
H ÂÚÈÚ
Ú¤Ô˘Û· 

·ÙÌfi
ÛÊ·ÈÚ·*

 Â›¯·Ó ¯ÚËÌ·ÙÈÛÙÂ›  ·fi Í¤Ó· Î¤ÓÙÚ· ÁÈ· Ó· ˘ÔÛÙËÚ›ÍÔ˘Ó ÙÔ ™¯¤‰ÈÔ ∞Ó¿Ó Î·È  Ù· fiÛ· ·ÎÔÏÔ‡ıËÛ·Ó 

* «∞’ fi,ÙÈ ‰È·‚¿˙ˆ Î·È ·’ fi,ÙÈ

·ÎÔ‡ˆ, ·˘ÙÔ› ÔÈ ÔÔ›ÔÈ Á›ÓÔÓÙ·È

Û˘ÌÌ¤ÙÔ¯ÔÈ ÛÂ Ù¤ÙÔÈÔ˘ Â›‰Ô˘˜

‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ (¯ÚËÌ·Ù›˙ÔÓÙ·È),

·ÛÊ·ÏÒ˜ ‰ÂÓ Â›Ó·È ·Ô‰Â›ÍÂÈ˜

¯·ÚÙÔÁÚ·ÊËÌ¤ÓÂ˜ Î·È ÌÂ ¯·ÚÙfi-

ÛËÌÔ ÁÈ· Ó· ÌÔÚÂ› Ó· ˘¿ÚÍÂÈ

ÙÂÎÌËÚ›ˆÛË. ¶ÔÏÏ¿ Ú¿ÁÌ·Ù·

Û˘Ó¿ÁÔÓÙ·È ÌÂ ÙË Û˘ÌÂÚÈÊÔÚ¿.

ÕÏÏ· Û˘Ó¿ÁÔÓÙ·È ·fi ÙËÓ ÂÚÈÚ-

Ú¤Ô˘Û· ·ÙÌfiÛÊ·ÈÚ·.»

Δ¿ÛÛÔs ¶··‰fiÔ˘ÏÔs

14 OÎÙˆ‚Ú›Ô˘, 2004

MAKAPIO™ ¢POY™IøTH™



§∂À∫ø™π∞ – ∫À¶ƒ√™

OKTøBPIO™  2005

MAKAPIO™ ¢POY™IøTH™



¶∂ƒπ∂Ã√ª∂¡∞

¶ƒ√§√°√™ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5

¶∂ƒπ§∏æ∏ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6

1 ∂π™∞°ø°∏

1.1 ΔÔ ÈÛÙÔÚÈÎfi Ï·›ÛÈÔ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8

1.2 ΔÔ ™¯¤‰ÈÔ ∞Ó¿Ó . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9

1.3 ΔÔ ‰ËÌÔ„‹ÊÈÛÌ· Î·È Ù· Â·ÎfiÏÔ˘ı¿ ÙÔ˘ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9

1.4 √ „›ı˘ÚÔs ÂÚ› ÏËÚˆÌ¤ÓˆÓ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10

1.5 √È Î·Ù·ÁÁÂÏ›Âs ¶··‰fiÔ˘ÏÔ˘ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10

1.6 ∏ ÂÓÔ¯ÔÔ›ËÛË ÙËs ¿Ô„Ës . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11

2 Δ∞ °∂°√¡√Δ∞ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13

2.1 ∏ USAID Î·È Ë UNOPS . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13

2.2 ΔÔ ¢ÈÎÔÈÓÔÙÈÎfi ∞Ó·Ù˘ÍÈ·Îfi ¶ÚfiÁÚ·ÌÌ· . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13

2.3 ¢¶∞ Î·È ªË ∫˘‚ÂÚÓËÙÈÎ¤s √ÚÁ·ÓÒÛÂÈs . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15

2.4 ∏ ¤ÎıÂÛË ÙˆÓ Nathan Associates . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16

2.5 ∫¿ÔÈ· Û˘ÌÂÚ¿ÛÌ·Ù· ÙËs ¤ÎıÂÛËs . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16

3 ∏ ¶∞ƒ∞¶§∏ƒ√º√ƒ∏™∏ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 18

3.1 Δ· 6,4 ÂÎ·ÙÔÌÌ‡ÚÈ· ‰ÔÏ¿ÚÈ· . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 19

3.2. √È «Ô›ÓÈÔÓ Ï›ÓÙÂÚs» . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 21

3.3 √È «ÂÈÛÎ¤„ÂÈs» ÛÙËÓ ·ÌÂÚÈÎ·ÓÈÎ‹ ÚÂÛ‚Â›· . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 22

3.4 ΔÈ ÌÂÙ·‰fiıËÎÂ ÛÙËÓ ∫‡ÚÔ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 23

4 ∏ ™Δ∞™∏ Δ∏™ ∫Àμ∂ƒ¡∏™∏™ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 25



5 H ∞¢À¡∞ªπ∞ ¢π∞æ∂À™∏™ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 28 

5.1. ∏ ÂÚ›ÙˆÛË ÙËs ∂Ï¤ÓËs ª·‡ÚÔ˘ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 28 

5.2. ∏ ÂÚ›ÙˆÛË ÙËs UNOPS . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 29 

5.3. ∏ ÂÚ›ÙˆÛË ÙÔ˘ ™Ù¤ÈÙ ¡ÙÈ¿ÚÙÌÂÓÙ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 29 

6 Δπ Ãƒ∏ª∞Δ√¢√Δ∏™∂ ∏ UNOPS . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 31 

6.1 Special πnitiative Grants . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 32

6.2 ∏ ÂÈÛÙÔÏ‹ ÙÔ˘ ÕÏ‚·ÚÔ ÓÙÂ ™fiÙÔ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 33

7 ∞ƒ¡∏™∏ ™Δ∏¡ ∂ƒ∂À¡∞ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 37

8 ™Àª¶∂ƒ∞™ª∞Δ∞ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 39 

9 ¶∞ƒ∞ƒΔ∏ª∞TA . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 43 

10 ∞∫ƒø¡Àªπ∞ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 75 





5

¶ƒ√§√°√™

∏ ÌÂÏ¤ÙË ·˘Ù‹ Î·Ù·È¿ÓÂÙ·È ÌÂ ÙÔ ˙‹ÙËÌ· ÙˆÓ Î·Ù·ÁÁÂÏÈÒÓ Ô˘ ¤ÁÈÓ·Ó ÙÔÓ √ÎÙÒ‚ÚÈÔ ÙÔ˘ 2004

ÛÙËÓ K‡ÚÔ ÂÓ·ÓÙ›ÔÓ ÔÏÈÙÈÎÒÓ, ‰ËÌÔÛÈÔÁÚ¿ÊˆÓ, ÌË Î˘‚ÂÚÓËÙÈÎÒÓ ÔÚÁ·ÓÒÛÂˆÓ Î·È ¿ÏÏˆÓ ÊÔÚ¤-

ˆÓ, fiÙÈ ¯ÚËÌ·Ù›ÛÙËÎ·Ó ·fi ÙÈs ∏¶∞ Ì¤Ûˆ ÙÔ˘ ¢ÈÎÔÈÓÔÙÈÎÔ‡ ∞Ó·Ù˘ÍÈ·ÎÔ‡ ¶ÚÔÁÚ¿ÌÌ·ÙÔs, ÙÔ

ÔÔ›Ô ‰È·¯ÂÈÚ›˙ÔÓÙ·È Ù· ∏ÓˆÌ¤Ó· ŒıÓË ÛÙËÓ ∫‡ÚÔ, ÌÂ ÛÎÔfi Ó· Â›ÛÔ˘Ó ÙËÓ ÎÔÈÓ‹ ÁÓÒÌË Ó·

˘ÂÚ„ËÊ›ÛÂÈ ÙÔ ™¯¤‰ÈÔ ∞Ó¿Ó ÁÈ· Ï‡ÛË ÙÔ˘ ∫˘ÚÈ·ÎÔ‡. 

™ÎÔfis ÙËs ÌÂÏ¤ÙËs Â›Ó·È Ó· ·Ó·‰Â›ÍÂÈ ÙÚ›· ‚·ÛÈÎ¿ ÚÔ‚Ï‹Ì·Ù· Ô˘ ¤¯Ô˘Ó ÂÓÙÔÈÛÙÂ› ÌÂ ·ÊÔÚ-

Ì‹ ÙÈs Î·Ù·ÁÁÂÏ›Âs ·˘Ù¤s Î·È ÙÔÓ ÙÚfiÔ Ô˘ ·ÚÔ˘ÛÈ¿ÛÙËÎ·Ó ÛÙËÓ ÎÔÈÓ‹ ÁÓÒÌË:

ñ ΔËÓ ·˘ı·ÈÚÂÛ›· ÙˆÓ ªª∂ (Î˘Ú›ˆs ÙˆÓ ÙËÏÂÔÙÈÎÒÓ Î·Ó·ÏÈÒÓ) Î·È ÙÔ Ì¤ÁÂıÔs ÙËs ÂÍ¿ÚÙËÛ‹s

ÙÔ˘s ·fi ÙËÓ ÂÎÙÂÏÂÛÙÈÎ‹ ÂÍÔ˘Û›·. 

ñ ΔËÓ ·Ô˘Û›· ·ÓÂÍ¿ÚÙËÙˆÓ ıÂÛÌÈÎÒÓ ÊÔÚ¤ˆÓ Ô˘ Ó· ÚÔÛÙ·ÙÂ‡Ô˘Ó ·ÔÙÂÏÂÛÌ·ÙÈÎ¿ ÙËÓ ÎÔÈÓ‹

ÁÓÒÌË ·fi ÙËÓ ·Ú·ÏËÚÔÊfiÚËÛË.

ñ ΔËÓ ·ÓÙÈ‰ËÌÔÎÚ·ÙÈÎ‹ Ú·ÎÙÈÎ‹ ÙËs Î˘‚¤ÚÓËÛËs ÙËs ∫‡ÚÔ˘ Ó· Î·Ù·Ó›ÁÂÈ ÙËÓ ·ÓÙ›ıÂÛË ¿Ô„Ë

‰È¿ ÙËs ‰È·‚ÔÏ‹s. 

∏ ÌÂÏ¤ÙË ·˘Ù‹ ÊÈÏÔ‰ÔÍÂ› Ó· ‰ÒÛÂÈ ÙËÓ ·ÊÔÚÌ‹ ÁÈ· ‰È¿ÏÔÁÔ Û¯ÂÙÈÎ¿ ÌÂ ÙÔ Â›Â‰Ô ÙËs ÂÓËÌ¤Úˆ-

ÛËs ÛÙËÓ ∫‡ÚÔ Î·È ÙËÓ ·Ó¿ÁÎË ÂÌ¤‰ˆÛËs ÙˆÓ ‰ËÌÔÎÚ·ÙÈÎÒÓ ıÂÛÌÒÓ. K˘ÎÏÔÊÔÚÂ› ÛÙ· ÂÏÏË-

ÓÈÎ¿ Î·È ÛÙ· ·ÁÁÏÈÎ¿ Î·È ı· ·ÔÛÙ·ÏÂ› ÛÂ fiÏÔ˘s ÙÔ˘s ·ÚÌfi‰ÈÔ˘s ·ÍÈˆÌ·ÙÔ‡¯Ô˘s Î·È ÊÔÚÂ›s ÛÙËÓ

∫‡ÚÔ, Î·ıÒs Î·È ÛÙËÓ ∂˘Úˆ·˚Î‹ ŒÓˆÛË, fiÔ˘ Ë ∫˘ÚÈ·Î‹ ¢ËÌÔÎÚ·Ù›·, ̂ s Ï‹ÚÂs Ì¤ÏÔs ·fi

ÙËÓ 1Ë ª·˝Ô˘ 2004, ¤¯ÂÈ Ï‹ÚË ‰ÈÎ·ÈÒÌ·Ù·, ·ÏÏ¿ Î·È ˘Ô¯ÚÂÒÛÂÈs.

∏ ÌÂÏ¤ÙË Â›Ó·È ‰ËÌÔÛÈÂ˘Ì¤ÓË ÛÙÔ ‰È·‰›ÎÙ˘Ô, ÛÙË ‰ÈÂ‡ı˘ÓÛË: www.makarios.ws



¶∂ƒπ§∏æ∏

∞fi ÙÔ 1974, ÔÈ ŒÏÏËÓÂs Î·È ÔÈ ΔÔ‡ÚÎÔÈ Î¿ÙÔÈÎÔÈ ÙËs ∫‡ÚÔ˘ ˙Ô˘Ó ¯ˆÚÈÛÙ¿, ˆs ·ÔÙ¤ÏÂÛÌ· ÙËs

ÙÔ˘ÚÎÈÎ‹s ÛÙÚ·ÙÈˆÙÈÎ‹s Â¤Ì‚·ÛËs Ô˘ ÌÔ›Ú·ÛÂ ÌÂ ÙË ‚›· ÙÔ ÓËÛ› ÛÙ· ‰‡Ô. ∏ ΔÔ˘ÚÎ›· ÂÈÛ¤‚·ÏÂ

ÛÙËÓ ∫‡ÚÔ ¤ÓÙÂ ÌfiÏÈs Ì¤ÚÂs ÌÂÙ¿ ÙËÓ ·Ó·ÙÚÔ‹ ÙËs Î˘‚¤ÚÓËÛËs ÙÔ˘ ÚÔ¤‰ÚÔ˘ ª·Î·Ú›Ô˘ ÌÂ

ÛÙÚ·ÙÈˆÙÈÎfi  Ú·ÍÈÎfiËÌ·, ÙÔ ÔÔ›Ô Â›¯Â ˘ÔÎÈÓËıÂ› ·fi ÙË ÛÙÚ·ÙÈˆÙÈÎ‹ ¯Ô‡ÓÙ· Ô˘ Î˘‚ÂÚÓÔ‡-

ÛÂ ÙfiÙÂ ÙËÓ ∂ÏÏ¿‰·.

ΔÔ 1998, Ë YËÚÂÛ›· ¢ÈÂıÓÔ‡s ∞Ó¿Ù˘ÍËs ÙˆÓ ∏ÓˆÌ¤ÓˆÓ ¶ÔÏÈÙÂÈÒÓ (USAID), Û˘ÌÊÒÓËÛÂ ÌÂ ÙÔ

¶ÚfiÁÚ·ÌÌ· ∞Ó¿Ù˘ÍËs ÙˆÓ ∏ÓˆÌ¤ÓˆÓ ∂ıÓÒÓ (UNDP) ÙË ̄ ÚËÌ·ÙÔ‰fiÙËÛË ÚÔÁÚ·ÌÌ¿ÙˆÓ Ô˘ ı·

Û˘Ó¤ÙÂÈÓ·Ó ÛÙËÓ ÚÔÒıËÛË ÙËs Û˘ÓÂÚÁ·Û›·s, ÙËs Û˘ÌÊÈÏ›ˆÛËs Î·È ÙËs ÂÈÚËÓÈÎ‹s Û˘Ì‚›ˆÛËs ÙËs

ÂÏÏËÓÈÎ‹s Î·È ÙËs ÙÔ˘ÚÎÈÎ‹s ÎÔÈÓfiÙËÙ·s ÛÙËÓ ∫‡ÚÔ. ∏ Û˘ÌÊˆÓ›· ¤ÁÈÓÂ ÌÂ ÙË Û˘Ó·›ÓÂÛË ÙËs

Î˘ÚÈ·Î‹s Î˘‚¤ÚÓËÛËs.

ΔÔ °Ú·ÊÂ›Ô ÀËÚÂÛÈÒÓ ¶ÚÔÁÚ·ÌÌ¿ÙˆÓ ÙˆÓ ∏ÓˆÌ¤ÓˆÓ ∂ıÓÒÓ (UNOPS) ‰È·¯ÂÈÚ›ÛÙËÎÂ ÙÔ ¢ÈÎÔÈ-

ÓÔÙÈÎfi ∞Ó·Ù˘ÍÈ·Îfi ¶ÚfiÁÚ·ÌÌ· (¢∞¶), ÁÈ· ÙÔ ÔÔ›Ô, Î·Ù¿ ÙËÓ ÂÚ›Ô‰Ô 1998-2004, ‰È·Ù¤ıËÎ·Ó

60.5 ÂÎ·ÙÔÌÌ‡ÚÈ· ‰ÔÏ¿ÚÈ·. ΔÔ ¢∞¶ ÚÔ¯ÒÚËÛÂ ·Ú¿ÏÏËÏ· ÌÂ ÙËÓ ÔÏÈÙÈÎ‹ ÚˆÙÔ‚Ô˘Ï›· ÙˆÓ

∏ÓˆÌ¤ÓˆÓ ∂ıÓÒÓ ÁÈ· Û˘ÓÔÏÈÎ‹ Ï‡ÛË ÙÔ˘ ∫˘ÚÈ·ÎÔ‡ ÚÔ‚Ï‹Ì·ÙÔs, Ë ÔÔ›· Î·Ù¤ÏËÍÂ ÛÙÔ ÁÓˆ-

ÛÙfi ™¯¤‰ÈÔ ∞Ó¿Ó. √È ‰ËÏˆÌ¤ÓÔÈ ÔÏÈÙÈÎÔ› ÛÙfi¯ÔÈ ÙÔ˘ ¢∞¶ ‹Ù·Ó Û‡ÌÊˆÓÔÈ ÌÂ ÙËÓ ÔÏÈÙÈÎ‹ ÙˆÓ

∏ÓˆÌ¤ÓˆÓ ¶ÔÏÈÙÂÈÒÓ Î·È ÙËs ∂˘Úˆ·˚Î‹s ŒÓˆÛËs, ·ÏÏ¿ Î·È ÌÂ ·˘Ù‹ ÙˆÓ Î˘‚ÂÚÓ‹ÛÂˆÓ ÙËs ∂ÏÏ¿-

‰·s Î·È ÙËs ∫˘ÚÈ·Î‹s ¢ËÌÔÎÚ·Ù›·s. √È ÛÙfi¯ÔÈ ·˘ÙÔ› Û˘ÓÔ„›˙ÔÓÙ·Ó ÛÙÔ ÙÚ›Ù˘¯Ô: Â›Ï˘ÛË ÙÔ˘

∫˘ÚÈ·ÎÔ‡ ÛÙË ‚¿ÛË ÙÔ˘ ™¯Â‰›Ô˘ ∞Ó¿Ó, ¤ÓÙ·ÍË ÔÏfiÎÏËÚËs ÙËs ∫‡ÚÔ˘ ÛÙËÓ ∂.∂. Î·È ¤Ó·ÚÍË ‰È·-

Ú·ÁÌ·ÙÂ‡ÛÂˆÓ ÁÈ· ¤ÓÙ·ÍË ÙËs ΔÔ˘ÚÎ›·s ÛÙËÓ E˘Úˆ·˚Î‹ ŒÓˆÛË.

∏ ÂÎÏÔÁ‹ ÙÔ˘ Δ¿ÛÛÔ˘ ¶··‰fiÔ˘ÏÔ˘ ÛÙËÓ ÚÔÂ‰Ú›· ÙËs ∫˘ÚÈ·Î‹s ¢ËÌÔÎÚ·Ù›·s, ÙÔÓ ºÂ‚ÚÔ˘-

¿ÚÈÔ ÙÔ˘ 2003, ¿ÏÏ·ÍÂ ÙÔ ÔÏÈÙÈÎfi ÙÔ›Ô. √ Ó¤Ôs ÚfiÂ‰ÚÔs ÙËs ∫‡ÚÔ˘, Ô ÔÔ›Ôs ‰ÂÓ ‹Ù·Ó ÂÍ·Ú-

¯‹s ·Ó·ÌÂÈÁÌ¤ÓÔs ÛÂ ·˘Ù‹ ÙË ‰È·‰ÈÎ·Û›·, ·ÚfiÙÚ˘ÓÂ ÙÔ˘s ∂ÏÏËÓÔÎ˘Ú›Ô˘s Ó· ·ÔÚÚ›„Ô˘Ó ÙÔ

™¯¤‰ÈÔ ∞Ó¿Ó. ™ÙÔ ‰ËÌÔ„‹ÊÈÛÌ· Ô˘ ¤ÁÈÓÂ ÛÙÈs 24 ∞ÚÈÏ›Ô˘ 2004, ÙÔ 76% ÙˆÓ ∂ÏÏËÓÔÎ˘Ú›ˆÓ

Î·Ù·„‹ÊÈÛ·Ó ÙÔ ™¯¤‰ÈÔ, ÂÓÒ ÙÔ 63% ÙˆÓ ΔÔ˘ÚÎÔÎ˘Ú›ˆÓ ÙÔ ·Ô‰¤¯ÙËÎ·Ó.  
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ªÂÚÈÎÔ‡s Ì‹ÓÂs ·ÚÁfiÙÂÚ·, Ë ·ÌÂÚÈÎ·ÓÈÎ‹ YËÚÂÛ›· ¢ÈÂıÓÔ‡s AÓ¿Ù˘ÍËs (USAID), Ô˘ ·Ú·¯ˆ-

ÚÂ› ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹ ‚Ô‹ıÂÈ· ÛÂ ‰È¿ÊÔÚÂs ¯ÒÚÂs, ÙÔ ¶ÚfiÁÚ·ÌÌ· AÓ¿Ù˘ÍËs ÙˆÓ HÓˆÌ¤ÓˆÓ EıÓÒÓ

(UNDP), ÙÔ °Ú·ÊÂ›Ô ÙËs YËÚÂÛ›·s ¶ÚÔÁÚ·ÌÌ¿ÙˆÓ ÙˆÓ HÓˆÌ¤ÓˆÓ EıÓÒÓ (UNOPS) Î·È ÙÔ ¢ÈÎÔÈ-

ÓÔÙÈÎfi ¶ÚfiÁÚ·ÌÌ· AÓ¿Ù˘ÍËs (¢A¶) ¤ÁÈÓ·Ó ÛÙfi¯ÔÈ ÌÈ·s ÂÓÔÚ¯ËÛÙÚˆÌ¤ÓËs ÂÎÛÙÚ·ÙÂ›·s ·Ú·-

ÏËÚÔÊfiÚËÛËs, ÛÙËÓ ÔÔ›· Û˘ÌÌÂÙÂ›¯·Ó Ô ÚfiÂ‰ÚÔs ÙËs ∫˘ÚÈ·Î‹s ¢ËÌÔÎÚ·Ù›·s Δ¿ÛÛÔs ¶··-

‰fiÔ˘ÏÔs, Ô ÚfiÂ‰ÚÔs ÙËs μÔ˘Ï‹s ÙˆÓ ∞ÓÙÈÚÔÛÒˆÓ ¢ËÌ‹ÙÚËs ÃÚÈÛÙfiÊÈ·s, ÛÙÂÏ¤¯Ë ÙÔ˘ Î˘‚ÂÚ-

ÓËÙÈÎÔ‡ Û˘Ó·ÛÈÛÌÔ‡ Î·È ‰ËÌÔÛÈÔÁÚ¿ÊÔÈ. ΔÔ ·ÔÙ¤ÏÂÛÌ· ·˘Ù‹s ÙËs ÂÎÛÙÚ·ÙÂ›·s ‹Ù·Ó Ë ··-

Í›ˆÛË ÚÔÛÒˆÓ Î·È ÔÚÁ·ÓÒÛÂˆÓ Ô˘ Â›¯·Ó ÛÙËÚ›ÍÂÈ ÙÔ ™¯¤‰ÈÔ ∞Ó¿Ó, ÔÈ ÔÔ›ÔÈ Î·ÙËÁÔÚ‹ıËÎ·Ó

ˆs ÏËÚˆÌ¤ÓÔÈ Ú¿ÎÙÔÚÂs Ô˘ ÂÍ˘ËÚÂÙÔ‡Û·Ó Í¤Ó· Û˘ÌÊ¤ÚÔÓÙ·, ÂÈs ‚¿ÚÔs ÙˆÓ Û˘ÌÊÂÚfiÓÙˆÓ

ÙˆÓ ∂ÏÏ‹ÓˆÓ ÙËs ∫‡ÚÔ˘.

™ÙÔ Ï·›ÛÈÔ ÙËs ÂÎÛÙÚ·ÙÂ›·s ·˘Ù‹s, ÙÔ ¢∞¶ ·ÚÔ˘ÛÈ¿ÛÙËÎÂ ˆs ÌÈ· ·ÎÚÈ‚ÔÏËÚˆÌ¤ÓË ÂÎÛÙÚ·-

ÙÂ›· ·fi ÙËÓ Î˘‚¤ÚÓËÛË ÙˆÓ ∏¶∞ ÁÈ· ÙËÓ ÂÍ·ÁÔÚ¿ Û˘ÓÂÈ‰‹ÛÂˆÓ, ÌÂ ÛÎÔfi ÙËÓ ˘ÂÚ„‹ÊÈÛË ÙÔ˘

™¯Â‰›Ô˘ ∞Ó¿Ó. ªË ∫˘‚ÂÚÓËÙÈÎÔ› √ÚÁ·ÓÈÛÌÔ› (ª∫√) Ô˘ ÂÍ·ÛÊ¿ÏÈÛ·Ó ¯ÚËÌ·ÙÔ‰fiÙËÛË ÚÔ-

ÁÚ·ÌÌ¿ÙˆÓ Ì¤Ûˆ ÙÔ˘ ¢∞¶, Î·Ù·ÁÁ¤ÏıËÎ·Ó ˆs Û˘ÌÌÔÚ›Âs ÚÔ‰ÔÙÒÓ. 

∞ÊÂÙËÚ›· ÙËs ÂÎÛÙÚ·ÙÂ›·s ·˘Ù‹s ˘‹ÚÍÂ Ë ‰ËÌÔÛÈÔÔ›ËÛË ÌÈ·s ¤ÎıÂÛËs ÙÔ˘ Ô›ÎÔ˘ Nathan

Associates, Ô˘ Â›¯Â ˆs ·ÓÙÈÎÂ›ÌÂÓÔ ÙËÓ ·ÍÈÔÏfiÁËÛË ÙˆÓ ÚÔÁÚ·ÌÌ¿ÙˆÓ Ô˘ Â›¯·Ó ¯ÚËÌ·ÙÔ‰Ô-

ÙËıÂ› ·fi ÙË USAID. ΔÔ ÂÚÈÂ¯fiÌÂÓÔ ÙËs ¤ÎıÂÛËs ·˘Ù‹s ·Ú·ÔÈ‹ıËÎÂ, ÁÈ· Ó· ·ÚÔ˘ÛÈ·ÛÙÂ› ˆs

ÙÂÎÌ‹ÚÈÔ ÙÔ˘ fiÙÈ ÔÈ ∞ÌÂÚÈÎ·ÓÔ› ÛÙÚ·ÙÔÏÔÁÔ‡Û·Ó Â›ÏÂÎÙÔ˘s, ÏËÚˆÌ¤ÓÔ˘s Ú¿ÎÙÔÚÂs, ÁÈ· Ó·

ÂÈ‚¿ÏÔ˘Ó ÙËÓ ÔÏÈÙÈÎ‹ ÙÔ˘s ÛÙËÓ ∫‡ÚÔ.  

∏ ÌÂÏ¤ÙË ·˘Ù‹ ÛÎÔfi ¤¯ÂÈ ÙËÓ ·ÚÔ˘Û›·ÛË ÙˆÓ Ú·ÁÌ·ÙÈÎÒÓ ÁÂÁÔÓfiÙˆÓ ÛÂ Û¯¤ÛË ÌÂ ÙË ¯ÚËÌ·-

ÙÔ‰fiÙËÛË ÙÔ˘ ¢∞¶ ·fi ÙË UNOPS. ª¤Û· ·fi Ù· ÛÙÔÈ¯Â›· Ô˘ ·Ú·Ù›ıÂÓÙ·È, ‰È·ÈÛÙÒÓÂÙ·È ÙÔ

Ì¤ÁÂıÔs ÙËs ·Ú·ÏËÚÔÊfiÚËÛËs Î·È Ô ÙÚfiÔs ¯ÂÈÚ·ÁÒÁËÛËs ÙËs ÎÔÈÓ‹s ÁÓÒÌËs ·fi ÙÔÓ Î˘‚ÂÚ-

ÓËÙÈÎfi Û˘Ó·ÛÈÛÌfi Î·È Ù· ªª∂, ÌÂ ÛÙfi¯Ô ÙËÓ ÂÍÔ˘‰ÂÙ¤ÚˆÛË ÙËs ·ÓÙ›ıÂÙËs ¿Ô„Ës.



1. ∂π™∞°ø°∏

1.1   ΔÔ ÈÛÙÔÚÈÎfi Ï·›ÛÈÔ

∏ ∫‡ÚÔs Â›Ó·È ¤Ó· ÓËÛ› ÛÙËÓ ·Ó·ÙÔÏÈÎ‹ MÂÛfiÁÂÈÔ, ÙÔ ÔÔ›Ô ·Ó·ÎËÚ‡¯ıËÎÂ ÛÂ ·ÓÂÍ¿ÚÙËÙÔ ÎÚ¿-

ÙÔs Ù· ÌÂÛ¿Ó˘¯Ù· ÙËs 15Ës ∞˘ÁÔ‡ÛÙÔ˘ 1960. ™‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÙËÓ ·ÔÁÚ·Ê‹ ÙÔ˘ 1960, Ô ÏËı˘ÛÌfis

ÙËs ∫‡ÚÔ˘ ·ÔÙÂÏÂ›ÙÔ Î·Ù¿ 82% ·fi ŒÏÏËÓÂs Î·È Î·Ù¿ 18% ·fi ΔÔ‡ÚÎÔ˘s. ΔÔ ™‡ÓÙ·ÁÌ· ÙÔ˘

Ó¤Ô˘ ÎÚ¿ÙÔ˘s ÛÙËÚÈ˙fiÙ·Ó ÛÂ Û˘ÌÊˆÓ›· ·Ó¿ÌÂÛ· ÛÙËÓ ∂ÏÏ¿‰· Î·È ÙËÓ ΔÔ˘ÚÎ›· Ô˘ ÌÔÓÔÁÚ·Ê‹-

ıËÎÂ ÛÙË ∑˘Ú›¯Ë, ÛÙÈs 11 ºÂ‚ÚÔ˘·Ú›Ô˘ 1959, Î·È ˘ÔÁÚ¿ÊËÎÂ ÛÙÔ §ÔÓ‰›ÓÔ, ÛÙÈs 19 ºÂ‚ÚÔ˘·Ú›-

Ô˘, ·fi ÙËÓ ∂ÏÏ¿‰· ÙËÓ ΔÔ˘ÚÎ›·, ÙË μÚÂÙ·Ó›· Î·È ÙÈs ‰‡Ô ÎÔÈÓfiÙËÙÂs ÙËs ∫‡ÚÔ˘. ΔÔ ™‡ÓÙ·ÁÌ·

‰È·ÛÊ¿ÏÈ˙Â ÙÔÓ ‰ÈÎÔÈÓÔÙÈÎfi ¯·Ú·ÎÙ‹Ú· ÙÔ˘ ÎÚ¿ÙÔ˘s. ∏ ‰ÈÂ˘ı¤ÙËÛË ·˘Ù‹ ıÂˆÚ‹ıËÎÂ ·fi ÙÔ˘s

∂ÏÏËÓÔÎ˘Ú›Ô˘s ˆs ¤Ó·s ÌÂÁ¿ÏÔs Û˘Ì‚È‚·ÛÌfis, ÂÂÈ‰‹ ·ÔÎÏÂ›ÛÙËÎÂ Ë ¤ÓˆÛË ÌÂ ÙËÓ ∂ÏÏ¿‰·.

™ÙËÓ ÂÎÓÔ‹ ÙÔ˘ 1963, ÔÈ ™˘ÌÊˆÓ›Âs ÙËs ∑˘Ú›¯Ës Î·Ù¤ÚÚÂ˘Û·Ó. OÈ ∂ÏÏËÓÔÎ‡ÚÈÔÈ Â·Ó¤ÊÂÚ·Ó

ÙÔ ÛÙfi¯Ô ÙËs ŒÓˆÛËs Î·È ÔÈ ΔÔ˘ÚÎÔÎ‡ÚÈÔÈ ÂÈ‰›ˆÍ·Ó ÙË ‰È¯ÔÙfiÌËÛË. ªÂÙ¿ ÙËÓ Î·Ù¿ÚÚÂ˘ÛË ÙˆÓ

™˘ÌÊˆÓÈÒÓ, Ë Î˘ÚÈ·Î‹ Î˘‚¤ÚÓËÛË, Ô˘ ·ÔÙÂÏÂ›ÙÔ Ï¤ÔÓ ÌfiÓÔ ·fi ∂ÏÏËÓÔÎ˘Ú›Ô˘s, ·Ó·ÁÓˆ-

Ú›ÛÙËÎÂ ·fi ÙÔÓ O∏∂ ˆs Ë ÓfiÌÈÌË Î˘‚¤ÚÓËÛË ÙËs ∫‡ÚÔ˘. OÈ ΔÔ˘ÚÎÔÎ‡ÚÈÔÈ – ÌÂ ÙË ‚Ô‹ıÂÈ·

ÙËs ΔÔ˘ÚÎ›·s – ÚÔÛ¿ıËÛ·Ó Ó· ‰ËÌÈÔ˘ÚÁ‹ÛÔ˘Ó ¤Ó· ‰Â‡ÙÂÚÔ ÎÚ¿ÙÔs ÛÙÔ ÓËÛ›. OÈ ‰È·ÎÔÈÓÔÙÈÎ¤s

Û˘ÓÔÌÈÏ›Âs Ô˘ ‰ÈÂÍ‹¯ıËÎ·Ó ·fi ÙÔ 1968 Ì¤¯ÚÈ ÙÔ 1974 ÁÈ· ‚ÂÏÙ›ˆÛË ÙˆÓ ™˘ÌÊˆÓÈÒÓ ÙËs ∑˘Ú›-

¯Ës, ·¤Ù˘¯·Ó. 

™ÙÈs 15 πÔ˘Ï›Ô˘ 1974, Ë ÛÙÚ·ÙÈˆÙÈÎ‹ ¯Ô‡ÓÙ· Ô˘ Î˘‚ÂÚÓÔ‡ÛÂ ÙËÓ ∂ÏÏ¿‰· ¤Î·ÓÂ Ú·ÍÈÎfiËÌ·

ÛÙËÓ ∫‡ÚÔ Î·È ·Ó¤ÙÚÂ„Â ÙÔÓ ÚfiÂ‰ÚÔ ª·Î¿ÚÈÔ. ™ÙÈs 20 πÔ˘Ï›Ô˘, Ë ΔÔ˘ÚÎ›· ÂÈÛ¤‚·ÏÂ ÛÙÚ·ÙÈˆ-

ÙÈÎ¿ ÛÙÔ ÓËÛ› Î·È Î·Ù¤Ï·‚Â ÙÔ 33% ÙÔ˘ Â‰¿ÊÔ˘s ÛÙÔ ‚fiÚÂÈÔ ÙÌ‹Ì· ÙÔ˘. O ÙÔ˘ÚÎÈÎfis ÛÙÚ·Ùfis

ÂÎ‰›ˆÍÂ ·fi ÙÈs ÂÚÈÔ¯¤s Ô˘ Î·Ù¤Ï·‚Â 160.000 ∂ÏÏËÓÔÎ˘Ú›Ô˘s, ÔÈ ÔÔ›ÔÈ ¤Ê˘Á·Ó ÚfiÛÊ˘ÁÂs

ÛÙÔÓ ÓfiÙÔ. ¶ÂÓ‹ÓÙ· ¯ÈÏÈ¿‰Âs ΔÔ˘ÚÎÔÎ‡ÚÈÔÈ ÌÂÙ·ÎÈÓ‹ıËÎ·Ó ·fi ÙÔ ÓfiÙÈÔ ÛÙÔ ‚fiÚÂÈÔ ÙÌ‹Ì· ÙËs

∫‡ÚÔ˘, ÂÓÒ ÂÊ·ÚÌfiÛÙËÎÂ ·fi ÙËÓ ΔÔ˘ÚÎ›· Û¯¤‰ÈÔ ÂÔÈÎÈÛÌÔ‡. ΔÔ 1983 ·Ó·ÎËÚ‡¯ıËÎÂ Ë «ΔÔ˘Ú-

ÎÈÎ‹ ¢ËÌÔÎÚ·Ù›· μÔÚÂ›Ô˘ ∫‡ÚÔ˘» (Δ¢μ∫), Ë ÔÔ›· ·Ó·ÁÓˆÚ›ÛÙËÎÂ ÌfiÓÔ ·fi ÙËÓ ΔÔ˘ÚÎ›·. 

ŸÏÂs ÔÈ ÚˆÙÔ‚Ô˘Ï›Âs Ô˘ ¤¯Ô˘Ó ·Ó·ÏËÊıÂ› ·fi Ù· ∏ÓˆÌ¤Ó· ŒıÓË ÁÈ· ÙËÓ Â›Ï˘ÛË ÙÔ˘ ∫˘ÚÈ·-
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ÎÔ‡, ·fi ÙÔ 1974 Ì¤¯ÚÈ ÙÔ 1999 ·¤Ù˘¯·Ó, Î˘Ú›ˆs ÂÍ ̆ ·ÈÙÈfiÙËÙ·s ÙËs ÙÔ˘ÚÎÈÎ‹s ÏÂ˘Ú¿s. ∏ ÙÔ˘Ú-

ÎÈÎ‹ ı¤ÛË ‹Ù·Ó ˆs ÙÔ ∫˘ÚÈ·Îfi Â›¯Â Ï˘ıÂ› ÙÔ 1974. 

1.2   ΔÔ ™¯¤‰ÈÔ ∞Ó¿Ó

™ÙÈs 22 ¡ÔÂÌ‚Ú›Ô˘ 2002, Ô ÁÂÓÈÎfis ÁÚ·ÌÌ·Ù¤·s ÙˆÓ HÓˆÌ¤ÓˆÓ EıÓÒÓ ∫fiÊÈ ∞Ó¿Ó ˘¤‚·ÏÂ ÛÙ·

‰‡Ô Ì¤ÚË ÔÏÔÎÏËÚˆÌ¤ÓÔ Û¯¤‰ÈÔ Ï‡ÛËs ÙÔ˘ ∫˘ÚÈ·ÎÔ‡. ∏ ̆ Ô‚ÔÏ‹ ÙÔ˘ Û¯Â‰›Ô˘ Û˘Ó¤ÂÛÂ ÌÂ ÙËÓ

·ÏÏ·Á‹ ÙËs ÙÔ˘ÚÎÈÎ‹s Î˘‚¤ÚÓËÛËs. O Ó¤Ôs ËÁ¤ÙËs ÙËs ΔÔ˘ÚÎ›·s, Δ·Á› ∂ÚÓÙÔÁ¿Ó, ÂÁÎ·Ù¤ÏÂÈ„Â ÙÔ

‰fiÁÌ· fiÙÈ ÙÔ ∫˘ÚÈ·Îfi Â›¯Â Ï˘ıÂ› ÙÔ 1974 Î·È ¤‰ˆÛÂ ˘ÔÛ¯¤ÛÂÈs fiÙÈ ı· Û˘ÓÂÚÁ·˙fiÙ·Ó ÁÈ· ÙËÓ

Â›Ï˘ÛË ÙÔ˘ ÚÔ‚Ï‹Ì·ÙÔs. ∏ ÚˆÙÔ‚Ô˘Ï›· ÙˆÓ ∏ÓˆÌ¤ÓˆÓ ∂ıÓÒÓ Ô˘ Î·Ù¤ÏËÍÂ ÛÙÔ ™¯¤‰ÈÔ ∞Ó¿Ó

Â›¯Â ·Ú¯›ÛÂÈ ·fi ÙÔÓ ¢ÂÎ¤Ì‚ÚÈÔ ÙÔ˘ 1999 Î·È ÛÙËÚÈ˙fiÙ·Ó ÛÙÔ ÙÚ›Ù˘¯Ô: Ï‡ÛË ÙÔ˘ ∫˘ÚÈ·ÎÔ‡, ¤ÓÙ·-

ÍË ÔÏfiÎÏËÚËs ÙËs ∫‡ÚÔ˘ ÛÙËÓ ∂˘Úˆ·˚Î‹ ŒÓˆÛË, ¤Ó·ÚÍË ÂÓÙ·ÍÈ·ÎÒÓ ‰È·Ú·ÁÌ·ÙÂ‡ÛÂˆÓ ΔÔ˘Ú-

Î›·s – ∂˘Úˆ·˚Î‹s ŒÓˆÛËs. 

ΔÔÓ ºÂ‚ÚÔ˘¿ÚÈÔ ÙÔ˘ 2003 (ÙÚÂÈs Ì‹ÓÂs ÌÂÙ¿ ÙËÓ ˘Ô‚ÔÏ‹ ÙÔ˘ ™¯Â‰›Ô˘ ∞Ó¿Ó) Ô ÚfiÂ‰ÚÔs ÙÔ˘

¢∏∫O Δ¿ÛÛÔs ¶··‰fiÔ˘ÏÔs, ÌÂ ÙËÓ ̆ ÔÛÙ‹ÚÈÍË ÙÔ˘ ÌÂÁ¿ÏÔ˘ ÎfiÌÌ·ÙÔs ÙËs ∞ÚÈÛÙÂÚ¿s, ∞∫∂§,

ÂÍÂÏ¤ÁË ÚfiÂ‰ÚÔs ÙËs ∫‡ÚÔ˘, ÎÂÚ‰›˙ÔÓÙ·s ÛÙÈs ÂÎÏÔÁ¤s ÙÔÓ ‚ÂÙÂÚ¿ÓÔ ÔÏÈÙÈÎfi °Ï·‡ÎÔ ∫ÏËÚ›‰Ë.

O Ó¤Ôs ÚfiÂ‰ÚÔs ·Ó¤Ï·‚Â Ó· ÔÏÔÎÏËÚÒÛÂÈ ÙÈs ‰È·Ú·ÁÌ·ÙÂ‡ÛÂÈs ÁÈ· ÙË Ï‡ÛË ÙÔ˘ ∫˘ÚÈ·ÎÔ‡ ÛÙË

‚¿ÛË ÙÔ˘ ™¯Â‰›Ô˘ ∞Ó¿Ó. O ¶··‰fiÔ˘ÏÔs ıÂˆÚÂ›ÙÔ Ô ÂÎÊÚ·ÛÙ‹s ÙËs «ÛÎÏËÚ‹s ÁÚ·ÌÌ‹s» ÛÙÔ

∫˘ÚÈ·Îfi, ÛÂ ·ÓÙ›ıÂÛË ÌÂ ÙÔÓ °Ï·‡ÎÔ ∫ÏËÚ›‰Ë Ô ÔÔ›Ôs ¯·Ú·ÎÙËÚÈ˙fiÙ·Ó «ÚÂ·ÏÈÛÙ‹s». 

1.3   ΔÔ ‰ËÌÔ„‹ÊÈÛÌ· Î·È Ù· Â·ÎfiÏÔ˘ı¿ ÙÔ˘

∏ ÙÂÏÈÎ‹ ÂÎ‰Ô¯‹ ÙÔ˘ ™¯Â‰›Ô˘ ∞Ó¿Ó ˘Ô‚Ï‹ıËÎÂ ÛÂ ‰ËÌÔ„‹ÊÈÛÌ· ÛÙÈs ‰‡Ô ÎÔÈÓfiÙËÙÂs ÍÂ¯ˆÚÈ-

ÛÙ¿, ÛÙÈs 24 ∞ÚÈÏ›Ô˘ 2004. O ÚfiÂ‰ÚÔs ¶··‰fiÔ˘ÏÔs Î¿ÏÂÛÂ ÙÔÓ Ï·fi Ó· ÙÔ Î·Ù·„ËÊ›ÛÂÈ. ΔÔ

™¯¤‰ÈÔ ÙÂÏÈÎ¿ ·ÔÚÚ›ÊıËÎÂ ·fi ÙÔ 76% ÙˆÓ „ËÊÔÊfiÚˆÓ ÛÙÈs ÂÏÂ‡ıÂÚÂs ÂÚÈÔ¯¤s, ÂÓÒ ÛÙ· Î·ÙÂ-

¯fiÌÂÓ· ÂÁÎÚ›ıËÎÂ ÌÂ ÔÛÔÛÙfi 63%. øs ·ÔÙ¤ÏÂÛÌ· ÙˆÓ ÂÍÂÏ›ÍÂˆÓ ·˘ÙÒÓ, ÂÈÎÚ¿ÙËÛÂ ÛÙËÓ ÎÔÈ-

ÓˆÓ›· ‰È¯·ÛÙÈÎfi ÎÏ›Ì· ÌÂÙ·Í‡ ·˘ÙÒÓ Ô˘ ·Ô‰¤¯ıËÎ·Ó Î·È ·˘ÙÒÓ Ô˘ ·¤ÚÚÈ„·Ó ÙÔ ™¯¤‰ÈÔ. 

O ÚfiÂ‰ÚÔs ¶··‰fiÔ˘ÏÔs Î·ÙËÁÔÚ‹ıËÎÂ ¤ÓÙÔÓ· ·fi fiÛÔ˘s ˘ÔÛÙ‹ÚÈ˙·Ó ÙËÓ ·Ô‰Ô¯‹ ÙÔ˘

™¯Â‰›Ô˘ Ï‡ÛËs fiÙÈ ·Ú·ÏËÚÔÊfiÚËÛÂ ÙËÓ ÎÔÈÓ‹ ÁÓÒÌË Î·È fiÙÈ ¿ÛÎËÛÂ „˘¯ÔÏÔÁÈÎ‹ ›ÂÛË ÛÙÔÓ

ÏËı˘ÛÌfi ÁÈ· Ó· ÙÔ ·ÔÚÚ›„ÂÈ. O ¶··‰fiÔ˘ÏÔs, ÛÙÂÏ¤¯Ë ÙËs Î˘‚¤ÚÓËÛ‹s ÙÔ˘ Î·È ÙˆÓ ÎÔÌÌ¿-

ÙˆÓ Ô˘ ÙËÓ ˘ÔÛÙËÚ›˙Ô˘Ó ·ÓÙ¤‰Ú·Û·Ó ÛÙËÓ ÎÚÈÙÈÎ‹, ‰È·Ù˘ÒÓÔÓÙ·s ÙÔ˘s ÈÛ¯˘ÚÈÛÌÔ‡s fiÙÈ ÔÈ

‰È·ÊˆÓÔ‡ÓÙÂs: 

ñ ÂÓÂÚÁÔ‡Û·Ó ÛÂ Û˘ÓÂÚÁ·Û›· ÌÂ Í¤ÓÂs ÚÂÛ‚Â›Âs ‹ Î·È ÌÂ ÙËÓ Î·ıÔ‰‹ÁËÛ‹ ÙÔ˘s,1

1. ∞·ÓÙÒÓÙ·s ÛÂ ÂÚÒÙËÛË ‰ËÌÔÛÈÔÁÚ¿ÊˆÓ, ÁÈ· ÙËÓ ÂÓ·ÓÙ›ÔÓ ÙÔ˘ ÎÚÈÙÈÎ‹ fiÙÈ Ë ÔÏÈÙÈÎ‹ ÙÔ˘ Â›¯Â ˆs Û˘Ó¤ÂÈ· ÙËÓ

·ÔÌfiÓˆÛ‹ ÙÔ˘ ÛÙÔÓ ‰ÈÂıÓ‹ ̄ ÒÚÔ, Ô Δ¿ÛÛÔs ¶··‰fiÔ˘ÏÔs ·¿ÓÙËÛÂ: «μ¤‚·È· ̆ ¿Ú¯Ô˘Ó ÌÂÚÈÎÔ› ÛÙËÓ ∫‡ÚÔ

Ô˘ ıÂˆÚÔ‡Ó ÛËÌ·ÓÙÈÎ¤s ¿ÏÏÂs Â·Ê¤s, fiÙ·Ó Û˘Ó·ÓÙÔ‡Ó ÙÔÓ ‰Â‡ÙÂÚÔ, ÙÚ›ÙÔ ‹ Ù¤Ù·ÚÙÔ ÙË Ù¿ÍÂÈ ÛÙËÓ ÚÂÛ‚Â›·

ÙˆÓ ∏¶∞, Â›ÙÂ ÁÈ· Ó· Ï¿‚Ô˘Ó ¤ÁÎÚÈÛË ÁÈ· Ù· fiÛ· Ï¤ÓÂ Â›ÙÂ ÁÈ· Ó· ‰È·Ù˘ÒÛÔ˘Ó ı¤ÛÂÈs Î·È ·fi„ÂÈs Ô˘ ˘ÔÛÎ¿-

ÙÔ˘Ó Î·È ÙÔ Î‡ÚÔs ÙËs Î˘‚¤ÚÓËÛËs Î·È ÙËÓ fiÏË ˘fiıÂÛ‹ Ì·s». (∫˘ÚÈ·Îfi ¶Ú·ÎÙÔÚÂ›Ô ∂È‰‹ÛÂˆÓ, 30.10.2004.)
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ñ ˘ÔÓfiÌÂ˘·Ó ÙËÓ ∫˘ÚÈ·Î‹ ¢ËÌÔÎÚ·Ù›· Î·È ÙÔÓ ·ÁÒÓ· ÙËs,2

ñ ˘ÔÛÙ‹ÚÈ˙·Ó ı¤ÛÂÈs Ô˘ ÈÛÔ‰˘Ó·ÌÔ‡Û·Ó ÌÂ ÂıÓÈÎ‹ ÌÂÈÔ‰ÔÛ›·.3

1.4  O „›ı˘ÚÔs ÂÚ› ÏËÚˆÌ¤ÓˆÓ 

ΔËÓ ÂÚ›Ô‰Ô ÌÂÙ¿ ÙÔ ‰ËÌÔ„‹ÊÈÛÌ·, ÙÔ ∞∫∂§ ‰Â¯fiÙ·Ó ·˘ÛÙËÚ‹ ÎÚÈÙÈÎ‹ ÁÈ· ÙÈs ÔÏÈÙÈÎ¤s ÙÔ˘ ÂÈ-

ÏÔÁ¤s, ˆs ·fiÚÚÔÈ· ÙËs Û˘ÓÂÚÁ·Û›·s ÙÔ˘ ÌÂ ÙÔÓ Δ¿ÛÛÔ ¶··‰fiÔ˘ÏÔ. ∏ ÎÚÈÙÈÎ‹ ·˘Ù‹ ÂÎÊÚ¿-

ÛıËÎÂ, Î˘Ú›ˆs, Ì¤Û· ·fi ÙÈs ÛÙ‹ÏÂs ÙËs ÂÊËÌÂÚ›‰·s «¶ÔÏ›ÙËs». 

∏ ÂÊËÌÂÚ›‰·, ÂÈÎ·ÏÔ‡ÌÂÓË ÂÍ·ÎÚÈ‚ˆÌ¤ÓÂs ÏËÚÔÊÔÚ›Âs, ÈÛ¯˘Ú›ÛÙËÎÂ fiÙÈ Ô ÁÂÓÈÎfis ÁÚ·ÌÌ·Ù¤·s

ÙÔ˘ ÎfiÌÌ·ÙÔs ¢ËÌ‹ÙÚËs ÃÚÈÛÙfiÊÈ·s ¤ÏÂÁÂ ÛÂ ÎÔÌÌ·ÙÈÎ¤s Û˘ÁÎÂÓÙÚÒÛÂÈs fiÙÈ Ë ÂÊËÌÂÚ›‰· ‹Ù·Ó

«Ô˘ÏËÌ¤ÓË ÛÙÔ˘s ∞ÌÂÚÈÎ·ÓÔ‡s» Î·È fiÙÈ ÔÈ Û˘ÓÙÂÏÂÛÙ¤s ÙËs ·ÔÙÂÏÔ‡Û·Ó ¤Ó· «Û˘ÓÔÓı‡ÏÂ˘Ì·

ÏËÚˆÌ¤ÓˆÓ». O Û‡Ì‚Ô˘ÏÔs ¤Î‰ÔÛËs ÙÔ˘ «¶ÔÏ›ÙË», ¢ÈÔÓ‡ÛËs ¢ÈÔÓ˘Û›Ô˘, ÌÂ ÂÓ˘fiÁÚ·ÊÔ ·ÚıÚ›-

‰ÈÔ, Î¿ÏÂÛÂ – Î·Ù¿ ÙÚfiÔ ¤ÓÙÔÓÔ – ÙÔÓ ÃÚÈÛÙfiÊÈ· Ó· ÙÔÔıÂÙËıÂ› ‰ËÌfiÛÈ· ÛÂ Û¯¤ÛË ÌÂ ·˘ÙÔ‡s

ÙÔ˘s „Èı‡ÚÔ˘s.4

ΔÔ ¶ÔÏÈÙÈÎfi °Ú·ÊÂ›Ô ÙËs ∫.∂. ÙÔ˘ ∞∫∂§ ·ÓÙ¤‰Ú·ÛÂ ÌÂ ·Ó·ÎÔ›ÓˆÛË, ÈÛ¯˘ÚÈ˙fiÌÂÓÔ fiÙÈ Ë ÂÊËÌÂ-

Ú›‰· «¶ÔÏ›ÙËs» «ÁÈ· ¿Ú· ÔÏ‡ ÌÂÁ¿ÏÔ ¯ÚÔÓÈÎfi ‰È¿ÛÙËÌ· ¤¯ÂÈ ÎËÚ‡ÍÂÈ ÙÔÓ fiÏÂÌÔ ¤Ó·ÓÙÈ ÙÔ˘

∞∫∂§ ˆs Ë ›‰È· Ó· Â›Ó·È ÎfiÌÌ·», ¯·Ú·ÎÙ‹ÚÈÛÂ ÙÔ ¿ÚıÚÔ ÙÔ˘ ¢ÈÔÓ˘Û›Ô˘ «·Ó¿ÍÈÔ Û¯ÔÏÈ·ÛÌÔ‡»

Î·È Î·Ù¿ÁÁÂÈÏÂ ÛÙÔ˘s ∞∫∂§ÈÛÙ¤s fiÙÈ «ÔÚÈÛÌ¤ÓÔÈ ¤¯Ô˘Ó Ù¿ÍÂÈ ÛÎÔfi ÙÔ˘s Ó· ˘ÔÓÔÌÂ‡ÛÔ˘Ó ÙÔ

∫fiÌÌ·».5

1.5   OÈ Î·Ù·ÁÁÂÏ›Âs ÙÔ˘ ¶··‰fiÔ˘ÏÔ˘

™ÙÈs 14 OÎÙˆ‚Ú›Ô˘ 2004, Ô ÚfiÂ‰ÚÔs ¶··‰fiÔ˘ÏÔs Â¤ÛÙÚÂ„Â ÛÙËÓ ∫‡ÚÔ ·fi Ù·Í›‰È ÛÙÔ

ÂÍˆÙÂÚÈÎfi. ™ÙËÓ ·›ıÔ˘Û· ÂÈÛ‹ÌˆÓ ÙÔ˘ ∞ÂÚÔ‰ÚÔÌ›Ô˘ §¿ÚÓ·Î·s ·¿ÓÙËÛÂ ÛÂ ÂÚˆÙ‹ÛÂÈs ‰ËÌÔ-

ÛÈÔÁÚ¿ÊˆÓ. ŸÙ·Ó Ë Û˘Ó¤ÓÙÂ˘ÍË Ù‡Ô˘ ÔÏÔÎÏËÚÒıËÎÂ, Ô ¶··‰fiÔ˘ÏÔs ·Ú·Ù‹ÚËÛÂ fiÙÈ ‰ÂÓ

2. ŒÓ· ·fi Ù· ÈÔ ·ÔÙÂÏÂÛÌ·ÙÈÎ¿ ÂÈ¯ÂÈÚ‹Ì·Ù· Ô˘ ¯ÚËÛÈÌÔÔ›ËÛÂ Ô Δ¿ÛÛÔs ¶··‰fiÔ˘ÏÔs ˘¤Ú ÙËs ·fiÚÚÈ-

„Ës ÙÔ˘ ™¯Â‰›Ô˘ ∞Ó¿Ó, ‹Ù·Ó fiÙÈ ·˘Ùfi Î·Ù·ÚÁÔ‡ÛÂ ÙËÓ ∫˘ÚÈ·Î‹ ¢ËÌÔÎÚ·Ù›·. ªÂÙ¿ ÙÔ ‰ËÌÔ„‹ÊÈÛÌ·, Ë Î˘‚¤Ú-

ÓËÛË Î·Ù¤‚·ÏÂ ÚÔÛ¿ıÂÈÂs Ó· Ù·˘ÙÈÛÙÂ› ÌÂ ÙËÓ ∫˘ÚÈ·Î‹ ¢ËÌÔÎÚ·Ù›·. ∫¿ıÂ ÎÚÈÙÈÎ‹ ÂÓ·ÓÙ›ÔÓ ÙËs ÚÔ‚·ÏÏfi-

Ù·Ó ˆs ˘ÔÓfiÌÂ˘ÛË ÙËs ÔÓÙfiÙËÙ·s ÙÔ˘ ÎÚ¿ÙÔ˘s. O ÚfiÂ‰ÚÔs ÙÔ˘ ¢∏™À ¡›ÎÔs ∞Ó·ÛÙ·ÛÈ¿‰Ës Î·Ù¿ÁÁÂÈÏÂ ÙËÓ

Î˘‚¤ÚÓËÛË ÛÙ· ıÂÛÌÈÎ¿ fiÚÁ·Ó· ÙËs ∂.∂. ÁÈ· ·ÚÂÌ‚¿ÛÂÈs Ô˘ ÛÎÔfi Â›¯·Ó ÙË ¯ÂÈÚ·ÁÒÁËÛË ÙËs ÎÔÈÓ‹s ÁÓÒÌËs

ÚÈÓ ·fi ÙÔ ‰ËÌÔ„‹ÊÈÛÌ·. ∏ Î·Ù·ÁÁÂÏ›· Î·Ù¿ ÙËs Î˘‚¤ÚÓËÛËs ÚÔ‚Ï‹ıËÎÂ ˆs Î·Ù·ÁÁÂÏ›· Î·Ù¿ ÙËs ∫˘ÚÈ·Î‹s

¢ËÌÔÎÚ·Ù›·s Î·È Î·Ù¿ Û˘Ó¤ÂÈ· ˆs ˘ÔÓÔÌÂ˘ÙÈÎ‹ ÙËs ÎÚ·ÙÈÎ‹s ÔÓÙfiÙËÙ·s ÙËs ∫‡ÚÔ˘. ∏ ›ÂÛË Ô˘ ·ÛÎ‹ıËÎÂ

Î·Ù¿ ÙÔ˘ ¡›ÎÔ˘ ∞Ó·ÛÙ·ÛÈ¿‰Ë ‹Ù·Ó Ù¤ÙÔÈ·, Ô˘ ÙÔÓ ˘Ô¯Ú¤ˆÛÂ Ó· ·ÔÛ‡ÚÂÈ ÙÈs Î·Ù·ÁÁÂÏ›Âs.

3. O ÚfiÂ‰ÚÔs ¶··‰fiÔ˘ÏÔs, Û¯ÔÏÈ¿˙ÔÓÙ·s ÙËÓ ÎÚÈÙÈÎ‹ Ô˘ ÙÔ˘ ¿ÛÎËÛÂ Ô ÚfiÂ‰ÚÔs ÙÔ˘ ¢∏™À ¡›ÎÔs ∞Ó·ÛÙ·-

ÛÈ¿‰Ës ÁÈ· ÙÔÓ ÙÚfiÔ Ô˘ ¯ÂÈÚ›ÛÙËÎÂ ÙÔ ∫˘ÚÈ·Îfi ÛÂ Û¯¤ÛË ÌÂ ÙËÓ ÂÓÙ·ÍÈ·Î‹ ÚÔÔÙÈÎ‹ ÙËs ΔÔ˘ÚÎ›·s, ‰‹Ï -̂

ÛÂ: «ΔÔ ÂÎÏËÎÙÈÎfi ÙÔ ÔÔ›Ô ·ÎÔ‡ÌÂ ÙÔ˘ÚÎÈÎ¿ ·fi ÙÈs ‰ËÏÒÛÂÈs ÙˆÓ ΔÔ‡ÚÎˆÓ ÂÈÛ‹ÌˆÓ, ÙÔ ·ÎÔ‡ˆ Ó· Â·Ó·-

Ï·Ì‚¿ÓÂÙ·È ÛÙ· ÂÏÏËÓÈÎ¿ ·fi ÌÂÚÈÎÔ‡s ÛÙËÓ ∫˘ÚÈ·Î‹ ¢ËÌÔÎÚ·Ù›·». (∫˘ÚÈ·Îfi ¶Ú·ÎÙÔÚÂ›Ô ∂È‰‹ÛÂˆÓ,

29.3.2005)

4.    ¶ÔÏ›ÙËs, 10.10.2004, ÛÙ‹ÏË £Ô˘-Î˘s.

5.    ∞Ó·ÎÔ›ÓˆÛË ÙÔ˘ ¶ÔÏÈÙÈÎÔ‡ °Ú·ÊÂ›Ô˘ ÙËs ∫.∂. ÙÔ˘ ∞∫∂§, 13.10.2004.
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Â›¯Â ÂÚˆÙËıÂ› ÁÈ· ÙËÓ ·ÓÙÈ‰ÈÎ›· ÙËs ÂÊËÌÂÚ›‰·s «¶ÔÏ›ÙËs» ÌÂ ÙÔÓ ÁÂÓÈÎfi ÁÚ·ÌÌ·Ù¤· ÙÔ˘ ∞∫∂§

Î·È ¤Î·ÓÂ ·˘ÙÔ‚Ô‡Ïˆs ÙÔ ÂÍ‹s Û¯fiÏÈÔ:   

∫¿ÔÈÔÈ ·Ú¿˙ÔÓÙ·È ·fi ÊÚ¿ÛÂÈs fiÙÈ ¤¯Ô˘Ó ÏÂ¯ıÂ› „Èı˘ÚÈÛÙ¿ ·fi Î¿ÔÈÔ˘s, fiÙÈ Ù¿¯·ÙÂs Ï¤¯ıË-

Î·Ó ·fi ÙÔÓ Á.Á. ÙÔ˘ ∞∫∂§. ∂ÎÂ›ÓÔ ‰Â Ô˘ Â›Ó·È Î¿ˆs ÔÍ‡ÌˆÚÔ Â›Ó·È Ó· Ô¯˘ÚÒÓÔÓÙ·È ›Ûˆ

·fi ÙÔÓ ÈÛ¯˘ÚÈÛÌfi ÂÚ› ÙÂÎÌËÚ›ˆÛËs ÙˆÓ Î·ÙËÁÔÚÈÒÓ. ∞’ fi,ÙÈ ‰È·‚¿˙ˆ Î·È ·’ fi,ÙÈ ·ÎÔ‡ˆ,

·˘ÙÔ› ÔÈ ÔÔ›ÔÈ Á›ÓÔÓÙ·È Û˘ÌÌ¤ÙÔ¯ÔÈ ÛÂ Ù¤ÙÔÈÔ˘ Â›‰Ô˘s ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂs, ·ÛÊ·ÏÒs ‰ÂÓ Â›Ó·È

[ÚÔÊ·ÓÒs ‹ıÂÏÂ Ó· ÂÈ ‰ÂÓ ÂÎ‰›‰Ô˘Ó] ·Ô‰Â›ÍÂÈs ¯·ÚÙÔÁÚ·ÊËÌ¤ÓÂs Î·È ÌÂ ¯·ÚÙfiÛËÌÔ ÁÈ·

Ó· ÌÔÚÂ› Ó· ˘¿ÚÍÂÈ ÙÂÎÌËÚ›ˆÛË. ¶ÔÏÏ¿ Ú¿ÁÌ·Ù· Û˘Ó¿ÁÔÓÙ·È ÌÂ ÙË Û˘ÌÂÚÈÊÔÚ¿. ÕÏÏ·

Û˘Ó¿ÁÔÓÙ·È ·fi ÙËÓ ÂÚÈÚÚ¤Ô˘Û· ·ÙÌfiÛÊ·ÈÚ·.6

∏ ÂÊËÌÂÚ›‰· «¶ÔÏ›ÙËs» ·ÓÙ¤‰Ú·ÛÂ ¤ÓÙÔÓ· ÛÙÈs ‰ËÏÒÛÂÈs ÙÔ˘ ÚÔ¤‰ÚÔ˘ ¶··‰fiÔ˘ÏÔ˘ Î·È

Î˘ÎÏÔÊfiÚËÛÂ ÙËÓ ÂÔÌ¤ÓË ÌÂ ÙÔÓ ÚˆÙÔÛ¤ÏÈ‰Ô Ù›ÙÏÔ: «H ¢∏ªO∫ƒ∞Δπ∞ ™ΔO °ÀæO» Î·È ÌÂ ̆ fi-

ÙÈÙÏÔ «O AÚ¯ËÁfis ÙÔ˘ ÛÎÔÙÂÈÓÔ‡ „Èı‡ÚÔ˘», ‰›Ï· ·fi ÙË ÊˆÙÔÁÚ·Ê›· ÙÔ˘.7

1.6 ∏ ÂÓÔ¯ÔÔ›ËÛË ÙËs ¿Ô„Ës

ªÂ ·ÊÔÚÌ‹ ÙÈs ‰ËÏÒÛÂÈs ¶··‰fiÔ˘ÏÔ˘ Î·È ÙËÓ ·ÓÙ›‰Ú·ÛË ÙÔ˘ «¶ÔÏ›ÙË» ¿Ú¯ÈÛÂ ¤Ó·s ‰ËÌfiÛÈÔs

‰È¿ÏÔÁÔs Ì¤Ûˆ ÙˆÓ Î˘ÚÈ·ÎÒÓ ÂÊËÌÂÚ›‰ˆÓ, Î·Ù¿ fiÛÔ ÌÔÚÔ‡ÛÂ Î·ÓÂ›s Ó· ıÂˆÚËıÂ› ‡ÔÙÔs

ÁÈ· ̆ fiıÂÛË ÂÍ·ÁÔÚ¿s Û˘ÓÂÈ‰‹ÛÂˆs, ÌÂ ‚¿ÛË ÙËÓ... «ÂÚÈÚÚ¤Ô˘Û· ·ÙÌfiÛÊ·ÈÚ·». ∂Ó Ì¤Ûˆ ·˘ÙÔ‡

ÙÔ˘ ‰È·ÏfiÁÔ˘ ‰ËÌÔÛÈÂ‡ÙËÎÂ ÛÙËÓ ÂÊËÌÂÚ›‰· «O ºÈÏÂÏÂ‡ıÂÚÔs» ÌÈ· Â›‰ËÛË, Û‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÙËÓ

ÔÔ›· ÔÈ ∞ÌÂÚÈÎ·ÓÔ› Â›¯·Ó ‰··Ó‹ÛÂÈ ÂÎ·ÙÔÌÌ‡ÚÈ· ‰ÔÏ¿ÚÈ· ÛÙËÓ ∫‡ÚÔ ÁÈ· Ó· ÂËÚÂ¿ÛÔ˘Ó ÙËÓ

ÎÔÈÓ‹ ÁÓÒÌË ˘¤Ú ÙÔ˘ ™¯Â‰›Ô˘ ∞Ó¿Ó, ·ÏÏ¿ ·Ú·‰¤¯ÔÓÙ·Ó fiÙÈ ÙÂÏÈÎ¿ ·¤Ù˘¯·Ó.8 ∏ Â›‰ËÛË ÛÙËÚÈ-

˙fiÙ·Ó ÛÂ ÌÈ· ¤ÎıÂÛË ÁÈ· ÙÔ Òs ·ÍÈÔÔÈ‹ıËÎÂ Ë ·ÌÂÚÈÎ·ÓÈÎ‹ ‚Ô‹ıÂÈ· ÚÔs ÙËÓ ∫‡ÚÔ (60,4 ÂÎ.

‰ÔÏ¿ÚÈ· ·fi ÙÔ 1998 Ì¤¯ÚÈ ÙÔ 2004), Ô˘ ‹Ù·Ó ‰ËÌÔÛÈÂ˘Ì¤ÓË ÛÙÔ ‰È·‰›ÎÙ˘Ô. 

∏ ÁÓˆÛÙÔÔ›ËÛË ÙËs ‡·ÚÍËs ÙËs ¤ÎıÂÛËs ÂÎÂ›ÓËs, ÛÂ ÌÈ· ÛÙÈÁÌ‹ Ô˘ ÙÔ ÔÏÈÙÈÎfi ÎÏ›Ì· ‹Ù·Ó ÂË-

ÚÂ·ÛÌ¤ÓÔ ·fi ÙÈs ‰ËÏÒÛÂÈs ÙÔ˘ ¶··‰fiÔ˘ÏÔ˘, ˘‹ÚÍÂ Ë ··Ú¯‹ ÂÓfis Î·Ù·ÈÁÈÛÌÔ‡ ÏËÚÔÊÔ-

ÚÈÒÓ, ÔÈ ÏÂ›ÛÙÂs ·fi ÙÈs ÔÔ›Âs ‹Ù·Ó ‰È·ÛÙÚÂ‚ÏˆÌ¤ÓÂs ‹ ÂÓÙÂÏÒs ·Ó·ÏËıÂ›s, Û‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÙÈs

ÔÔ›Âs ÔÈ ∏¶∞ Â›¯·Ó ‰··Ó‹ÛÂÈ ÂÎ·ÙÔÌÌ‡ÚÈ· ‰ÔÏ¿ÚÈ· ÁÈ· ÙËÓ ÂÍ·ÁÔÚ¿ Û˘ÓÂÈ‰‹ÛÂˆÓ ÛÙËÓ ∫‡ÚÔ,

ÌÂ ÛÎÔfi ÙËÓ ÚÔÒıËÛË ÙÔ˘ ™¯Â‰›Ô˘ ∞Ó¿Ó. 

∏ ÂÎÛÙÚ·ÙÂ›· ·˘Ù‹ Â›¯Â ÛÙfi¯Ô:

ñ ΔÈs ÌË Î˘‚ÂÚÓËÙÈÎ¤s ÔÚÁ·ÓÒÛÂÈs Ô˘ Â›¯·Ó ·Ó·Ù‡ÍÂÈ ‰ÈÎÔÈÓÔÙÈÎ‹ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·.

ñ ¶ÔÏÈÙÈÎ¿ ÚfiÛˆ· Ô˘ Â›¯·Ó ÙÔÔıÂÙËıÂ› ıÂÙÈÎ¿ ÛÙÔ ™¯¤‰ÈÔ AÓ¿Ó. 

™ÙËÓ ÂÎÛÙÚ·ÙÂ›· ÚˆÙ·ÁˆÓ›ÛÙËÛ·Ó Î·È Ù· Ù¤ÛÛÂÚ· ÙËÏÂÔÙÈÎ¿ Î·Ó¿ÏÈ· ÂıÓÈÎ‹s ÂÌ‚¤ÏÂÈ·s, ÂÓÒ

6. ∫˘ÚÈ·Îfi ¶Ú·ÎÙÔÚÂ›Ô ∂È‰‹ÛÂˆÓ, 15.10.2004.

7. ∏ ÚÒÙË ÛÂÏ›‰· ÙËs ÂÊËÌÂÚ›‰·s ‰ËÌÔÛÈÂ‡ÂÙ·È ÛÙÔ ¶·Ú¿ÚÙËÌ· 1, Û. 44.

8. O ºÈÏÂÏÂ‡ıÂÚÔs, 26.10.2004: «OÈ ∏¶∞ ‰·¿ÓËÛ·Ó ÂÎ·ÙÔÌÌ‡ÚÈ· ‰ÔÏ¿ÚÈ· Î·È ·Ú·‰¤¯ÔÓÙ·È fiÙÈ ÙÂÏÈÎ¿ ·¤Ù˘¯·Ó».
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Û˘Ó¤‰Ú·Ì·Ó ÌÂ ‰ËÌÔÛÈÂ‡Ì·Ù¿ ÙÔ˘s Î·È ÔÈ ‰‡Ô ÂÊËÌÂÚ›‰Âs Ô˘ ÛÙËÚ›˙Ô˘Ó ÙËÓ Î˘‚¤ÚÓËÛË,

«Ã·Ú·˘Á‹» Î·È «™ËÌÂÚÈÓ‹».9 ™˘Ó¤‰Ú·Ì·Ó, Â›ÛËs, ÌÂ ‰ËÏÒÛÂÈs ÙÔ˘s Ô ÚfiÂ‰ÚÔs Δ¿ÛÛÔs ¶··-

‰fiÔ˘ÏÔs, Ô ÚfiÂ‰ÚÔs ÙËs μÔ˘Ï‹s ¢ËÌ‹ÙÚËs ÃÚÈÛÙfiÊÈ·s Î·È ¿ÏÏ· ÛÙÂÏ¤¯Ë ÙÔ˘ Î˘‚ÂÚÓËÙÈÎÔ‡

Û˘Ó·ÛÈÛÌÔ‡. 

9.    ∂Ó‰ÂÈÎÙÈÎ¿ ÚˆÙÔÛ¤ÏÈ‰· ‰ËÌÔÛÈÂ‡ÔÓÙ·È ÛÙÔ ¶·Ú¿ÚÙËÌ· 2, Û. 45 Î·È ¶·Ú¿ÚÙËÌ· 3, Û. 46.
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2. Δ∞ °∂°O¡OΔ∞

2.1 ∏ USAID Î·È Ë UNOPS

∏ ÀËÚÂÛ›· ¢ÈÂıÓÔ‡s ∞Ó¿Ù˘ÍËs ÙˆÓ ∏ÓˆÌ¤ÓˆÓ ¶ÔÏÈÙÂÈÒÓ (Agency for International Development

- USAID) Â›Ó·È ¤Ó·s ÎÚ·ÙÈÎfis ÔÚÁ·ÓÈÛÌfis Ô˘ ·Û¯ÔÏÂ›Ù·È ÌÂ ÙËÓ ·Ú·¯ÒÚËÛË ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹s ‚Ô‹ıÂÈ·s

ÛÂ ÙÚ›ÙÂs ¯ÒÚÂs.10 H ‚Ô‹ıÂÈ· Ô˘ ·Ú·¯ˆÚÂ› Ë ·ÌÂÚÈÎ·ÓÈÎ‹ Î˘‚¤ÚÓËÛË ÛÙËÓ ∫‡ÚÔ, ÌÂ ¤ÁÎÚÈÛË

ÙÔ˘ ∫ÔÁÎÚ¤ÛÔ˘, Â›Ó·È 15 ÂÎ·ÙÔÌÌ‡ÚÈ· ‰ÔÏ¿ÚÈ· ÂÙËÛ›ˆs. ∞fi ÙÔ 1974 Ì¤¯ÚÈ ÙÔ 2004, Ë ‚Ô‹ıÂÈ·

·˘Ù‹ ·Ó‹ÏıÂ ÛÙ· 450 ÂÎ·ÙÔÌÌ‡ÚÈ· ‰ÔÏ¿ÚÈ·. Œˆs ÙÔ 1998, Ù· ¯Ú‹Ì·Ù· ‰›ÓÔÓÙ·Ó Ì¤Ûˆ ÙÔ˘ ¶ÚÔ-

ÁÚ¿ÌÌ·ÙÔs ∞Ó¿Ù˘ÍËs ÙˆÓ ∏ÓˆÌ¤ÓˆÓ ∂ıÓÒÓ (United Nations Development Program - UNDP). ΔÔ

ª¿ÚÙÈÔ ÙÔ˘ 1998, Ë USAID ̆ ¤ÁÚ·„Â Û˘ÌÊˆÓ›· ÌÂ ÙÔ UNDP ÁÈ· ÙËÓ ·Ú·¯ÒÚËÛË ‚Ô‹ıÂÈ·s ‡„Ô˘s

30 ÂÎ·ÙÔÌÌ˘Ú›ˆÓ ‰ÔÏ·Ú›ˆÓ ÁÈ· ÙË ̄ ÚËÌ·ÙÔ‰fiÙËÛË ‰ÈÎÔÈÓÔÙÈÎÒÓ ÚÔÁÚ·ÌÌ¿ÙˆÓ ÛÙËÓ ∫‡ÚÔ. ∞ÚÁfi-

ÙÂÚ·, Ë ‚Ô‹ıÂÈ· ·˘Í‹ıËÎÂ ÛÙ· 60 ÂÎ·ÙÔÌÌ‡ÚÈ· Î·È Ë ˘ÏÔÔ›ËÛË ÙÔ˘ ÚÔÁÚ¿ÌÌ·ÙÔs ÂÂÎÙ¿ıËÎÂ

Ì¤¯ÚÈ ÙÔ 2004. ™ÙÔ ÚfiÁÚ·ÌÌ· Û˘Ó¤‰Ú·ÌÂ Î·È ÙÔ UNDP ÌÂ 500.000 ‰ÔÏ¿ÚÈ·, ÔfiÙ·Ó ÙÔ Û˘ÓÔÏÈ-

Îfi ÔÛfi ·Ó‹ÏıÂ ÛÂ 60.5 ÂÎ·ÙÔÌÌ‡ÚÈ· ÁÈ· ÌÈ· ÂÚ›Ô‰Ô ¤ÍÈ ̄ ÚfiÓˆÓ (1998–2004). Δo 1998, Ù· ∏Óˆ-

Ì¤Ó· ŒıÓË ¤ÎÏÂÈÛ·Ó ÙÔ °Ú·ÊÂ›Ô ÙÔ˘ UNDP ÛÙËÓ ∫‡ÚÔ.11 ∏ ‰È·¯Â›ÚÈÛË ÙËs ‚Ô‹ıÂÈ·s ·Ó·Ù¤ıËÎÂ

ÛÙÔ °Ú·ÊÂ›Ô ÙËs ÀËÚÂÛ›·s ¶ÚÔÁÚ·ÌÌ¿ÙˆÓ ÙˆÓ ∏ÓˆÌ¤ÓˆÓ ∂ıÓÒÓ (United Nations Office for Project

Services – UNOPS). ∏ UNOPS ‰ËÌÈÔ‡ÚÁËÛÂ ÛÙËÓ ∫‡ÚÔ ªÔÓ¿‰· ¢È·¯Â›ÚÈÛËs ÙÔ˘ ¶ÚÔÁÚ¿ÌÌ·ÙÔs

(Project Management Unit).

2.2 ΔÔ ¢ÈÎÔÈÓÔÙÈÎfi ∞Ó·Ù˘ÍÈ·Îfi ¶ÚfiÁÚ·ÌÌ· 

Δ· 60.5 ÂÎ·ÙÔÌÌ‡ÚÈ· ‰ÔÏ¿ÚÈ· ·ÍÈÔÔÈ‹ıËÎ·Ó ÁÈ· ÙË ¯ÚËÌ·ÙÔ‰fiÙËÛË ÙÔ˘ By-Communal

Development Program (¢ÈÎÔÈÓÔÙÈÎfi AÓ·Ù˘ÍÈ·Îfi ¶ÚfiÁÚ·ÌÌ· – ¢∞¶). ™ÎÔfis ÙÔ˘ ÚÔÁÚ¿ÌÌ·-

10. °È· ÙÈs ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂs ÙËs USAID ‰Âs http://www.usaid.gov

11. ¢È·Ù‹ÚËÛ·Ó ÌfiÓÔ ÙÔ ÙÌ‹Ì· Ô˘ ·Û¯ÔÏÂ›Ù·È ÌÂ ÙÈs ˘Ôı¤ÛÂÈs ·Û‡ÏÔ˘.
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ÙÔs, fiˆs Î·Ù·ÁÚ¿ÊÂÙ·È ÛÙË Û˘ÌÊˆÓ›· Ô˘ ˘¤ÁÚ·„Â Ë USAID ÌÂ ÙÔ UNDP, Â›Ó·È «Ó· ˘ÔÛÙË-

Ú›ÍÂÈ ÙË ‰È·‰ÈÎ·Û›· ÂÈÚ‹ÓÂ˘ÛËs ÛÙËÓ ∫‡ÚÔ», Ì¤Ûˆ «‰ÈÎÔÈÓÔÙÈÎÒÓ ÚÔÁÚ·ÌÌ¿ÙˆÓ Î·È Ì¤ÙÚˆÓ

Ô˘ ÛÙÔ¯Â‡Ô˘Ó ÛÙËÓ Â·Ó¤ÓˆÛË ÙÔ˘ ÓËÛÈÔ‡, Û¯Â‰È·ÛÌ¤ÓˆÓ ÁÈ· Ó· ÌÂÈÒÛÔ˘Ó ÙÈs ÂÓÙ¿ÛÂÈs Î·È Ó·

ÚÔˆı‹ÛÔ˘Ó ÙËÓ ÂÈÚ‹ÓË Î·È ÙË Û˘ÓÂÚÁ·Û›· ÌÂÙ·Í‡ ÙˆÓ ‰‡Ô ÎÔÈÓÔÙ‹ÙˆÓ ÛÙËÓ ∫‡ÚÔ».12 

ΔÔ ¢∞¶ Â›¯Â ¤Ó·Ó ÍÂÎ¿ı·Ú· ÔÏÈÙÈÎfi ÚÔÛ·Ó·ÙÔÏÈÛÌfi Î·È Ë ÂÊ·ÚÌÔÁ‹ ÙÔ˘ Û˘Ó¤ÂÛÂ ÌÂ ÙËÓ ÚÔ-

Û¿ıÂÈ· Ô˘ Î·Ù¤‚·ÏÂ Ô ÁÂÓÈÎfis ÁÚ·ÌÌ·Ù¤·s ÙˆÓ ∏ÓˆÌ¤ÓˆÓ ∂ıÓÒÓ ∫fiÊÈ ∞Ó¿Ó ÁÈ· ÙËÓ Â›Ï˘ÛË

ÙÔ˘ ∫˘ÚÈ·ÎÔ‡, ÛÂ Û˘Ó¿ÚÙËÛË ÌÂ ÙËÓ ÂÈÛ‰Ô¯‹ ÙËs ∫‡ÚÔ˘ ÛÙËÓ E˘Úˆ·˚Î‹ ŒÓˆÛË Î·È ÙËÓ ÚÔ-

Û¿ıÂÈ· ÙËs ΔÔ˘ÚÎ›·s Ó· ÂÍ·ÛÊ·Ï›ÛÂÈ ËÌÂÚÔÌËÓ›· ¤Ó·ÚÍËs ÂÓÙ·ÍÈ·ÎÒÓ ‰È·Ú·ÁÌ·ÙÂ‡ÛÂˆÓ. OÈ

∏¶∞, Ë E˘Úˆ·˚Î‹ ŒÓˆÛË, Ë ∫‡ÚÔs Î·È Ë ∂ÏÏ¿‰· ˘ÔÛÙ‹ÚÈÍ·Ó ÙËÓ ÚˆÙÔ‚Ô˘Ï›· ÙˆÓ HÓˆÌ¤-

ÓˆÓ EıÓÒÓ. ∏ ΔÔ˘ÚÎ›· Û˘Ó¤¯ÈÛÂ Ó· ̆ ÔÛÙËÚ›˙ÂÈ fiÙÈ ÙÔ ∫˘ÚÈ·Îfi Â›¯Â Ï˘ıÂ› ÙÔ 1974. ¢ËÏ·‰‹, fiÙ·Ó

¿Ú¯ÈÛÂ Ó· ÂÊ·ÚÌfi˙ÂÙ·È ÙÔ ¢∞¶, ÙÔ 1998, ̆ ‹Ú¯Â Ù·‡ÙÈÛË ÛÙfi¯ˆÓ ÌÂÙ·Í‡ ∏¶∞, ∂ÏÏ¿‰·s, ∫‡ÚÔ˘

Î·È E˘Úˆ·˚Î‹s ŒÓˆÛËs. 

¶·Ú¿ ÙÔ ÁÂÁÔÓfis fiÙÈ Ë Î˘‚¤ÚÓËÛË ÙËs ∫‡ÚÔ˘ ¤ıÂÙÂ ¿ÓÙÔÙÂ ˆs Î‡ÚÈ· ÚÔÙÂÚ·ÈfiÙËÙ¿ ÙËs ÙË

Ï‡ÛË ÙÔ˘ ∫˘ÚÈ·ÎÔ‡ Î·È ÙË ‰ËÌÈÔ˘ÚÁ›· ÂÓfis ÂÓˆÌ¤ÓÔ˘ ÎÚ¿ÙÔ˘s, ‰ÂÓ ÂÊ¿ÚÌÔÛÂ Î·Ó¤Ó· Úfi-

ÁÚ·ÌÌ· ÁÈ· Ó· Û˘Ì‚¿ÏÂÈ ÛÙË Û˘ÌÊÈÏ›ˆÛË ÙˆÓ ‰‡Ô ÎÔÈÓÔÙ‹ÙˆÓ. ∏ Â˘ı‡ÓË ·˘Ù‹ ·Ê¤ıËÎÂ, ·fi ÙËÓ

›‰È· ÙËÓ Î˘ÚÈ·Î‹ ÔÏÈÙÂ›·, ÛÙ· ¯¤ÚÈ· ÙˆÓ ∏¶∞ Î·È ¿ÏÏˆÓ Í¤ÓˆÓ ÎÚ·ÙÒÓ Ô˘ ÂÓ‰È·Ê¤ÚÔÓÙ·Ó.

§fiÁˆ Î·È ÙËs ÔÏÔÎÏËÚˆÙÈÎ‹s Ê˘ÛÈÔÁÓˆÌ›·s ÙÔ˘ Î·ıÂÛÙÒÙÔs ¡ÙÂÓÎÙ¿s, Ë ÂÏÏËÓÔÎ˘ÚÈ·Î‹ ÏÂ˘-

Ú¿ ˘ÔÛÙ‹ÚÈ˙Â ˆs ‹Ù·Ó ¤ÙÔÈÌË Ó· ·Ô‰Â¯ıÂ› ÙÔ˘s ΔÔ˘ÚÎÔÎ˘Ú›Ô˘s Î·È ˆs ÙÔ Úfi‚ÏËÌ· ·ÊÔ-

ÚÔ‡ÛÂ Î˘Ú›ˆs ÙËÓ ¿ÏÏË ÏÂ˘Ú¿. 

ΔÔ ¢∞¶ ¿Ú¯ÈÛÂ Ó· ÂÊ·ÚÌfi˙ÂÙ·È ·fi ÙË UNOPS ÛÂ Ï‹ÚË Û˘ÓÂÓÓfiËÛË ÌÂ ÙËÓ Î˘‚¤ÚÓËÛË ÙËs

∫‡ÚÔ˘, Ë ÔÔ›· Û˘ÌÌÂÙÂ›¯Â ÌÂ ÂÎÚfiÛˆfi ÙËs ÛÙËÓ ÔÚÁ·ÓˆÙÈÎ‹ ÂÈÙÚÔ‹. •Â¯ˆÚÈÛÙ‹ ÔÚÁ·Óˆ-

ÙÈÎ‹ ÂÈÙÚÔ‹ Â›¯Â ‰ËÌÈÔ˘ÚÁËıÂ› ÁÈ· Ù· ÚÔÁÚ¿ÌÌ·Ù· Ô˘ ·ÊÔÚÔ‡Û·Ó ÙÔ˘s ΔÔ˘ÚÎÔÎ˘Ú›Ô˘s. ™’

·˘Ù‹ Û˘ÌÌÂÙÂ›¯Â ÂÎÚfiÛˆÔs ÙÔ˘ Î·ÙÔ¯ÈÎÔ‡ Î·ıÂÛÙÒÙÔs. OÈ ÍÂ¯ˆÚÈÛÙ¤s ÔÚÁ·ÓˆÙÈÎ¤s ÂÈÙÚÔ¤s

ÎÚ›ıËÎ·Ó ··Ú·›ÙËÙÂs, ÏfiÁˆ ÙˆÓ ÚÔ‚ÏËÌ¿ÙˆÓ ÌË ·Ó·ÁÓÒÚÈÛËs ÙËs ÌÈ·s ÏÂ˘Ú¿s ·fi ÙËÓ ¿ÏÏË.13 

OÈ ÔÏÈÙÈÎ¤s Û˘Óı‹ÎÂs Ô˘ ÂÈÎÚ·ÙÔ‡Û·Ó fiÙ·Ó ¿Ú¯ÈÛÂ Ë ÂÊ·ÚÌÔÁ‹ ÙÔ˘ ¢∞¶ ‹Ù·Ó ‰‡ÛÎÔÏÂs. ΔÔ

Î·ıÂÛÙÒs ¡ÙÂÓÎÙ¿s Â›¯Â ÂÈ‚¿ÏÂÈ Ï‹ÚË ··ÁfiÚÂ˘ÛË ÛÙÈs ‰È·ÎÔÈÓÔÙÈÎ¤s Â·Ê¤s, ÂÓÒ ÙÔ ÔÏÈÙÈÎfi

ÎÏ›Ì· Â›¯Â ÂÈ‚·Ú˘ÓıÂ› Î·È ·fi ÙËÓ ·fiÊ·ÛË ÙËs Î˘ÚÈ·Î‹s Î˘‚¤ÚÓËÛËs Ó· ÂÁÎ·Ù·ÛÙ‹ÛÂÈ ÛÙËÓ

∫‡ÚÔ ÚˆÛÈÎÔ‡s ˘Ú·‡ÏÔ˘s ÌÂÁ¿ÏÔ˘ ‚ÂÏËÓÂÎÔ‡s (S-300). 

Ÿˆs ÚÔ‚ÏÂfiÙ·Ó ÛÙË Û˘ÌÊˆÓ›· Ô˘ Â›¯·Ó ̆ ÔÁÚ¿„ÂÈ Ë USAID ÌÂ ÙÔ UNDP, ÙËÓ ÔÏÈÙÈÎ‹ Î·ıÔ-

‰‹ÁËÛË ÁÈ· ÙËÓ ÂÈÏÔÁ‹ ÙˆÓ ‰Ú·ÛÙËÚÈÔÙ‹ÙˆÓ Ô˘ ı· ¯ÚËÌ·ÙÔ‰ÔÙÔ‡ÓÙ·Ó Â›¯Â Ë ÚÂÛ‚Â›· ÙˆÓ

∏¶∞ ÛÙË §Â˘ÎˆÛ›·.14 ∞fi ÙÔ 1998 Ô˘ ¿Ú¯ÈÛÂ Ó· ÂÊ·ÚÌfi˙ÂÙ·È ÙÔ ¢∞¶, Ô‡ÙÂ Ë Î˘ÚÈ·Î‹ Î˘‚¤Ú-

12. Cyprus Bi-Communal Development Program, Evaluation, Û. 3

13. Ÿ.., Û. 5

14. Ÿ.., Û. 4. 
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ÓËÛË Ô‡ÙÂ Î·Ó¤Ó· ·fi Ù· ÔÏÈÙÈÎ¿ ÎfiÌÌ·Ù· ¤ıÂÛ·Ó ˙‹ÙËÌ· ·Ú¤Ì‚·ÛËs ÙˆÓ ∏¶∞ ÛÙ· ÂÛˆÙÂÚÈ-

Î¿ ÙËs ∫‡ÚÔ˘. ∏ Î˘‚¤ÚÓËÛË Î·È fiÏ· Ù· ÌÂÁ¿Ï· ÎfiÌÌ·Ù·, Â›ÙÂ ¿ÌÂÛ· Â›ÙÂ ¤ÌÌÂÛ·, ·ÍÈÔÔ›ËÛ·Ó

ÙÔ ¢∞¶ ÁÈ· ÙË ¯ÚËÌ·ÙÔ‰fiÙËÛË ‰È·ÊfiÚˆÓ ÚÔÁÚ·ÌÌ¿ÙˆÓ, ·Ô‰Â¯fiÌÂÓÔÈ ÙÔ˘s Î·ÓfiÓÂs ÂÊ·ÚÌÔ-

Á‹s ÙÔ˘. 

øÛÙfiÛÔ, Î·È ÛÙÈs ‰‡Ô ÏÂ˘Ú¤s ˘‹Ú¯·Ó Û˘¯Ó¿ ÂÈÎÚÈÙÈÎ¿ ‰ËÌÔÛÈÂ‡Ì·Ù· ÁÈ· ÙÔÓ ÙÚfiÔ ÌÂ ÙÔÓ

ÔÔ›Ô ÔÈ ∏¶∞, Î·ıÒs Î·È ¿ÏÏ· ÎÚ¿ÙË ‹ ‰ÈÂıÓÂ›s ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› ÚÔˆıÔ‡Û·Ó ÙË Û˘ÌÊÈÏ›ˆÛË. ™ÙËÓ

ÂÏÏËÓÔÎ˘ÚÈ·Î‹ ÏÂ˘Ú¿ ÂÈÎÚ›ÓÔÓÙ·Ó ÔÈ ∏¶∞ ˆs Ì¤Ûˆ ÙËs Â·Ó·ÚÔÛ¤ÁÁÈÛËs ÚÔÂÙÔ›Ì·˙·Ó

ÙÔ˘s ∂ÏÏËÓÔÎ˘Ú›Ô˘s Ó· ·Ô‰Â¯ıÔ‡Ó Ù· ÙÂÙÂÏÂÛÌ¤Ó· ÙÔ˘ 1974. ™ÙËÓ ÙÔ˘ÚÎÔÎ˘ÚÈ·Î‹ ÏÂ˘Ú¿ Ë

Î·ÙËÁÔÚ›· ‹Ù·Ó fiÙÈ ˘ÔÓÔÌÂ˘fiÙ·Ó Ë «ΔÔ˘ÚÎÈÎ‹ ¢ËÌÔÎÚ·Ù›· BÔÚÂ›Ô˘ K‡ÚÔ˘».  

2.3 ¢∞¶ Î·È ªË ∫˘‚ÂÚÓËÙÈÎ¤s OÚÁ·ÓÒÛÂÈs

™‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÙÔÓ ·Ú¯ÈÎfi Û¯Â‰È·ÛÌfi ÙÔ˘ ¢∞¶, ¤Ó· ÔÛÔÛÙfi 20% ÙˆÓ ¯ÚËÌ¿ÙˆÓ ı· ‰ÈÓfiÙ·Ó ÛÂ

ªË ∫˘‚ÂÚÓËÙÈÎ¤s OÚÁ·ÓÒÛÂÈs (ª∫O). OÈ ª∫O ÛÙÈs ÂÏÂ‡ıÂÚÂs ÂÚÈÔ¯¤s ‰ÂÓ ‹Ù·Ó ÙfiÙÂ Î·Ï¿ ÔÚÁ·-

ÓˆÌ¤ÓÂs Î·È ÛÙ· Î·ÙÂ¯fiÌÂÓ· Û¯Â‰fiÓ ·Ó‡·ÚÎÙÂs. ∞fi ÙËÓ ¿ÏÏË, ‹Ù·Ó Û¯Â‰fiÓ ·‰‡Ó·ÙÔ Ó· ‚ÚÂ-

ıÔ‡Ó ª∫O Î·È ·fi ÙÈs ‰‡Ô ÏÂ˘Ú¤s Ô˘ ‹Ù·Ó Úfiı˘ÌÂs Ó· Û˘ÓÂÚÁ·ÛÙÔ‡Ó ÛÂ ÎÔÈÓ¿ ‰ÈÎÔÈÓÔÙÈÎ¿

ÚÔÁÚ¿ÌÌ·Ù·.15 ΔÂÏÈÎ¿ ÔÈ ª∫O ·ÔÚÚfiÊËÛ·Ó ÌfiÏÈs ÙÔ 10% ÙËs ‚Ô‹ıÂÈ·s, Û˘ÓÔÏÈÎÔ‡ ‡„Ô˘s

6.416.800 ‰ÔÏ·Ú›ˆÓ. ΔÔ ˘fiÏÔÈÔ 90%, Ô˘ ·ÓÙÈÛÙÔÈ¯Â› ÛÂ 58 ÂÎ·ÙÔÌÌ‡ÚÈ· ‰ÔÏ¿ÚÈ· ÂÚ›Ô˘,

‰··Ó‹ıËÎÂ ÛÂ ̄ ÔÚËÁ›Âs ÚÔs ÙÔÓ ∂Ú˘ıÚfi ™Ù·˘Úfi, ÛÂ ¤ÚÁ· ·Ó¿Ù˘ÍËs (·Ô¯ÂÙÂ˘ÙÈÎfi §Â˘ÎˆÛ›·s,

Û˘ÓÙ‹ÚËÛË ÌÓËÌÂ›ˆÓ, Ó·ÒÓ, ÙÂÌÂÓÒÓ Î.Ï.), Î·ıÒs Î·È ÛÂ ÚÔÁÚ¿ÌÌ·Ù· Ô˘ ·ÊÔÚÔ‡Û·Ó ÙË ‰ËÌfi-

ÛÈ· ̆ ÁÂ›· Î·È ÙÔ ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ.16 Δ· ÚÔÁÚ¿ÌÌ·Ù· ·˘Ù¿ ÛÂ fi,ÙÈ ·ÊÔÚ¿ ÙÈs ÌË Î·ÙÂ¯fiÌÂÓÂs ÂÚÈÔ¯¤s

ÂÎÔÓ‹ıËÎ·Ó ÛÂ Û˘ÓÂÚÁ·Û›· ÌÂ ÙËÓ Î˘‚¤ÚÓËÛË ÙËs ∫˘ÚÈ·Î‹s ¢ËÌÔÎÚ·Ù›·s Î·È ÛÂ fi,ÙÈ ·ÊÔÚ¿

Ù· Î·ÙÂ¯fiÌÂÓ·, ÛÂ Û˘ÓÂÚÁ·Û›· ÌÂ ÙÈs Î·ÙÔ¯ÈÎ¤s ·Ú¯¤s.   

™ÙÔ Ï·›ÛÈÔ ÂÊ·ÚÌÔÁ‹s ÙÔ˘ ¢∞¶ ¯ÚËÌ·ÙÔ‰ÔÙ‹ıËÎ·Ó 51 ÚÔÁÚ¿ÌÌ·Ù· ÂÏÏËÓÔÎ˘ÚÈ·ÎÒÓ Î·È 26

ÙÔ˘ÚÎÔÎ˘ÚÈ·ÎÒÓ ª∫O. ∫·È ÛÙÈs ‰‡Ô ÏÂ˘Ú¤s ÙÔ ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚÔ Ì¤ÚÔs ÙËs ‚Ô‹ıÂÈ·s ‰fiıËÎÂ ÛÂ

ÔÚÁ·ÓÒÛÂÈs Ô˘ ÂÈÏ·Ì‚¿ÓÔÓÙ·Ó ÚÔ‚ÏËÌ¿ÙˆÓ ˘ÁÂ›·s, fiˆs Ô Î·ÚÎ›ÓÔs, ÙÔ ·ÏÙÛ¯¿ÈÌÂÚ ‹ Ô ‰È·-

‚‹ÙËs.17 ∂›ÛËs ¯ÚËÌ·ÙÔ‰ÔÙ‹ıËÎ·Ó ÚÔÁÚ¿ÌÌ·Ù· ÁÈ· ÙÔ ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ Î·È ÙËÓ ·È‰Â›·. ªfiÓÔ ¤Ó·

ÚfiÁÚ·ÌÌ· ÁÈ· ÙÔ ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ ÎfiÛÙÈÛÂ 200.000 ‰ÔÏ¿ÚÈ· Î·È ¤Ó· ¿ÏÏÔ ÁÈ· ÙË ‰˘ÛÏÂÍ›· 150.000

‰ÔÏ¿ÚÈ·.18 ÃÚËÌ·ÙÔ‰ÔÙ‹ıËÎ·Ó Â›ÛËs Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÔ› Û‡Ó‰ÂÛÌÔÈ Î·È ÂÚÂ˘ÓËÙÈÎ¤s ÔÌ¿‰Âs. ŸÏÂs

·˘Ù¤s ÔÈ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂs ıÂˆÚ‹ıËÎ·Ó ‰ÈÎÔÈÓÔÙÈÎ¤s, ÂÂÈ‰‹ Ù· ·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù¿ ÙÔ˘s ÌÔÚÔ‡Û·Ó Ó·

‹Ù·Ó ÂˆÊÂÏ‹ ÁÈ· fiÏË ÙËÓ ∫‡ÚÔ. ŸÌˆs ÛÙËÓ Ú·ÁÌ·ÙÈÎfiÙËÙ· Ë Î¿ıÂ ÎÔÈÓfiÙËÙ· ÂÊ¿ÚÌÔ˙Â ÍÂ¯ˆ-

ÚÈÛÙ¿ Ù· ‰ÈÎ¿ ÙËs ÚÔÁÚ¿ÌÌ·Ù·. 

15. Cyprus Bi-Communal Development Program, Evaluation, Û. 13.

16. ∞Ó·Ï˘ÙÈÎ‹ Î·Ù¿ÛÙ·ÛË ÙˆÓ ÎÔÓ‰˘Ï›ˆÓ ÛÙË ‰ÈÂ‡ı˘ÓÛË: http://mirror.undp.org/cyprus/projects/sectorsubsector.pdf 

17. Cyprus Bi-Communal Development Program, Evaluation, Û. 33.

18. Ÿ.., Û. 21.
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∏ ªÔÓ¿‰· ¢È·¯Â›ÚÈÛËs ÙÔ˘ ¢∞¶ ·ÍÈÔÏfiÁËÛÂ fiÏ· Ù· ÚÔÁÚ¿ÌÌ·Ù· Ô˘ ·ÊÔÚÔ‡Û·Ó ÙËÓ ÎÔÈÓˆ-

Ó›· ÙˆÓ ÔÏÈÙÒÓ Î·È ÙÈs ª∫O, ÛÂ Û¯¤ÛË ÌÂ ÙËÓ Â›ÙÂ˘ÍË ÙˆÓ ‰ÈÎÔÈÓÔÙÈÎÒÓ ÛÙfi¯ˆÓ ÙÔ˘s. ∏ ·ÍÈÔ-

ÏfiÁËÛË ¤ÁÈÓÂ ÛÙËÓ ÎÏ›Ì·Î· ∞, μ Î·È ° („ËÏ‹, Ì¤ÙÚÈ·, ¯·ÌËÏ‹). ΔÔ 45% ÙˆÓ ÚÔÁÚ·ÌÌ¿ÙˆÓ ‚·ı-

ÌÔÏÔÁ‹ıËÎÂ ÌÂ °, ÙÔ 35% ÌÂ μ Î·È ÙÔ 20% ÌÂ ∞.19 ¢ËÏ·‰‹, Û¯Â‰fiÓ Ù· ÌÈÛ¿ ÚÔÁÚ¿ÌÌ·Ù· Ô˘

Â›¯·Ó ̄ ÚËÌ·ÙÔ‰ÔÙËıÂ› ıÂˆÚ‹ıËÎ·Ó ̄ ¿ÛÈÌÔ ̄ ÚfiÓÔ˘ Î·È Û·Ù¿ÏË fiÚˆÓ, ÙÔ ¤Ó· ÙÚ›ÙÔ Â›¯·Ó Ì¤ÙÚÈ·

·fi‰ÔÛË Î·È ÌfiÓÔ ÙÔ 20% ‹Ù·Ó ÂÈÙ˘¯‹. ∞˘Ùfi ÌÔÚÂ› Ó· ·Ô‰ÔıÂ› ÛÙÔ˘s ·ÎfiÏÔ˘ıÔ˘s ·Ú¿ÁÔ-

ÓÙÂs:

ñ O ıÂÛÌfis ÙˆÓ ª∫O ‰ÂÓ ‹Ù·Ó ·Ó·Ù˘ÁÌ¤ÓÔs ÛÙËÓ ∫‡ÚÔ.

ñ ΔÔ ÔÏÈÙÈÎfi ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ ‰ÂÓ Â¤ÙÚÂÂ ÙËÓ ·Ó¿Ù˘ÍË ‰ÈÎÔÈÓÔÙÈÎÒÓ Û¯¤ÛÂˆÓ.

ñ OÈ fiÚÔÈ ‰··Ó‹ıËÎ·Ó ÛÂ ÙÔÌÂ›s ÂÓÙÂÏÒs ¿Û¯ÂÙÔ˘s ÌÂ ÙÔ˘s ÛÙfi¯Ô˘s ÙÔ˘ ¢∞¶.

2.4 ∏ ¤ÎıÂÛË ÙˆÓ Nathan Associates

ΔÔÓ ¢ÂÎ¤Ì‚ÚÈÔ ÙÔ˘ 2003, Ë ·ÌÂÚÈÎ·ÓÈÎ‹ Î˘‚¤ÚÓËÛË ·Ó¤ıÂÛÂ ÛÙÔÓ È‰ÈˆÙÈÎfi Ô›ÎÔ Nathan Associates

Ó· ·ÍÈÔÏÔÁ‹ÛÂÈ ÙÔÓ ÙÚfiÔ ‰È·¯Â›ÚÈÛËs Î·È ·ÍÈÔÔ›ËÛËs ÙËs ·ÌÂÚÈÎ·ÓÈÎ‹s ‚Ô‹ıÂÈ·s ÚÔs ÙËÓ ∫‡ÚÔ.

ΔÔ Û˘Ì‚fiÏ·ÈÔ ÙËs USAID ÌÂ ÙÔ UNDP ¤ÏËÁÂ ÙÔ 2004. ∂›ÛËs, ˘‹Ú¯Â ÛÔ‚·Ú‹ Èı·ÓfiÙËÙ· Â›Ï˘-

ÛËs ÙÔ˘ ∫˘ÚÈ·ÎÔ‡ ÚÔ‚Ï‹Ì·ÙÔs. ™˘ÓÂÒs, ‹Ù·Ó Ê˘ÛÈÔÏÔÁÈÎfi ÁÈ· ÙÈs ∏¶∞, Ô˘ Â›¯·Ó ‰È·ı¤ÛÂÈ

ÔÈÎÔÓÔÌÈÎÔ‡s fiÚÔ˘s ˘¤Ú ÙËs ‚ÂÏÙ›ˆÛËs ÙˆÓ Û¯¤ÛÂˆÓ ÌÂÙ·Í‡ ∂ÏÏËÓÔÎ˘Ú›ˆÓ Î·È ΔÔ˘ÚÎÔÎ˘-

Ú›ˆÓ, Ó· ÂÈ‰ÈÒÍÔ˘Ó ·ÍÈÔÏfiÁËÛË ÙËs ·ÔÙÂÏÂÛÌ·ÙÈÎfiÙËÙ·s ÙÔ˘ ¢∞¶ Î·È Ó· ÚÔ‚ÏËÌ·ÙÈÛÙÔ‡Ó

ÁÈ· ÙÔ Ì¤ÏÏÔÓ ÙÔ˘, ÌÂ ‹ ¯ˆÚ›s Ï‡ÛË ÙÔ˘ ∫˘ÚÈ·ÎÔ‡. 

∏ Î˘Ú›ˆs ÂÚÁ·Û›· ÙˆÓ ÂÚÂ˘ÓËÙÒÓ ÙˆÓ Nathan Associates ¤ÁÈÓÂ ÛÙËÓ ∫‡ÚÔ, ÙËÓ ÂÚ›Ô‰Ô π·ÓÔ˘-

·Ú›Ô˘ - ºÂ‚ÚÔ˘·Ú›Ô˘ 2004. ∏ ¤ÎıÂÛË ·ÍÈÔÏfiÁËÛËs, fiˆs ÚÔÎ‡ÙÂÈ ·fi ÙÔ ÂÚÈÂ¯fiÌÂÓfi ÙËs,

Û˘ÓÙ¿¯ıËÎÂ ÙÔÓ ∞Ú›ÏÈÔ, ÚÈÓ ·fi ÙË ‰ÈÂÍ·ÁˆÁ‹ ÙˆÓ ‰ËÌÔ„ËÊÈÛÌ¿ÙˆÓ ÁÈ· ÙÔ ™¯¤‰ÈÔ ∞Ó¿Ó. ⁄ÛÙÂ-

Ú· ·fi ÙËÓ ·fiÚÚÈ„Ë ÙÔ˘ ™¯Â‰›Ô˘ ·fi ÙÔ˘s ∂ÏÏËÓÔÎ˘Ú›Ô˘s, ÚÔÛÙ¤ıËÎÂ ¤Ó· ÂÈÛ·ÁˆÁÈÎfi ÎÂ›-

ÌÂÓÔ ¤ÎÙ·ÛËs Ì›·s ÛÂÏ›‰·s. ΔÔ ÙÂÏÈÎfi ÎÂ›ÌÂÓÔ ÙËs ¤ÎıÂÛËs ¤¯ÂÈ ËÌÂÚÔÌËÓ›· 25 ª·˝Ô˘ 2004. 

2.5 ∫¿ÔÈ· Û˘ÌÂÚ¿ÛÌ·Ù· ÙËs ¤ÎıÂÛËs 

™ÙÔ ÂÈÛ·ÁˆÁÈÎfi ÎÂ›ÌÂÓÔ ÙËs ¤ÎıÂÛËs ·ÍÈÔÏfiÁËÛËs ÂÈÛËÌ·›ÓÂÙ·È Î·È ÙÔ ÂÍ‹s: «∂›Ó·È ›Ûˆs ¿Ú· ÔÏ‡

Â‡ÎÔÏÔ Ó· Û˘Ó‰ÂıÔ‡Ó ÔÈ ‰·¿ÓÂs ÙÔ˘ ¢ÈÎÔÈÓÔÙÈÎÔ‡ AÓ·Ù˘ÍÈ·ÎÔ‡ ¶ÚÔÁÚ¿ÌÌ·ÙÔs, ‡„Ô˘s 60.5

ÂÎ·ÙÔÌÌ˘Ú›ˆÓ ‰ÔÏ·Ú›ˆÓ ·fi ÙÔ 1998, ÌÂ ÙËÓ ¤Î‚·ÛË ÙËs ÚÔÛ¿ıÂÈ·s [‰ËÏ·‰‹ ÙËÓ ·fiÚÚÈ„Ë

ÙÔ˘ ™¯Â‰›Ô˘ AÓ¿Ó ·fi ÙÔ˘s ∂ÏÏËÓÔÎ˘Ú›Ô˘s] Î·È Ó· Î·Ù·Ï‹ÍÂÈ Î¿ÔÈÔs ÛÙÔ Û˘Ì¤Ú·ÛÌ· fiÙÈ Ù·

ÚÔÁÚ¿ÌÌ·Ù· Î·È Ù· ¤ÚÁ· Ô˘ ¯ÚËÌ·ÙÔ‰ÔÙ‹ıËÎ·Ó ÁÈ· ÙÔÓ Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤ÓÔ ÛÎÔfi ·¤Ù˘¯·Ó».20

™ÙËÓ ÂÈÛ·ÁˆÁ‹ Á›ÓÂÙ·È Î¿ÔÈ· ·fiÂÈÚ· ·ÍÈÔÏfiÁËÛËs ÙÔ˘ ¢∞¶ ÛÂ Û¯¤ÛË ÌÂ ÙÔ ·ÔÙ¤ÏÂÛÌ· ÙÔ˘

19. Cyprus Bi-Communal Development Program, Evaluation, Û. 36.

20. Ÿ.., Û iÓ.
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‰ËÌÔ„ËÊ›ÛÌ·ÙÔs. ∂ÈÛËÌ·›ÓÂÙ·È Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤Ó· ˆs ı· ÌÔÚÔ‡ÛÂ Ó· ÏÂ¯ıÂ› fiÙÈ ÚÔÁÚ¿ÌÌ·Ù·

fiˆs ÙÔ ¢∞¶ ı· ¤ÚÂÂ Ó· Â›¯·Ó ·Ú¯›ÛÂÈ Ó· ÂÊ·ÚÌfi˙ÔÓÙ·È ÔÏ‡ ÈÔ ÓˆÚ›s ÒÛÙÂ Ó· ‰ËÌÈÔ˘ÚÁË-

ıÔ‡Ó ÂÓÂÚÁÔ› ̆ ÔÛÙËÚÈÎÙ¤s ÙËs Ï‡ÛËs ÛÙËÓ ÂÏÏËÓÔÎ˘ÚÈ·Î‹ ÎÔÈÓfiÙËÙ·, fiˆs Î·Ù¤ÛÙË ‰˘Ó·Ùfi Ó·

Á›ÓÂÈ ÌÂ ÙÈs ÙÔ˘ÚÎÔÎ˘ÚÈ·Î¤s ª∫O, ÔÏÏ¤s ·fi ÙÈs ÔÔ›Âs ¤Ù˘¯·Ó ˘ÔÛÙ‹ÚÈÍËs ·fi ÙÔ ¢∞¶ Î·È

‹Ù·Ó «ÂÓÂÚÁÔ› ˘ÔÛÙËÚÈÎÙ¤s ÙËs Ï‡ÛËs», ÂÓÒ ‚Ô‹ıËÛ·Ó Ó· Â›ÛÔ˘Ó Î·È ¿ÏÏÔ˘s fiÙÈ ÙÔ ÚÔÙÂÈÓfi-

ÌÂÓÔ Û¯¤‰ÈÔ «‹Ù·Ó Ë Î·Ï‡ÙÂÚ‹ ÙÔ˘s ÂÏ›‰· Ó· ÂÈÛ¤ÏıÔ˘Ó ÛÙÔÓ Û‡Á¯ÚÔÓÔ ÎfiÛÌÔ».

™ÙËÓ ·ÍÈÔÏfiÁËÛË ÂÈÛËÌ·›ÓÔÓÙ·È ‚ÂÏÙÈÒÛÂÈs Ô˘ ı· ÌÔÚÔ‡Û·Ó Ó· Â›¯·Ó Á›ÓÂÈ ÛÙÔ ¢∞¶, ÌÂ ÛÙfi¯Ô

ÙÔ «Û¯¤‰ÈÔ ÙÔ˘ ÁÂÓÈÎÔ‡ ÁÚ·ÌÌ·Ù¤· ÙˆÓ ∏.∂. Ó· ÁÈÓfiÙ·Ó ·Ô‰Â¯Ùfi». øs ·ÔÙ¤ÏÂÛÌ· ÙËs ·fiÚÚÈ-

„Ës ÙÔ˘ ™¯Â‰›Ô˘ ·fi ÙÔ˘s ∂ÏÏËÓÔÎ˘Ú›Ô˘s, ÔÈ ÂÚÂ˘ÓËÙ¤s ÙˆÓ Nathan Associates ÂÍ¤ÊÚ·Û·Ó ·ÌÊÈ-

‚ÔÏ›· Î·Ù¿ fiÛÔ ı· ¤ÚÂÂ Ó· Û˘ÓÂ¯ÈÛÙÂ› ÙÔ ¢∞¶ ‹ ÔÔÈÔ‰‹ÔÙÂ ¿ÏÏÔ ÚfiÁÚ·ÌÌ· Í¤ÓËs ‚Ô‹-

ıÂÈ·s Ô˘ ı· Â›¯Â ÛÎÔfi «Ó· Â›ÛÂÈ ÙÔ˘s ∂ÏÏËÓÔÎ˘Ú›Ô˘s Ó· „ËÊ›ÛÔ˘Ó ̆ ¤Ú ÙËs ÂÈÚ‹ÓËs». Ÿˆs

·Ó·Ê¤ÚÂÙ·È ÛÙËÓ ÂÈÛ·ÁˆÁ‹ ÙËs ¤ÎıÂÛËs, «ÔÈ ·Ú¿ÁÔÓÙÂs Ô˘ ·Ó¿ÁÎ·Û·Ó ·˘ÙÔ‡s ÙÔ˘s ÔÏ›ÙÂs Ó·

·ÔÚÚ›„Ô˘Ó ÌÈ· ‰ÈÂ˘ı¤ÙËÛË ÌÔÚÔ‡Ó Ó· ·Ô‰ÂÈ¯ıÔ‡Ó ÙfiÛÔ ÈÛ¯˘ÚÔ›, ÒÛÙÂ Ó· ·ÔÙÚ¤„Ô˘Ó ÙËÓ

ÂÈÙ˘¯›· ÙÔ˘ ÔÔÈÔ˘‰‹ÔÙÂ ÚÔÁÚ¿ÌÌ·ÙÔs».21

21. Cyprus Bi-Communal Development Program, Evaluation, Û. iÓ.
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∏ ¤ÎıÂÛË Nathan Associates, Ô˘ ‹Ù·Ó ÚÔ Î·ÈÚÔ‡ ÛÂ ÁÓÒÛË ÙËs Î˘‚¤ÚÓËÛËs22, ·Ê¤ıËÎÂ Ó·

‰È·ÚÚÂ‡ÛÂÈ Ù·˘Ùfi¯ÚÔÓ· ÛÂ ‰‡Ô ÂÊËÌÂÚ›‰Âs, ÛÙËÓ ÂÏÏËÓfiÊˆÓË «O ºÈÏÂÏÂ‡ıÂÚÔs» Î·È ÛÙËÓ ·ÁÁÏfi-

ÊˆÓË «Cyprus Mail», ÛÙÈs 26 OÎÙˆ‚Ú›Ô˘ 2004, ‰‡Ô ÌfiÏÈs Ì¤ÚÂs ÌÂÙ¿ ÙÈs ‰ËÏÒÛÂÈs ÙÔ˘ ÚÔ¤‰ÚÔ˘

¶··‰fiÔ˘ÏÔ˘ ÂÚ› «ÂÚÈÚÚ¤Ô˘Û·s ·ÙÌfiÛÊ·ÈÚ·s».

∏ ÂÊËÌÂÚ›‰· «O ºÈÏÂÏÂ‡ıÂÚÔs» ·ÚÔ˘Û›·ÛÂ ÙËÓ ¤ÎıÂÛË Î¿Ùˆ ·fi ÙÔÓ Ù›ÙÏÔ: «OÈ ∏¶∞ ‰·¿ÓË-

Û·Ó ÂÎ·ÙÔÌÌ‡ÚÈ· ‰ÔÏ¿ÚÈ· Î·È ·Ú·‰¤¯ÔÓÙ·È fiÙÈ ÙÂÏÈÎ¿ ·¤Ù˘¯·Ó». ∏ «Cyprus Mail» ÛÙ¤Á·ÛÂ ÙÔ

›‰ÈÔ ı¤Ì· Î¿Ùˆ ·fi ÙÔÓ Ù›ÙÏÔ: «US report: half of NGO funding a waste of time» (∞ÌÂÚÈÎ·ÓÈÎ‹

¤ÎıÂÛË: Ã¿ÛÈÌÔ ¯ÚfiÓÔ˘ ÔÈ ÌÈÛ¤s ¯ÚËÌ·ÙÔ‰ÔÙ‹ÛÂÈs ª∫O). O Ù›ÙÏÔs ÙÔ˘ ÎÂÈÌ¤ÓÔ˘ ÛÙËÓ ÂÊËÌÂÚ›‰·

«O ºÈÏÂÏÂ‡ıÂÚÔs» ·ÔÙ¤ÏÂÛÂ ÙÔ ¤Ó·˘ÛÌ· ÌÈ·s ÌÂÁ¿ÏËs ‰ËÌÔÛÈÔÁÚ·ÊÈÎ‹s Î·Ì¿ÓÈ·s, ·fi fiÏ· Ù·

ÙËÏÂÔÙÈÎ¿ Î·Ó¿ÏÈ· ÂıÓÈÎ‹s ÂÌ‚¤ÏÂÈ·s Î·È ÙÈs ÊÈÏÔÎ˘‚ÂÚÓËÙÈÎ¤s ÂÊËÌÂÚ›‰Âs «Ã·Ú·˘Á‹» Î·È «™ËÌÂ-

ÚÈÓ‹», Î‡ÚÈÔ ÛËÌÂ›Ô ÙËs ÔÔ›·s ‹Ù·Ó Ë «·Ú·‰Ô¯‹» ÂÎ Ì¤ÚÔ˘s ÙˆÓ ∏¶∞ fiÙÈ Â›¯·Ó ‰··Ó‹ÛÂÈ ÂÎ·-

ÙÔÌÌ‡ÚÈ· ‰ÔÏ¿ÚÈ· ÁÈ· Ó· ÂÍ·ÁÔÚ¿ÛÔ˘Ó Û˘ÓÂÈ‰‹ÛÂÈs, ·ÏÏ¿ ·¤Ù˘¯·Ó. 

∏ ¤ÎıÂÛË ·ÍÈÔÏfiÁËÛËs ÙÔ˘ ¢∞¶ ·fi ÙÔ˘s Nathan Associates ·ÚÔ˘ÛÈ¿ÛÙËÎÂ ·fi fiÏ· Ù· ÙËÏÂÔ-

ÙÈÎ¿ Î·Ó¿ÏÈ· Î·È ÙÔÓ ÊÈÏÔÎ˘‚ÂÚÓËÙÈÎfi Ù‡Ô ˆs ¤Ó· ·fiÚÚËÙÔ ÓÙÔÎÔ˘Ì¤ÓÙÔ, ÙÔ ÔÔ›Ô Î·Ù¤ÁÚ·-

ÊÂ ÙÈs ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂs Î·È Ù· ÔÛ¿ Ô˘ ÏËÚÒıËÎ·Ó ·fi ÙÈs ∏¶∞, Ì¤Ûˆ ª∫O, ÁÈ· ÙËÓ ÂÍ·ÁÔÚ¿

Û˘ÓÂÈ‰‹ÛÂˆÓ, ÌÂ ÛÎÔfi ÙÔÓ ÂËÚÂ·ÛÌfi ÙËs ÎÔÈÓ‹s ÁÓÒÌËs ̆ ¤Ú ÙËs ·Ô‰Ô¯‹s ÙÔ˘ ™¯Â‰›Ô˘ ∞Ó¿Ó

ÛÙÔ ‰ËÌÔ„‹ÊÈÛÌ· ÙËs 24Ës ∞ÚÈÏ›Ô˘. 

O ·ÓÙ·ÔÎÚÈÙ‹s ÙÔ˘ ÙËÏÂÔÙÈÎÔ‡ ÛÙ·ıÌÔ‡ ª¤ÁÎ· ÛÙËÓ O˘¿ÛÈÁÎÙÔÓ ªÈ¯¿ÏËs πÁÓ·Ù›Ô˘, ÂÈÎ·ÏÔ‡-

22. O ÚfiÂ‰ÚÔs ¶··‰fiÔ˘ÏÔs ‰‹ÏˆÛÂ fiÙÈ «Ë ¤ÎıÂÛË ÙÔ˘ Nathan Associates [...] ‚ÚÈÛÎfiÙ·Ó ÛÙÔ ‰È·‰›ÎÙ˘Ô ÁÈ· ÔÏ-

ÏÔ‡s Ì‹ÓÂs ÙÒÚ·, ·' fiÔ˘ ‹Ú·ÌÂ ÙÈs ÚfiÛıÂÙÂs ÏËÚÔÊÔÚ›Âs Ô˘ ¯ÚÂÈ·˙fiÌ·ÛÙÂ». (∫˘ÚÈ·Îfi ¶Ú·ÎÙÔÚÂ›Ô

∂È‰‹ÛÂˆÓ, 28.10.2004). 
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ÌÂÓÔs ·ÓÒÓ˘ÌÂs ËÁ¤s, ÌÂÙ¤‰ˆÛÂ fiÙÈ Ù· ¯Ú‹Ì·Ù· ‰È·Ù¤ıËÎ·Ó ÛÂ ÔÌ¿‰Âs ÔÏÈÙÒÓ ÔÈ ÔÔ›Âs Â›¯·Ó

·Ó·Ï¿‚ÂÈ Ó· ÚÔˆı‹ÛÔ˘Ó ÙÔ ™¯¤‰ÈÔ ∞Ó¿Ó: «ΔÔ ‚·ÛÈÎfi Û˘Ì¤Ú·ÛÌ· Û‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ·ÓÒÙÂÚË ‰ÈÏˆ-

Ì·ÙÈÎ‹ ËÁ‹ ÙËs O˘¿ÛÈÁÎÙÔÓ Â›Ó·È fiÙÈ ÔÈ ∞ÌÂÚÈÎ·ÓÔ› Â¤ÏÂÍ·Ó Ï¿ıÔs ·ÓıÚÒÔ˘s, ‰˘ÛÙ˘¯Òs ÁÈ’

·˘ÙÔ‡s, Â¤ÏÂÍ·Ó Ï¿ıÔs ·ÓıÚÒÔ˘s ÁÈ· Ó· ÚÔˆı‹ÛÔ˘Ó ÙÔ˘s Û¯Â‰È·ÛÌÔ‡s ÙÔ˘s».23

ªÂÚÈÎ¿ ÂÓ‰ÂÈÎÙÈÎ¿ ÌfiÓÔ ·Ú·‰Â›ÁÌ·Ù· ·Ú·Ô›ËÛËs, Ï·Óı·ÛÌ¤ÓËs ÂÚÌËÓÂ›·s ‹ ÂÈÏÂÎÙÈÎ‹s ·Ô-

ÌfiÓˆÛËs ÛÙÔÈ¯Â›ˆÓ ÙËs ¤ÎıÂÛËs ·Ú·ı¤ÙÔ˘ÌÂ ÈÔ Î¿Ùˆ. 

3.1 Δ· 6,4 ÂÎ·ÙÔÌÌ‡ÚÈ· ‰ÔÏ¿ÚÈ·

™ÙÈs 27 OÎÙˆ‚Ú›Ô˘, ÛÙËÓ Î·ıËÌÂÚÈÓ‹ ÂÓËÌ¤ÚˆÛË ÙˆÓ ‰ËÌÔÛÈÔÁÚ¿ÊˆÓ ·fi ÙÔÓ ÂÎÚfiÛˆÔ Ù‡Ô˘

ÙÔ˘ ™Ù¤ÈÙ ¡ÙÈ¿ÚÙÌÂÓÙ, Ô ŒÏÏËÓ·s ‰ËÌÔÛÈÔÁÚ¿ÊÔs §¿ÌÚÔs ¶··ÓÙˆÓ›Ô˘ ̆ ¤‚·ÏÂ ÛÙÔÓ ƒ›ÙÛ·Ú-

ÓÙ ª¿Ô˘ÙÛÂÚ fiÙÈ Ë USAID ‰È¤ıÂÛÂ $6.4 ÂÎ·ÙÔÌÌ‡ÚÈ· ·fi ÙÔÓ ÂÙ‹ÛÈÔ ÚÔ¸ÔÏÔÁÈÛÌfi ÁÈ· Ó·

‰ˆÚÔ‰ÔÎ‹ÛÂÈ ∂ÏÏËÓÔÎ‡ÚÈÔ˘s Î·È ΔÔ˘ÚÎÔÎ‡ÚÈÔ˘s ÔÏÈÙÈÎÔ‡s, ‰ËÌÔÛÈÔÁÚ¿ÊÔ˘s, ·Ó·Ï˘Ù¤s,

Î·ıËÁËÙ¤s, ÔÚÁ·ÓÒÛÂÈs, Î.Ï., Î.Ï.», ÁÈ· Ó· Á›ÓÂÈ ÂÎÛÙÚ·ÙÂ›· ˘¤Ú «ÂÓfis ÌÂÁ¿ÏÔ˘ "Ó·È" ÛÙÔ

™¯¤‰ÈÔ ∞Ó¿Ó, ÛÙÔ ‰ËÌÔ„‹ÊÈÛÌ· ÙËs 24Ës ∞ÚÈÏ›Ô˘, 2004.24

O ¶··ÓÙˆÓ›Ô˘ ÂÈÎ·Ï¤ÛÙËÎÂ ̂ s ËÁ‹ ÙˆÓ ÏËÚÔÊÔÚÈÒÓ ÙÔ˘ ÙËÓ ¤ÎıÂÛË ÙˆÓ Nathan Associates,

ÛÙËÓ ÔÔ›· fiÌˆs ‰ÂÓ ·Ó·Ê¤ÚÔÓÙ·È fiÛ· Â›Â.25 ΔÔ ÔÛfi ÙˆÓ 6,4, ÂÎ. ‰ÔÏ·Ú›ˆÓ Â›Ó·È ÛˆÛÙfi, ·ÏÏ¿

Ë ÂÚÌËÓÂ›· Ô˘ ¤‰ˆÛÂ fiÙÈ ·ÓÙÈÚÔÛÒÂ˘Â ÙÔ ÔÛfi Ô˘ ‰··Ó‹ıËÎÂ ÁÈ· ÙËÓ ÂÍ·ÁÔÚ¿ Û˘ÓÂÈ‰‹-

ÛÂˆÓ ‹Ù·Ó Ï·Óı·ÛÌ¤ÓË: ™ÙËÓ ¤ÎıÂÛË ·Ó·Ê¤ÚÂÙ·È Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤Ó· fiÙÈ ÁÈ· Â¤Ó‰˘ÛË 6,4 ÂÎ·ÙÔÌ-

Ì˘Ú›ˆÓ ‰ÔÏ·Ú›ˆÓ, ı· ¤ÚÂÂ Ó· Î·Ù·‚ÏËıÂ› ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚË ÚÔÛ¿ıÂÈ· ·ÍÈÔÏfiÁËÛËs Î·È ·Ú·-

ÎÔÏÔ‡ıËÛËs ÙËs ÚÔfi‰Ô˘ ÙˆÓ ‰ÈÎÔÈÓÔÙÈÎÒÓ ÂÈ‰fiÛÂˆÓ ÙˆÓ ÂÏÏËÓÔÎ˘ÚÈ·ÎÒÓ Î·È ÙˆÓ ÙÔ˘Ú-

ÎÔÎ˘ÚÈ·ÎÒÓ ª∫O.26

Δ· 6,4 ÂÎ·ÙÔÌÌ‡ÚÈ· ·ÊÔÚÔ‡Û·Ó ÙÔ 10% ÙËs Û˘ÓÔÏÈÎ‹s ‰·¿ÓËs ÙˆÓ 60,4 ÂÎ·ÙÔÌÌ˘Ú›ˆÓ Ô˘

‰fiıËÎ·Ó ÛÂ ª∫O ·fi ÙÔ 1998 Ì¤¯ÚÈ ÙÔ 2004. Δ· ÚÔÁÚ¿ÌÌ·Ù· ·˘Ù¿, fiˆs ·Ó·Ê¤Ú·ÌÂ ÈÔ ¿Óˆ,

‰ÂÓ Â›¯·Ó ¿ÌÂÛË Û¯¤ÛË ÌÂ ÙÔ ™¯¤‰ÈÔ ∞Ó¿Ó Î·È ÙÔ ‰ËÌÔ„‹ÊÈÛÌ·, ÂÓÒ ‰ÂÓ ‹Ù·Ó Î·Ó ÔÏÈÙÈÎ¿. 

O ÂÎÚfiÛˆÔs ÙÔ˘ ™Ù¤ÈÙ ¡ÙÈ¿ÚÙÌÂÓÙ, ·Ó Î·È ‰ÂÓ ‹Ù·Ó ÁÓÒÛÙËs ÙÔ˘ ÂÚÈÂ¯ÔÌ¤ÓÔ˘ ÙËs ¤ÎıÂÛËs,

·ÌÊÈÛ‚‹ÙËÛÂ ÙËÓ ÂÁÎ˘ÚfiÙËÙ· ÙˆÓ ÈÛ¯˘ÚÈÛÌÒÓ ÙÔ˘ ¶··ÓÙˆÓ›Ô˘ fiÙÈ Ë USAID «Ífi‰Â„Â ÚfiÛıÂ-

Ù· 6.4 ÂÎ·ÙÔÌÌ‡ÚÈ· ÁÈ· ÙËÓ ÂÎÛÙÚ·ÙÂ›· ˘¤Ú ÙÔ˘ ™¯Â‰›Ô˘ ∞Ó¿Ó ÚÈÓ ·fi ÙÔ ‰ËÌÔ„‹ÊÈÛÌ·»: 

ª¶AOYT™EP: «£· Ú¤ÂÈ Ó· ÂÍÂÙ¿Ûˆ ·˘Ùfi ÙÔ È‰È·›ÙÂÚÔ ÔÛfi, Â¿Ó ‹Ù·Ó Ì¤ÚÔs ÂÎÂ›ÓÔ˘ ÙÔ˘ ÂÙ‹ÛÈ-

23. ΔËÏÂfiÚ·ÛË ª¤ÁÎ·, 26.10.2004.

24. ΔÔ Ï‹ÚÂs ÎÂ›ÌÂÓÔ ÙˆÓ ·Ó·ÊÔÚÒÓ ÁÈ· ÙËÓ ∫‡ÚÔ ÛÙËÓ ÂÓËÌ¤ÚˆÛË ÙËs 27.10.2004 ÙÔ˘ ÂÎÚÔÛÒÔ˘ Ù‡Ô˘ ÙÔ˘

™Ù¤ÈÙ ¡ÙÈ¿ÚÙÌÂÓÙ ‰ËÌÔÛÈÂ‡ÂÙ·È ÛÙÔ ¶·Ú¿ÚÙËÌ· 5, Û. 48.

25. °È· ÙÔ Ï‹ÚÂs ÎÂ›ÌÂÓÔ ÙËs ¤ÎıÂÛËs, ÌÂ fiÏ· ÙËs ·Ú·ÚÙ‹Ì·Ù· ‰Âs: www.makarios.ws

26. Cyprus Bi-Communal Development Program, Evaluation, Û. 44.
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Ô˘ ÔÛÔ‡ ‹ Â¿Ó ‹Ù·Ó ÍÂ¯ˆÚÈÛÙfi. Ÿ¯È, ‰ÂÓ Â›Ì·È ·ÚÎÂÙ¿ ‚¤‚·ÈÔs fiÙÈ ‹Ù·Ó ¯ˆÚÈÛÙfi». 

¶A¶ANTøNIOY: «◊Ù·Ó ¯ˆÚÈÛÙfi. ¢ÈÔÚıÒÛÙÂ. ◊Ù·Ó ¯ˆÚÈÛÙfi».

ª¶AOYT™EP: «∫·Ï¿, ı· Ú¤ÂÈ Ó· ÙÔ ÎÔÈÙ¿Íˆ ·˘Ùfi Î·È Ó· ‰ˆ».

ΔËÓ ÂfiÌÂÓË Ì¤Ú·, Ô ·ÓÙ·ÔÎÚÈÙ‹s ÙÔ˘ ª¤ÁÎ· ªÈ¯¿ÏËs πÁÓ·Ù›Ô˘ ÌÂÙ¤‰ˆÛÂ ÙÈs ÂÍ‹s ‰ÈÂ˘ÎÚÈÓÈÛÙÈ-

Î¤s «ÏËÚÔÊÔÚ›Âs» Û¯ÂÙÈÎ¿ ÌÂ Ù· 6,4 ÂÎ·ÙÔÌÌ‡ÚÈ· ‰ÔÏ¿ÚÈ· Ô˘ ̆ ÔÙ›ıÂÙ·È fiÙÈ ‰··Ó‹ıËÎ·Ó ÁÈ·

Ó· ˘ÔÛÙËÚÈ¯ıÂ› ÙÔ ™¯¤‰ÈÔ ∞Ó¿Ó: 

∞ÌÂÚÈÎ·Ófis ·ÍÈˆÌ·ÙÔ‡¯Ôs ‰ÈÂ˘ÎÚ›ÓÈÛÂ ·fi„Â Ù· ÂÍ‹s ·Ó·ÊÔÚÈÎ¿ ÌÂ ·˘Ùfi ÙÔ ÂÈÏ¤ÔÓ ÔÛfi

ÙˆÓ 6,4 ÂÎ·ÙÔÌÌ˘Ú›ˆÓ ‰ÔÏ·Ú›ˆÓ. (...) O ·ÍÈˆÌ·ÙÔ‡¯Ôs ‰‹ÏˆÛÂ fiÙÈ ¤Ó· Ì¤ÚÔs ÙÔ˘ ÔÛÔ‡ ‰fiıË-

ÎÂ ÁÈ· ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂs, fiˆs Â›Â, “Ô˘ ÈÛÙÂ‡·ÌÂ fiÙÈ ı· ‚ÔËıÔ‡Û·Ó ÙÔ˘s ∫˘Ú›Ô˘s Ó· ·ÓÙÈ-

ÏËÊıÔ‡Ó Î·Ï‡ÙÂÚ· ÙÈs ÚfiÓÔÈÂs ÙÔ˘ ™¯Â‰›Ô˘ ∞Ó¿Ó”. O ·ÍÈˆÌ·ÙÔ‡¯Ôs Â›Â fiÙÈ ‰ÂÓ ı· ‰ÔıÔ‡Ó

ÛÙË ‰ËÌÔÛÈfiÙËÙ· Ù· ÔÓfiÌ·Ù· ÙˆÓ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÒÓ ‹ ÙˆÓ ·ÙfiÌˆÓ Ô˘ ÂÓÈÛ¯‡ıËÎ·Ó ·fi ÙÔ ÂÈ‰ÈÎfi

·˘Ùfi ÎÔÓ‰‡ÏÈ ÙÔ˘ ™Ù¤ÈÙ ¡ÙÈ¿ÚÙÌÂÓÙ. ¡· ÛËÌÂÈÒÛÔ˘ÌÂ fiÙÈ ‰ÂÓ ‰ÈÂ˘ÎÚÈÓ›ÛÙËÎÂ ·ÎfiÌ· Â¿Ó ÙÔ

ÂÈ‰ÈÎfi ·˘Ùfi ÎÔÓ‰‡ÏÈ ÙˆÓ 6,4 ÂÎ·ÙÔÌÌ˘Ú›ˆÓ ‰ÔÏ·Ú›ˆÓ ÂÁÎÚ›ıËÎÂ ·fi ÙÔ ∫ÔÁÎÚ¤ÛÔ fiˆs Û˘Ó¤-

‚Ë ÌÂ fiÏ· Ù· ÔÛ¿ Ô˘ ‰È·Ù¤ıËÎ·Ó ÛÙËÓ ∫‡ÚÔ Ì¤¯ÚÈ ÙÔÓ ∞Ú›ÏÈÔ ÙÔ˘ 2004. ™‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÏË-

ÚÔÊÔÚ›Âs ÙÔ˘ ª¤ÁÎ·, ÙÔ ÎÔÓ‰‡ÏÈ ·˘Ùfi ‰ÂÓ ÂÁÎÚ›ıËÎÂ ·fi ÙË μÔ˘Ï‹ ‹ ÙË °ÂÚÔ˘Û›·.27

OÈ ÏËÚÔÊÔÚ›Âs ·˘Ù¤s, Ô˘ ·Ô‰fiıËÎ·Ó ÛÂ ∞ÌÂÚÈÎ·Ófi ·ÍÈˆÌ·ÙÔ‡¯Ô, Â›Ó·È ·ÓÙÂÏÒs ·Ó·ÏËıÂ›s

Î·È ‰ÂÓ ÙÂÎÌËÚÈÒıËÎ·Ó ÔÙ¤. O ªÈ¯¿ÏËs πÁÓ·Ù›Ô˘ ˆÛÙfiÛÔ, Â›Ó·È ¤Ó·s ‰ËÌÔÛÈÔÁÚ¿ÊÔs Ô˘ ¤¯ÂÈ

Î‡ÚÔs ÛÙËÓ ∫‡ÚÔ Î·È ıÂˆÚÂ›Ù·È Î·Ï¿ ÂÓËÌÂÚˆÌ¤ÓÔs ÁÈ· ÙÔ ÙÈ Û˘Ì‚·›ÓÂÈ ÛÙÈs ∏¶∞. °È’ ·˘Ùfi, ÔÈ

·Ó·ÏËıÂ›s ÏËÚÔÊÔÚ›Âs Ô˘ ÌÂÙ¤‰ˆÛÂ ¤ÁÈÓ·Ó ·Ô‰ÂÎÙ¤s ̂ s ¤ÁÎ˘ÚÂs Î·È ‰ËÌÈÔ‡ÚÁËÛ·Ó ÙË ‚Â‚·È-

fiÙËÙ· fiÙÈ Ú¿ÁÌ·ÙÈ ¤Ó· ÎÔÓ‰‡ÏÈ 6,4 ÂÎ·ÙÔÌÌ˘Ú›ˆÓ ¯ÚËÛÈÌÔÔÈ‹ıËÎÂ ÁÈ· ÙËÓ ÂÍ·ÁÔÚ¿ Û˘ÓÂÈ‰‹-

ÛÂˆÓ. ªÂÚÈÎ¿ ·Ú·‰Â›ÁÌ·Ù· ÙËs «‚Â‚·ÈfiÙËÙ·s» ·˘Ù‹s Â›Ó·È ÔÈ ·ÎfiÏÔ˘ıÂs ‰ËÏÒÛÂÈs ‚Ô˘ÏÂ˘ÙÒÓ

ÙÔ˘ Î˘‚ÂÚÓÒÓÙÔs ÎfiÌÌ·ÙÔs, ¢∏∫O:

∞ÓÙÈÁfiÓË ¶··‰ÔÔ‡ÏÔ˘:

Δ· ¯Ú‹Ì·Ù· Ô˘ ‰fiıËÎ·Ó [ÁÈ· ÔÏÈÙÈÎÔ‡s ÏfiÁÔ˘s] Â›Ó·È ÙÔ 10% Ô˘ ·ÓÙÈÛÙÔÈ¯Â› ÛÂ 6,4 ÂÎ·-

ÙÔÌÌ‡ÚÈ· Ù· ÔÔ›· ‰fiıËÎ·Ó ÁÈ· ÛÎÔÔ‡s ÚÔÒıËÛËs ÙÔ˘ ™¯Â‰›Ô˘ ∞Ó¿Ó.28 

∑·¯·Ú›·s ∫Ô˘Ï›·s: 

∂ÁÒ ‰ÂÓ ÂÈÎ·ÏÔ‡Ì·È Ô‡ÙÂ ÙÔÓ ∂Ú˘ıÚfi ™Ù·˘Úfi Ô‡ÙÂ ÙË ‚ÚÔ˘Î¤ÏˆÛË Ô‡ÙÂ ÙÔÓ Û‡Ó‰ÂÛÌÔ Á·˚-

‰Ô˘ÚÈÒÓ, ÁÈ· Ó· ˆ ÂÂÈ‰‹ ¤Ó·s ¤‰ˆÛÂ ÙÔ‡Ù· Ù· ¯Ú‹Ì·Ù· ¿Ú· ÓÔÌÈÌÔÔÈÂ›Ù·È Ó· ¤Ú¯ÂÙ·È Ó·

ÂÂÌ‚·›ÓÂÈ ÛÂ ¤Ó· ÌÈÎÚfi Ï·fi Û·Ó ÂÌ¿s, Ó· Ì·s ÈÂÚÒÛÂÈ (ÏËÚÒÛÂÈ), Ó· Ì·s ·Ú·ÓÙ˙ÈÂ›ÏÂÈ

(Û˘Ì‚Ô˘ÏÂ‡ÛÂÈ) ÙÈ ı· Á›ÓÂÈ ÁÈ· ÙÔ Ì¤ÏÏÔÓ ÙÔ˘ ÙfiÔ˘ Ì·s.  ∂Û‡ Û˘ÌÊˆÓÂ›s ÔÈ ∞ÌÂÚÈÎ¿ÓÔÈ Ô˘

¤‰ˆÛ·Ó ·˘Ù¿ Ù· 6,5 ÂÎ·ÙÔÌÌ‡ÚÈ· ‰ÔÏ¿ÚÈ· Ó· Ì·s Â›ÛÔ˘Ó Ó· „ËÊ›ÛÔ˘ÌÂ ÙÔ ™¯¤‰ÈÔ ∞Ó¿Ó Â›Ó·È

ÛˆÛÙ‹ Ú¿ÍË;29

27. ΔËÏÂfiÚ·ÛË ª¤ÁÎ·, 28.10.2004.

28. ΔËÏÂfiÚ·ÛË ƒπ∫, 27.10.2004.

29. TËÏÂfiÚ·ÛË ƒπ∫, 27.10.2004.
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3.2. OÈ «Ô›ÓÈÔÓ Ï›ÓÙÂÚs»

°È· Ó· ·ÍÈÔÏÔÁ‹ÛÔ˘Ó ÙËÓ ·ÔÙÂÏÂÛÌ·ÙÈÎfiÙËÙ· ÙËs ·ÌÂÚÈÎ·ÓÈÎ‹s ‚Ô‹ıÂÈ·s ÚÔs ÙËÓ ∫‡ÚÔ, ÔÈ

ÂÚÂ˘ÓËÙ¤s ÙËs Nathan Associates ·ÎÔÏÔ‡ıËÛ·Ó ÙË ÌÂıÔ‰ÔÏÔÁ›· ÙˆÓ Û˘ÓÂÓÙÂ‡ÍÂˆÓ, ÛÙË ‚¿ÛË

Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤ÓˆÓ ÂÚˆÙËÌ·ÙÔÏÔÁ›ˆÓ. §‹ÊıËÎ·Ó Û˘ÓÔÏÈÎ¿ 86 Û˘ÓÂÓÙÂ‡ÍÂÈs ·fi ¿ÙÔÌ· Ù· ÔÔ›·

Â›¯·Ó Û¯¤ÛË ÌÂ ÙËÓ ·ÌÂÚÈÎ·ÓÈÎ‹ ‚Ô‹ıÂÈ·, fiˆs Ì¤ÏË ÙËs ‰ÈÏˆÌ·ÙÈÎ‹s ·ÔÛÙÔÏ‹s ÙˆÓ ∏¶∞ ÛÙË

§Â˘ÎˆÛ›·, ÙËs ·ÔÛÙÔÏ‹s ÙˆÓ ∏ÓˆÌ¤ÓˆÓ ∂ıÓÒÓ ÛÙËÓ ∫‡ÚÔ, ·ÍÈˆÌ·ÙÔ‡¯Ô˘s ÙËs ∫˘ÚÈ·Î‹s

¢ËÌÔÎÚ·Ù›·s Î·È ÙËs «Δ¢μ∫» Ô˘ Û˘ÌÌÂÙ¤¯Ô˘Ó ÛÙÈs ‰È·‰ÈÎ·Û›Âs, Î·ıÒs Î·È ÛÙÂÏ¤¯Ë ˘ËÚÂÛÈÒÓ

Î·È ÔÚÁ·ÓÈÛÌÒÓ Ô˘ Â›¯·Ó ÂˆÊÂÏËıÂ› ·fi ÙÔ ¢∞¶. 

ªÈ· Î·ÙËÁÔÚ›· ÚÔÛÒˆÓ ·fi Ù· ÔÔ›· Ï‹ÊıËÎ·Ó Û˘ÓÂÓÙÂ‡ÍÂÈs ‹Ù·Ó Î·È ÔÈ «Ô›ÓÈÔÓ Ï›ÓÙÂÚs».

OÈ ÂÚÂ˘ÓËÙ¤s Â¤ÏÂÍ·Ó 24 ·Ú¿ÁÔÓÙÂs ÙËs ÎÔÈÓˆÓ›·s, ÙÔ˘s ÔÔ›Ô˘s ÂÈÛÎ¤ÊıËÎ·Ó ÛÙÔ˘s ¯ÒÚÔ˘s

ÂÚÁ·Û›·s ÙÔ˘s Î·È ÙÔ˘s ¤Î·Ó·Ó Û˘ÓÂÓÙÂ‡ÍÂÈs ÛÙË ‚¿ÛË ÂÓfis Ù˘ÔÔÈËÌ¤ÓÔ˘ ÂÚˆÙËÌ·ÙÔÏÔÁ›Ô˘.30

ªÂÚÈÎ¤s ·fi ÙÈs ÂÚˆÙ‹ÛÂÈs ‹Ù·Ó ÔÈ ÂÍ‹s: «¶Òs Ì¿ı·ÙÂ ÁÈ· ÙÔ ¢ÈÎÔÈÓÔÙÈÎfi ¶ÚfiÁÚ·ÌÌ· ∞Ó¿Ù˘-

ÍËs;» Î·È «Afi fiÛ· Í¤ÚÂÙÂ Î·È ·ÎÔ‡Û·ÙÂ, Òs ı· ÂÚÈÁÚ¿Ê·ÙÂ ÙÔÓ ÙÚfiÔ ÌÂ ÙÔÓ ÔÔ›Ô ÂÊ·ÚÌfi-

˙ÂÙ·È ÙÔ ¢A¶ ·fi ÙË UNOPS;» 

™ÙÔ ÂÚˆÙËÌ·ÙÔÏfiÁÈÔ ˘‹Ú¯Â ÌÈ· ÂÚÒÙËÛË Ô˘ ·ÊÔÚÔ‡ÛÂ ÙÈs ÙÚ¤¯Ô˘ÛÂs ÔÏÈÙÈÎ¤s ÂÍÂÏ›ÍÂÈs ÛÙÔ

∫˘ÚÈ·Îfi, ÛÂ Û˘Ó¿ÚÙËÛË ÌÂ ÙÔ˘s ÛÎÔÔ‡s ÙÔ˘ ¢∞¶: «∂¿Ó ˘ÈÔıÂÙËıÂ› ÙÔ ™¯¤‰ÈÔ ∞Ó¿Ó, ÔÈ· ı·

Â›Ó·È Ù· ¿ÌÂÛ· ÚÔ‚Ï‹Ì·Ù· ÙˆÓ ÔÔ›ˆÓ ̄ ÚÂÈ¿˙ÂÙ·È Ó· ÂÈÏËÊıÔ‡ÌÂ ÁÈ· Ó· ‰È·ÛÊ·ÏÈÛÙÂ› Ë Ï‡ÛË;» 

Δ· ªª∂ ·ÚÔ˘Û›·Û·Ó ÙÈs Û˘ÓÂÓÙÂ‡ÍÂÈs ·˘Ù¤s ˆs ÂÎ·›‰Â˘ÛË ÁÈ· ÙËÓ ÚÔÒıËÛË ÙÔ˘ ™¯Â‰›Ô˘

∞Ó¿Ó:

ΔËÏÂÔÙÈÎfis ÛÙ·ıÌfis ∞¡Δ1, ÚÂÔÚÙ¿˙ ÙÔ˘ ª¿ÚÈÔ˘ ª·ÓÔ˘ÛfiÔ˘ÏÔ˘: 

ŒÓ· ÂÎÏËÎÙÈÎfi ÛÙÔÈ¯Â›Ô Ô˘ Â›ÛËs Î·Ù·ÁÚ¿ÊÂÙ·È ÛÙËÓ ¤ÎıÂÛË, Î·È Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤Ó· ÛÙÔ

·Ú¿ÚÙËÌ· 5μ, Â›Ó·È fiÙÈ ¯ÚËÛÈÌÔÔÈ‹ıËÎ·Ó Î·È ÔÈ ÏÂÁfiÌÂÓÔÈ “Ô›ÓÈÔÓ Ï›ÓÙÂÚs”, ÔÈ Î·ıÔ‰ËÁË-

Ù¤s, ∂ÏÏËÓÔÎ‡ÚÈÔÈ Î·È ΔÔ˘ÚÎÔÎ‡ÚÈÔÈ, ÔÈ ÔÔ›ÔÈ ‰ÂÓ Â›¯·Ó Û¯¤ÛË ÌÂ ÙÈs ̄ ÚËÌ·ÙÔ‰ÔÙ‹ÛÂÈs, ·ÏÏ¿

ı· ÂËÚ¤·˙·Ó ÙËÓ ÎÔÈÓ‹ ÁÓÒÌË Î·È ı· ˘¤‚·ÏÏ·Ó ÂÈÛËÁ‹ÛÂÈs ÁÈ· Ó· ÂÚ¿ÛÂÈ ÙÔ ™¯¤‰ÈÔ ∞Ó¿Ó.

∞Í›˙ÂÈ Ó· ·Ó·ÊÂÚıÂ› ˆs ÔÈ “Ô›ÓÈÔÓ Ï›ÓÙÂÚs”, ·˘ÙÔ› ‰ËÏ·‰‹ Ô˘ Â›¯·Ó ÂÈÏÂÁÂ› ÁÈ· ÙËÓ Î·ıÔ-

‰‹ÁËÛË ÙËs ∫ÔÈÓ‹s °ÓÒÌËs (...) ÂÚÓÔ‡Û·Ó Î˘ÚÈÔÏÂÎÙÈÎ¿ ·fi ÎfiÛÎÈÓÔ Î·È ÚÔÛˆÈÎ¤s Û˘ÓÂ-

ÓÙÂ‡ÍÂÈs. ™‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÙËÓ ¤ÎıÂÛË, ··ÓÙÔ‡Û·Ó ÛÂ ‰¤Î· ÂÚˆÙ‹ÛÂÈs ÁÈ· ÙÔ Òs ı· ÌÔÚÔ‡Û·Ó

Ó· ‰ÈÂÎÂÚ·ÈÒÛÔ˘Ó ÙÔ ¤ÚÁÔ, Ô˘ ‚·ÛÈÎfis ÙÔ˘s ÛÙfi¯Ôs ‰ÂÓ ‹Ù·Ó ¿ÏÏÔs ·fi ÙËÓ ·Ô‰Ô¯‹ ÙÔ˘

™¯Â‰›Ô˘ ∞Ó¿Ó.31

™‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÙÔ ÚÂÔÚÙ¿˙ ÙÔ˘ ∞¡Δ1, Ô ‰ËÌÔÛÈÔÁÚ¿ÊÔs ·ÓÙÏÔ‡ÛÂ Ù· ÛÙÔÈ¯Â›· ÙÔ˘ ·fi ÙËÓ ¤ÎıÂÛË

ÙˆÓ Nathan Associates, Ë ÔÔ›· fiÌˆs ‰ÂÓ ÙÂÎÌËÚÈÒÓÂÈ Ô‡ÙÂ ÛÙÔ ÂÏ¿¯ÈÛÙÔ ÙÔ˘s ÈÔ ¿Óˆ ÈÛ¯˘ÚÈ-

ÛÌÔ‡s. O ª·ÓÔ˘ÛfiÔ˘ÏÔs ·Ó¤ÊÂÚÂ Î·È Ù· ÔÓfiÌ·Ù· ÙˆÓ «Ô›ÓÈÔÓ Ï›ÓÙÂÚs» ÔÈ ÔÔ›ÔÈ, fiˆs ÈÛ¯˘Ú›-

30. ¢Âs ¶·Ú¿ÚÙËÌ· 7, Û. 52.

31. ΔËÏÂÔÙÈÎfis ÛÙ·ıÌfis ∞¡Δ1, 26.10.2004.
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ÛÙËÎÂ, ı· «‰ÈÂÎÂÚ·›ˆÓ·Ó ÙÔ ¤ÚÁÔ»: «∫·›ÙË ∫ÏËÚ›‰Ô˘, ∂Ï¤ÓË ª·‡ÚÔ˘, ªÈ¯¿ÏËs ¶··¤ÙÚÔ˘, Δ¿ÎËs

Ã·Ù˙Ë‰ËÌËÙÚ›Ô˘, ∞Ï› ∂Ú¤Ï, ªÔ˘ÛÙ·Ê¿ ∞ÎÈÓÙ˙›, §¤ÏÏÔs ¢ËÌËÙÚÈ¿‰Ës, ÃÚ‹ÛÙÔs ∞ÚÙÂÌ›Ô˘ Î·È ¿ÏÏÔÈ». 

∞˘Ù¿ Â›Ó·È ÌfiÓÔ ÔÎÙÒ ·fi Ù· 23 ÔÓfiÌ·Ù· ÙˆÓ «Ô›ÓÈÔÓ Ï›ÓÙÂÚs», ÔÈ ÔÔ›ÔÈ ¤‰ˆÛ·Ó Û˘ÓÂÓÙÂ‡ÍÂÈs

ÛÙÔ˘s ÂÚÂ˘ÓËÙ¤s ÙˆÓ Nathan Associates. ŸÏÔÈ fiÛˆÓ Ù· ÔÓfiÌ·Ù· ·Ó·ÎÔÈÓÒıËÎ·Ó ·fi ÙÔÓ ∞¡Δ1

Ù˘Á¯¿ÓÂÈ Ó· ¤¯Ô˘Ó ̆ ÔÛÙËÚ›ÍÂÈ ÙÔ ™¯¤‰ÈÔ ∞Ó¿Ó. OÈ ̆ fiÏÔÈÔÈ ∂ÏÏËÓÔÎ‡ÚÈÔÈ «Ô›ÓÈÔÓ Ï›ÓÙÂÚs» Ô˘

ÂÚÈÏ·Ì‚¿ÓÔÓÙ·È ÛÙÔÓ Î·Ù¿ÏÔÁÔ Î·È Ù· ÔÓfiÌ·Ù¿ ÙÔ˘s ‰ÂÓ ·Ó·ÎÔÈÓÒıËÎ·Ó, Ù˘Á¯¿ÓÂÈ Ó· ¤¯Ô˘Ó

ÙÔÔıÂÙËıÂ› ÂÓ¿ÓÙÈ· ÛÙÔ ™¯¤‰ÈÔ ‹ Ó· Â›Ó·È ¿ÙÔÌ· Ô˘ ‰ÂÓ ÌÔÚÂ› Î·ÓÂ›s Ó· ÙÔ˘s ·Ô‰Â¯ıÂ› Â‡ÎÔ-

Ï· ˆs «Î·ıÔ‰ËÁËÙ¤s» Ô˘ ı· ÌÔÚÔ‡Û·Ó Ó· ÂËÚÂ¿ÛÔ˘Ó ÙËÓ ÎÔÈÓ‹ ÁÓÒÌË, fiˆs: Ô Â›ÛÎÔÔs

∫‡ÎÎÔ˘ ¡ÈÎËÊfiÚÔs, Ô ‰ÈÂ˘ı˘ÓÙ‹s Û‡ÓÙ·ÍËs ÙËs ÂÊËÌÂÚ›‰·s «™ËÌÂÚÈÓ‹» ÕÚÈÛÙÔs ªÈ¯·ËÏ›‰Ës Î·È

Ë ·Ú¯ÈÛ˘ÓÙ¿ÎÙÚÈ· ÙËs ÂÊËÌÂÚ›‰·s «O ºÈÏÂÏÂ‡ıÂÚÔs» ∞Ó‰ÚÔ‡Ï· Δ·Ú·ÌÔ˘ÓÙ¿. 

3.3 OÈ «ÂÈÛÎ¤„ÂÈs» ÛÙËÓ ·ÌÂÚÈÎ·ÓÈÎ‹ ÚÂÛ‚Â›·

ªÈ· ¿ÏÏË Î·ÙËÁÔÚ›· ·ÙfiÌˆÓ Ô˘ ¤‰ˆÛ·Ó Û˘ÓÂÓÙÂ‡ÍÂÈs ÛÙÔ˘s ÂÚÂ˘ÓËÙ¤s ÙËs Nathan Associates

‹Ù·Ó ·˘ÙÔ› Ô˘ Â›¯·Ó ÂˆÊÂÏËıÂ› (grantees) ·fi Ù· ÚÔÁÚ¿ÌÌ·Ù· ÙÔ˘ ¢∞¶, Â›ÙÂ ÂÎÚÔÛˆÒ-

ÓÙ·s ÎÚ·ÙÈÎ¤s ˘ËÚÂÛ›Âs Î·È ‰‹ÌÔ˘s Â›ÙÂ ª∫O. ∞fi ÙÔ˘s 23 ∂ÏÏËÓÔÎ˘Ú›Ô˘s Ô˘ ÂÚÈÏ·Ì‚¿ÓÔ-

ÓÙ·È ÛÙËÓ Î·ÙËÁÔÚ›· ·˘Ù‹, ÔÈ ‰‡Ô ÂÎÚÔÛˆÔ‡Û·Ó Î˘‚ÂÚÓËÙÈÎ¤s ˘ËÚÂÛ›Âs, ÔÈ ‰‡Ô  ‰‹ÌÔ˘s Î·È

ÔÈ ˘fiÏÔÈÔÈ ª∫O.32 OÈ Û˘ÓÂÓÙÂ‡ÍÂÈs Ï‹ÊıËÎ·Ó ÛÙÔ˘s ¯ÒÚÔ˘s ÂÚÁ·Û›·s ÙÔ˘s Î·È ÛÂ ÔÚÈÛÌ¤ÓÂs

ÂÚÈÙÒÛÂÈs ÛÙÔ ÍÂÓÔ‰Ô¯Â›Ô Ã›ÏÙÔÓ ¶·ÚÎ, ÛÙË §Â˘ÎˆÛ›·. OÈ Û˘ÓÂÓÙÂ‡ÍÂÈs ¤ÁÈÓ·Ó ÛÙË ‚¿ÛË ÂÓfis

ÂÚˆÙËÌ·ÙÔÏÔÁ›Ô˘ ·fi 21 ÂÚˆÙ‹ÛÂÈs. ∞fi ·˘Ù¤s ÔÈ 20 Â›¯·Ó Û¯¤ÛË ÌÂ ÙÔ ¢∞¶ Î·È ÌfiÓÔ Ë ÙÂÏÂ˘-

Ù·›· ÂÚÒÙËÛË Â›¯Â ÔÏÈÙÈÎ‹ ¯ÚÔÈ¿, ÚÔÊ·ÓÒs ÁÈ· Ó· Î·Ù·ÁÚ¿„ÂÈ ÙËÓ ÔÏÈÙÈÎ‹ Ù¿ÛË ÙˆÓ ÂÚˆÙÒ-

ÌÂÓˆÓ. ∏ ÂÚÒÙËÛË ·˘Ù‹ ·ÊÔÚÔ‡ÛÂ ÙËÓ ÎÚ›ÛË ÙÔ˘s ÁÈ· ÙÔ ™¯¤‰ÈÔ ∞Ó¿Ó.33

™ÙËÓ ÂÓËÌÂÚˆÙÈÎ‹ Û˘Ó¿ÓÙËÛË ÙÔ˘ ÂÎÚÔÛÒÔ˘ ÙÔ˘ ™Ù¤ÈÙ ¡ÙÈ¿ÚÙÌÂÓÙ ÌÂ ÙÔ˘s ÂÎÚÔÛÒÔ˘s ÙÔ˘

Ù‡Ô˘, ÛÙÈs 27 OÎÙˆ‚Ú›Ô˘ 2004, Ô ‰ËÌÔÛÈÔÁÚ¿ÊÔs §¿ÌÚÔs ¶··ÓÙˆÓ›Ô˘, ÂÈÎ·ÏÔ‡ÌÂÓÔs ÙËÓ

¤ÎıÂÛË ·ÍÈÔÏfiÁËÛËs ÙËÓ ÔÔ›· ÎÚ·ÙÔ‡ÛÂ ÛÙ· ̄ ¤ÚÈ· ÙÔ˘, ·Ó·Ê¤ÚıËÎÂ ÛÙÈs Û˘ÓÂÓÙÂ‡ÍÂÈs Ô˘ Â›¯·Ó

‰ÒÛÂÈ ÔÈ grantees ÛÙÔ˘s ÂÚÂ˘ÓËÙ¤s ÙËs Nathan Associates. πÛ¯˘Ú›ÛÙËÎÂ ˆs ÔÈ Û˘ÓÂÓÙÂ‡ÍÂÈs ¤ÁÈ-

Ó·Ó ÛÙËÓ ·ÌÂÚÈÎ·ÓÈÎ‹ ÚÂÛ‚Â›· Î·È ÛÎÔfi Â›¯·Ó Ó· ‰È·ÈÛÙˆıÂ› Ë Î·Ù·ÏÏËÏfiÙËÙ¿ ÙÔ˘s ÁÈ· Ó·

ÚÔˆı‹ÛÔ˘Ó ÙÔ ™¯¤‰ÈÔ ∞Ó¿Ó. O ¶··ÓÙˆÓ›Ô˘ ˘¤‚·ÏÂ ÛÙÔÓ ÂÎÚfiÛˆÔ ÙÔ˘ ™Ù¤ÈÙ ¡ÙÈ¿ÚÙÌÂÓÙ

ÙËÓ ÂÍ‹s ÂÚÒÙËÛË: 

¶ÔÈÔs Â›¯Â ÙÔÓ Î·Ù¿ÏÔÁÔ ÂÎÂ›ÓˆÓ Ô˘ ÂÌÊ·Ó›ÛÙËÎ·Ó ÛÙËÓ ÚÂÛ‚Â›· Î·È ·¿ÓÙËÛ·Ó ·˘Ù¤s ÙÈs

ÂÚˆÙ‹ÛÂÈs;

∏ ·¿ÓÙËÛË ÙÔ˘ ª¿Ô˘ÙÛÂÚ ‹Ù·Ó ˆs ‰ÂÓ ‹Ù·Ó ÛÂ ı¤ÛË Ó· ÙÔ˘ ‰ÒÛÂÈ ·¿ÓÙËÛË, ÚÔÊ·ÓÒs

‰ÈfiÙÈ ‰ÂÓ ‹Ù·Ó ÂÓËÌÂÚˆÌ¤ÓÔs: 

Œ¯ÂÙÂ ¤Ó· ‰ËÌfiÛÈÔ ¤ÁÁÚ·ÊÔ. ∂¿Ó Ô Î·Ù¿ÏÔÁÔs ‰ÂÓ Â›Ó·È ÂÎÂ›, ‰ÂÓ ÓÔÌ›˙ˆ fiÙÈ Â›Ó·È ÚÔs ÙÔ

Û˘ÌÊ¤ÚÔÓ Ì·s ‹ ·ÚÌfi˙ÂÈ ÛÂ Ì·s Ó· ‰ÒÛÔ˘ÌÂ ¤Ó·Ó Î·Ù¿ÏÔÁÔ ·ÓıÚÒˆÓ ·fi ÙÔ˘s ÔÔ›Ô˘s ÌÔ-

32. ŸÏ· Ù· ÔÓfiÌ·Ù· ÛÙÔ ¶·Ú¿ÚÙËÌ· 8, Û. 53.

33. ΔÔ ÂÚˆÙËÌ·ÙÔÏfiÁÈÔ ‰ËÌÔÛÈÂ‡ÂÙ·È ÛÙÔ ¶·Ú¿ÚÙËÌ· 9, Û. 57. 
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ÚÂ› Ó· ¤¯Ô˘ÌÂ ¿ÚÂÈ Û˘Ó¤ÓÙÂ˘ÍË, Û¯ÂÙÈÎ¿ ÌÂ ÔÔÈÔ‰‹ÔÙÂ ÚfiÁÚ·ÌÌ·». («You have a public

document. πf the list is not there, I don't think it's in our interest or appropriate for us to provide a

list of people that we might have interviewed with relation to any project).

™ÙËÓ ÂÈÌÔÓ‹ ÙÔ˘ ¶··ÓÙˆÓ›Ô˘ Ó· ÙÔ˘ ‰ÔıÂ› Ô Î·Ù¿ÏÔÁÔs, ÂÎÙfis ÎÈ ·Ó ‹Ù·Ó ÂÌÈÛÙÂ˘ÙÈÎfis, Ô

ª¿Ô˘ÙÛÂÚ ·¿ÓÙËÛÂ: 

Ÿ¯È, ‰ÂÓ Â›Ó·È Ì˘ÛÙÈÎfi ‹ ÂÌÈÛÙÂ˘ÙÈÎfi, Â›Ó·È ·ÏÒs È‰ÈˆÙÈÎfi. ∞˘Ù¤s ‰ÂÓ Â›Ó·È ‰ËÌfiÛÈÂs Û˘ÓÂ-

‰ÚÈ¿ÛÂÈs Î·È ‰ÂÓ ÓÔÌ›˙ˆ fiÙÈ Ë ÚÂÛ‚Â›· Ú¤ÂÈ Ó· ÎÔÈÓÔÔÈ‹ÛÂÈ ¤Ó·Ó Î·Ù¿ÏÔÁÔ ÌÂ fiÛÔ˘s ÌÔ-

ÚÂ› Ó· Â›¯Â Î¿ÓÂÈ ÌÈ· Û˘˙‹ÙËÛË ÛÂ Î¿ÔÈ· ÛÙÈÁÌ‹.34

∞fi ÙÈs ··ÓÙ‹ÛÂÈs Ô˘ ¤‰ˆÛÂ Ô ª¿Ô˘ÙÛÂÚ – Î·È ·˘Ùfi ‹Ù·Ó ·fiÏ˘Ù· Ê˘ÛÈÔÏÔÁÈÎfi – ÚÔÎ‡ÙÂÈ

ˆs ‰ÂÓ Â›¯Â ÏÂÙÔÌÂÚ‹ ÁÓÒÛË ÙÔ˘ ÂÚÈÂ¯ÔÌ¤ÓÔ˘ ÙËs ¤ÎıÂÛËs. ∂¿Ó ÙÔ ÁÓÒÚÈ˙Â, ı· ̆ Ô‰Â›ÎÓ˘Â ÛÙÔÓ

¶··ÓÙˆÓ›Ô˘ fiÙÈ Ù· ÔÓfiÌ·Ù· Ô˘ ̇ ËÙÔ‡ÛÂ ‹Ù·Ó Î·Ù·ÁÚ·ÌÌ¤Ó· ÛÙÔ ·Ú¿ÚÙËÌ· 2 ÙËs ¤ÎıÂÛËs ÙˆÓ

Nathan Associates Ô˘ Ô ‰ËÌÔÛÈÔÁÚ¿ÊÔs ÎÚ·ÙÔ‡ÛÂ ÛÙ· ¯¤ÚÈ· ÙÔ˘. ∂›ÛËs, ·fi ÙÔÓ ÙÚfiÔ Ô˘

·¿ÓÙËÛÂ Â›Ó·È Û·Ê¤s ˆs Ô ª¿Ô˘ÙÛÂÚ ÌÈÏÔ‡ÛÂ Â› ÙËs ·Ú¯‹s Î·È fi¯È ÁÈ· ÙÔ Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤ÓÔ. 

3.4 ΔÈ ÌÂÙ·‰fiıËÎÂ ÛÙËÓ ∫‡ÚÔ

ΔÔ ‚Ú¿‰˘ ÙËs 27Ës OÎÙˆ‚Ú›Ô˘, ÛÂ ¤ÎÙ·ÎÙË ÙËÏÂÊˆÓÈÎ‹ ·ÓÙ·fiÎÚÈÛË ·fi ÙËÓ O˘¿ÛÈÁÎÙÔÓ, Ô

ªÈ¯¿ÏËs πÁÓ·Ù›Ô˘, ÂÈÎ·ÏÔ‡ÌÂÓÔs ÙËÓ ÂÓËÌ¤ÚˆÛË Ô˘ ¤Î·ÓÂ Ô ª¿Ô˘ÙÛÂÚ, ÌÂÙ¤‰ˆÛÂ Â› Ï¤ÍÂÈ

Ù· ÂÍ‹s: 

O ÂÎÚfiÛˆÔs ÙÔ˘ ™Ù¤ÈÙ ¡ÙÈ¿ÚÙÌÂÓÙ ·Ú·‰¤¯ıËÎÂ fiÙÈ ̄ ÚËÌ·ÙÔ‰ÔÙ‹ıËÎ·Ó ‰ÈÎÔÈÓÔÙÈÎ¿ ÚÔ-

ÁÚ¿ÌÌ·Ù· Î·È ·Ú·‰¤¯ÙËÎÂ Â›ÛËs fiÙÈ Â›Ó·È ÁÓ‹ÛÈ· Ë ¤ÎıÂÛË Ô˘ Â›‰Â ÙÔ Êˆs ÙËs ‰ËÌÔÛÈfiÙË-

Ù·s. ¢ËÌÔÛÈÔÁÚ¿ÊÔÈ ̇ ‹ÙËÛ·Ó ÙÔÓ Î·Ù¿ÏÔÁÔ ÌÂ Ù· ÔÓfiÌ·Ù· ·˘ÙÒÓ Ô˘ ÂÓÈÛ¯‡ıËÎ·Ó. O ÂÎÚfi-

ÛˆÔs ÙÔ˘ ™Ù¤ÈÙ ¡ÙÈ¿ÚÙÌÂÓÙ Â›Â ˆs ‰ÂÓ ı· ‰ÒÛÂÈ ÙË Ï›ÛÙ· ·˘ÙÒÓ Ô˘ ¤Ï·‚·Ó ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹

ÂÓ›Û¯˘ÛË ·fi ÙËÓ O˘¿ÛÈÁÎÙÔÓ. ∂›Â Â›ÛËs fiÙÈ ‰ÂÓ ı· ‰ÒÛÂÈ Ô‡ÙÂ ÙÔÓ Î·Ù¿ÏÔÁÔ ·˘ÙÒÓ Ô˘ ÏÂÈ-

ÙÔ‡ÚÁËÛ·Ó ˆs Û‡Ì‚Ô˘ÏÔÈ ÙˆÓ ∞ÌÂÚÈÎ·ÓÒÓ.35

OÈ ÏËÚÔÊÔÚ›Âs Ô˘ ÌÂÙ¤‰ˆÛÂ Ô πÁÓ·Ù›Ô˘ ıÂˆÚ‹ıËÎ·Ó ¤ÁÎ˘ÚÂs. ΔËÓ ÂÔÌ¤ÓË, fiÏ· Ù· ˘fiÏÔÈ·

Î·Ó¿ÏÈ· ÂıÓÈÎ‹s ÂÌ‚¤ÏÂÈ·s, ÌÂÙ¤‰ˆÛ·Ó ‰ËÏÒÛÂÈs ÙÈs ÔÔ›Âs ·¤‰ˆÛ·Ó ÛÙÔÓ ª¿Ô˘ÙÛÂÚ, fiÙÈ ÔÈ

∏¶∞ Â›¯·Ó ‰È·ı¤ÛÂÈ ̄ Ú‹Ì·Ù· ÚÈÓ ·fi ÙÔ ‰ËÌÔ„‹ÊÈÛÌ· ÁÈ· Ó· ÂËÚÂ¿ÛÔ˘Ó ÙËÓ ÎÔÈÓ‹ ÁÓÒÌË, ·ÏÏ¿

·ÚÓÔ‡ÓÙ·Ó Ó· ·ÔÎ·Ï‡„Ô˘Ó ÙÔ˘s Û˘ÓÂÚÁ¿ÙÂs ÙÔ˘s, ÙÔ˘s ÔÔ›Ô˘s ̄ ·Ú·ÎÙ‹ÚÈ˙·Ó «ÌÂÁ¿ÏÔ˘s ·Ú·-

Ï‹ÙÂs»:

™›ÁÌ·, °ÈÒÚÁÔs ÃÚÈÛÙÔ‰Ô˘Ï›‰Ës:

ªÂÙ¿ Î·È ÙÈs ‰ËÏÒÛÂÈs ª¿Ô˘ÙÛÂÚ Â›Ó·È È· ÍÂÎ¿ı·ÚÔ fiÙÈ ÙËÓ ÂÚ›Ô‰Ô ÚÔ ÙÔ˘ ‰ËÌÔ„ËÊ›-

ÛÌ·ÙÔs ˘‹Ú¯Â ÂÍˆÙÂÚÈÎ‹ ¯ÚËÌ·ÙÔ‰fiÙËÛË ÌÂ ÔÏÈÙÈÎ¿ Î›ÓËÙÚ·. ™˘ÓÔÌÈÏÒÓÙ·s ÌÂ ‰ËÌÔÛÈÔ-

34. O ‰È¿ÏÔÁÔs ª¿Ô˘ÙÛÂÚ - ¶··ÓÙˆÓ›Ô˘ ÛÙÔ ¶·Ú¿ÚÙËÌ· 5, Û. 48.

35. ΔËÏÂfiÚ·ÛË ª¤ÁÎ·, 27.10.2004.
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H ¶EPIPPEOY™A ATMO™ºAIPA

ÁÚ¿ÊÔ Ô ÂÎÚfiÛˆÔs ÙÔ˘ ™Ù¤ÈÙ ¡ÙÈ¿ÚÙÌÂÓÙ ·ÔÎ¿Ï˘„Â fiÙÈ ̆ ¿Ú¯ÂÈ Î·Ù¿ÏÔÁÔs ÌÂ ¿ÙÔÌ· Ô˘

‹Ú·Ó ¯Ú‹Ì·Ù· ÂÂÈ‰‹ ‹Ù·Ó ˘¤Ú ÙÔ˘ ™¯Â‰›Ô˘ ∞Ó¿Ó, ¤ÛÂ˘ÛÂ fiÌˆs Ó· ÚÔÛı¤ÛÂÈ fiÙÈ Ù· ÔÓfi-

Ì·Ù¿ ÙÔ˘s ‰ÂÓ ı· ‰ÔıÔ‡Ó ÛÙË ‰ËÌÔÛÈfiÙËÙ·.

O ÃÚÈÛÙÔ‰Ô˘Ï›‰Ës ·Ó·Ê¤ÚıËÎÂ ÛÙÔ ·Ú¿ÚÙËÌ· 5 ÙËs ¤ÎıÂÛËs, fiÔ˘ ‰ËÌÔÛÈÂ‡ÂÙ·È ÙÔ ÂÚˆÙËÌ·-

ÙÔÏfiÁÈÔ Ô˘ Â›¯Â ˘Ô‚ÏËıÂ› ÛÙ· ¿ÙÔÌ· Ô˘ ¤‰ˆÛ·Ó Û˘ÓÂÓÙÂ‡ÍÂÈs ÛÙÔ˘s Nathan Associates Î·È

·Ó¤ÊÂÚÂ: 

∞ÔÎ·Ï‡ÙÂÙ·È fiÙÈ Ë 21Ë ÂÚÒÙËÛË Ô˘ ˘Ô‚·ÏÏfiÙ·Ó ÛÙÔ˘s Û˘ÓÂÓÙÂ˘ÍÈ·˙fiÌÂÓÔ˘s ÂÓÙfis ÙËs

·ÌÂÚÈÎ·ÓÈÎ‹s ÚÂÛ‚Â›·s, ∂ÏÏËÓÔÎ‡ÚÈÔ˘s ‹ Î·È ΔÔ˘ÚÎÔÎ‡ÚÈÔ˘s, ÌÂÁ¿ÏÔ˘s ·Ú·Ï‹ÙÂs,

fiˆs ¯·Ú·ÎÙËÚÈÛÙÈÎ¿ ·Ó·Ê¤ÚÔÓÙ·È, ‹Ù·Ó Î·ıÔÚÈÛÙÈÎ‹ ·Ó ı· ¯ÚËÌ·ÙÔ‰ÔÙÔ‡ÓÙ·Ó ‹ fi¯È.36

ƒπ∫, ¶·Ó·ÁÈÒÙËs ∫··Ú‹s:

OÈ ∏ÓˆÌ¤ÓÂs ¶ÔÏÈÙÂ›Âs ·ÚÓÔ‡ÓÙ·È Ó· ·ÔÎ·Ï‡„Ô˘Ó Ù· ÔÓfiÌ·Ù· Ô˘ ¯ÚËÌ·ÙÔ‰ÔÙ‹ıËÎ·Ó ÁÈ·

Ó· ̆ ÔÛÙËÚ›ÍÔ˘Ó ÙÔ ™¯¤‰ÈÔ ∞Ó¿Ó. O ÂÎÚfiÛˆÔs ÙÔ˘ ™Ù¤ÈÙ ¡ÙÈ¿ÚÙÌÂÓÙ ƒ›ÙÛ·ÚÓÙ ª¿Ô˘ÙÛÂÚ

·Ó¤ÊÂÚÂ fiÙÈ ‰ÂÓ Â›Ó·È ÚÔs ÙÔ Û˘ÌÊ¤ÚÔÓ ÙˆÓ ∏ÓˆÌ¤ÓˆÓ ¶ÔÏÈÙÂÈÒÓ. ™‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÙËÓ ¤ÎıÂÛË,

ÔÈ ·Ú·Ï‹ÙÂs ÙˆÓ ¯ÚËÌ¿ÙˆÓ ÂÌÊ·Ó›ÛÙËÎ·Ó ÂÓÒÈÔÓ ÙËs ·ÌÂÚÈÎ·ÓÈÎ‹s ÚÂÛ‚Â›·s ÛÙË §Â˘-

ÎˆÛ›· Î·È ÙÔ˘s ̇ ËÙ‹ıËÎÂ Ó· ··ÓÙ‹ÛÔ˘Ó ÛÙËÓ ÂÍ‹s ÂÚÒÙËÛË ÚÈÓ ÂÁÎÚÈıÔ‡Ó Ù· ̄ Ú‹Ì·Ù·: «∂¿Ó

Á›ÓÂÈ ‰ËÌÔ„‹ÊÈÛÌ· ÙÒÚ·, ÌÂ ‚¿ÛË Ù· fiÛ· ÂÛÂ›s ÁÓˆÚ›˙ÂÙÂ, Â›Û·ÛÙÂ ÈÛ¯˘Úfis ˘¤Ú ÙÔ˘ ™¯Â‰›Ô˘

∞Ó¿Ó, Â›ÛÙÂ ˘¤Ú ÌÂ ÂÈÊ˘Ï¿ÍÂÈs ‹ ÂÓ·ÓÙ›ÔÓ;

™ÙË Û˘Ó¤¯ÂÈ· ÙÔ ƒπ∫ ÌÂÙ¤‰ˆÛÂ ·Ú·ÔÈËÌ¤ÓÔ ÙÔ ·fiÛ·ÛÌ· ÙˆÓ ‰ËÏÒÛÂˆÓ ÙÔ˘ ª¿Ô˘ÙÛÂÚ,

fiÔ˘ «·Ú·‰¤¯ÙËÎÂ» fiÙÈ ˘¿Ú¯ÂÈ Î·Ù¿ÏÔÁÔs ÌÂ Ù· ÔÓfiÌ·Ù· ·˘ÙÒÓ Ô˘ ¯ÚËÌ·ÙÔ‰ÔÙ‹ıËÎ·Ó: 

Œ¯ÂÙÂ ÙÔ ‰ËÌfiÛÈÔ ¤ÁÁÚ·ÊÔ ·ÏÏ¿ ÛÂ ·˘Ùfi ‰ÂÓ ˘¿Ú¯ÂÈ Ï›ÛÙ· Î·È ‰ÂÓ ÓÔÌ›˙ˆ fiÙÈ Â›Ó·È ÛˆÛÙfi ‹

ÚÔs ÙÔ Û˘ÌÊ¤ÚÔÓ Ì·s Ó· Û·s ‰ÒÛˆ ÙË Ï›ÛÙ· ÙˆÓ ·ÙfiÌˆÓ ·˘ÙÒÓ, ·fi ÙÔ˘s ÔÔ›Ô˘s ¤¯Ô˘ÌÂ

¿ÚÂÈ Û˘ÓÂÓÙÂ‡ÍÂÈs ÛÂ Û¯¤ÛË ÌÂ ÔÔÈÔ‰‹ÔÙÂ ÚfiÁÚ·ÌÌ·.37

∞fi ÙÔ ÂÚÈÂ¯fiÌÂÓÔ ÙˆÓ ÈÔ ¿Óˆ ÚÂÔÚÙ¿˙ ÚÔÎ‡ÙÂÈ ˆs Â›ÙÂ ÔÈ ‰ËÌÔÛÈÔÁÚ¿ÊÔÈ ‰ÂÓ ·Ó¤ÙÚÂÍ·Ó

ÛÙÔ ÎÂ›ÌÂÓÔ ÙˆÓ ·Ó·ÊÔÚÒÓ ÙÔ˘ ª¿Ô˘ÙÛÂÚ ÁÈ· ÙËÓ ∫‡ÚÔ ÛÙËÓ ÂÓËÌ¤ÚˆÛË ÙËs 27Ës OÎÙˆ‚Ú›-

Ô˘, Â›ÙÂ ‰È·ÛÙÚ¤‚ÏˆÛ·Ó ÛÎfiÈÌ· ÙÈs ‰ËÏÒÛÂÈs ÙÔ˘. ∂›ÛËs, ‰È·ÈÛÙÒÓÂÙ·È ˆs ÔÈ ‰ËÌÔÛÈÔÁÚ¿ÊÔÈ

Ô˘ ÂÓËÌ¤ÚˆÓ·Ó ÙËÓ ÎÔÈÓ‹ ÁÓÒÌË ÁÈ· ¤Ó· ÙfiÛÔ Â˘·›ÛıËÙÔ ˙‹ÙËÌ· ‰ÂÓ Â›¯·Ó ÌÂÏÂÙ‹ÛÂÈ ÙÔ ÂÚÈÂ-

¯fiÌÂÓÔ ÙËs ¤ÎıÂÛËs ÙˆÓ Nathan Associates, Ô˘ ‹Ù·Ó ÚÔÛ‚¿ÛÈÌË ÛÙÔ ‰È·‰›ÎÙ˘Ô, Î·È ÙËÓ ÂÈÎ·-

ÏÔ‡ÓÙ·Ó ˆs ËÁ‹ ÙˆÓ ÏËÚÔÊÔÚÈÒÓ ÙÔ˘s. ∂¿Ó ÌÂÏÂÙÔ‡Û·Ó ÙËÓ ¤ÎıÂÛË, ı· ‰È·›ÛÙˆÓ·Ó ˆs ‰ÂÓ

¤ÁÈÓ·Ó Û˘ÓÂÓÙÂ‡ÍÂÈs ÛÙËÓ ·ÌÂÚÈÎ·ÓÈÎ‹ ÚÂÛ‚Â›· Î·È ˆs Ù· ÔÓfiÌ·Ù· ·˘ÙÒÓ Ô˘ ·ÔÎ·ÏÔ‡Û·Ó

«ÌÂÁ¿ÏÔ˘s ·Ú·Ï‹ÙÂs» ‰ÂÓ ‹Ù·Ó ·fiÚÚËÙ·, fiˆs ÌÂÙ¤‰È‰·Ó, ·ÏÏ¿ ‰ËÌÔÛÈÂ˘Ì¤Ó· ÛÙÔ ÂÓ ÏfiÁˆ

¤ÁÁÚ·ÊÔ Î·È ‰ÂÓ Â›¯·Ó ·ÔÏ‡Ùˆs Î·ÌÈ¿ Û¯¤ÛË ÌÂ ÙÈs ‚·ÚÈ¤s Î·ÙËÁÔÚ›Âs Ô˘ ÙÔ˘s ÚÔÛ‹Ù·Ó. 

36. ΔËÏÂfiÚ·ÛË ™›ÁÌ·, 28.10.2004.

37. ΔËÏÂfiÚ·ÛË ƒπ∫, 28.10.2004.
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4. ∏ ™Δ∞™∏ Δ∏™ ∫Àμ∂ƒ¡∏™∏™ 

O ÚfiÂ‰ÚÔs ÙËs ∫‡ÚÔ˘ Δ¿ÛÛÔs ¶··‰fiÔ˘ÏÔs, Ô ÚfiÂ‰ÚÔs ÙËs μÔ˘Ï‹s ¢ËÌ‹ÙÚËs ÃÚÈÛÙfiÊÈ·s

Î·È ̆ „ËÏfi‚·ıÌÔÈ ·ÍÈˆÌ·ÙÔ‡¯ÔÈ ÙˆÓ ÎÔÌÌ¿ÙˆÓ ÙÔ˘ Î˘‚ÂÚÓËÙÈÎÔ‡ Û˘Ó·ÛÈÛÌÔ‡ Û˘ÌÌÂÙÂ›¯·Ó ÛÙËÓ

·Ú·ÏËÚÔÊfiÚËÛË ÙËs ÎÔÈÓ‹s ÁÓÒÌËs ·fi Ù· ªª∂, ÌÂ ÏËÚÔÊÔÚ›Âs Ô˘ ¤‰ÈÓ·Ó ÛÂ ‰ËÌfiÛÈÂs

‰ËÏÒÛÂÈs ÙÔ˘s, ÔÏÏ¤s ·fi ÙÈs ÔÔ›Âs ‹Ù·Ó Û˘¯Ó¿ ·Ó·ÎÚÈ‚Â›s Î·È ÂÓ›ÔÙÂ ÂÓÙÂÏÒs ·‚¿ÛÈÌÂs:

™ÙÈs 28 OÎÙˆ‚Ú›Ô˘ 2004, Ô Δ¿ÛÛÔs ¶··‰fiÔ˘ÏÔs ‰‹ÏˆÛÂ ÛÙÔ˘s ‰ËÌÔÛÈÔÁÚ¿ÊÔ˘s:

ŸÓÙˆs ‰fiıËÎÂ ¯ÚËÌ·ÙÔ‰fiÙËÛË ÛÂ ÔÚÁ·ÓÒÛÂÈs, ÚfiÛˆ·, ÌÂÚÈÎ¿ ·Ï·ÈfiÙÂÚ·, ÌÂÚÈÎ¿ ¿ÚÙÈ

ÎÚÈı¤ÓÙ·. ª¿ÏÈÛÙ·, ÁÈ· Ó· ‰ÔıÂ› ·˘Ù‹ Ë ̄ ÚËÌ·ÙÔ‰fiÙËÛË, ÚÔ¸‹Ú¯Â ¤Ó· ÂÚˆÙËÌ·ÙÔÏfiÁÈÔ Î·È

ÌÈ· ·fi ÙÈs ÂÚˆÙ‹ÛÂÈs ÙÔ˘ ‹Ù·Ó:  ∂›ÛÙÂ ˘¤Ú ÙÔ˘ ™¯Â‰›Ô˘ ∞Ó¿Ó;  ŒÓÙÔÓ·;  ª¤ÙÚÈ· ‹ Ÿ¯È; ŸÏ·

·˘Ù¿ Ô˘ Ï¤ˆ Â›Ó·È ÛÙËÓ ŒÎıÂÛË ÙˆÓ Nathan Associates.38

O Δ¿ÛÛÔs ¶··‰fiÔ˘ÏÔs ·Ó·ÊÂÚfiÙ·Ó ÛÙÔ ÂÚˆÙËÌ·ÙÔÏfiÁÈÔ Ô˘ Â›¯Â ˘Ô‚ÏËıÂ› ÛÂ ·˘ÙÔ‡s Ô˘

‹Ú·Ó ‹ ‰È·¯ÂÈÚ›ÛÙËÎ·Ó ‚Ô‹ıÂÈ· ÛÙÔ Ï·›ÛÈÔ ÙÔ˘ ¢∞¶, ÌÂÙ·Í‡ ÙˆÓ ÔÔ›ˆÓ ‹Ù·Ó Î·È ÎÚ·ÙÈÎÔ›

·ÍÈˆÌ·ÙÔ‡¯ÔÈ. Ÿˆs ¤¯Ô˘ÌÂ ·Ó·Ê¤ÚÂÈ ÚÔËÁÔ˘Ì¤Óˆs, Ë ¤ÎıÂÛË ÙˆÓ Nathan Associates ‰ÂÓ ¤¯ÂÈ

Î·ÌÈ¿ Û¯¤ÛË ÌÂ ÙÔ ™¯¤‰ÈÔ ∞Ó¿Ó, Ô‡ÙÂ ÌÂ ¯ÚËÌ·ÙÔ‰ÔÙ‹ÛÂÈs Ô˘ ı· Á›ÓÔÓÙ·Ó, ·ÏÏ¿ ·ÍÈÔÏÔÁÔ‡ÛÂ

ÙÔÓ ÙÚfiÔ ‰È·¯Â›ÚÈÛËs ÙËs ‚Ô‹ıÂÈ·s Ô˘ Â›¯Â ‹‰Ë ‰ÔıÂ›. 

O ÚfiÂ‰ÚÔs ÙËs ¢ËÌÔÎÚ·Ù›·s Â›Ó·È ÛÙË Û˘ÓÂ›‰ËÛË ÙËs ÎÔÈÓ‹s ÁÓÒÌËs ¤Ó· ÚfiÛˆÔ Î·Ù¿ ÙÂÎ-

Ì‹ÚÈÔ ·ÍÈfiÈÛÙÔ. ™˘ÓÂÒs, ÔÈ ‰ËÏÒÛÂÈs ÙÔ˘ ¤‰ÈÓ·Ó ÂÁÎ˘ÚfiÙËÙ· ÛÙÔ˘s ÈÛ¯˘ÚÈÛÌÔ‡s ÙˆÓ ªª∂

fiÙÈ ÔÈ ∏¶∞ Â›¯·Ó ÂÍ·ÁÔÚ¿ÛÂÈ Û˘ÓÂÈ‰‹ÛÂÈs ÛÙËÓ ∫‡ÚÔ Î·È fiÙÈ ÙÔ ·Ú·‰¤¯ÙËÎ·Ó Ì¿ÏÈÛÙ·. ∞˘Ùfi

‰ËÌÈÔ‡ÚÁËÛÂ ÙËÓ ·fiÏ˘ÙË ‚Â‚·ÈfiÙËÙ· ÛÙËÓ ÎÔÈÓ‹ ÁÓÒÌË fiÙÈ fiÓÙˆs Î¿ÔÈÔÈ Â›¯·Ó ÂÍ·ÁÔÚ·ÛÙÂ›

ÁÈ· Ó· ÚÔˆı‹ÛÔ˘Ó ÙÔ Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤ÓÔ Û¯¤‰ÈÔ. ™ÙË ‚¿ÛË ·˘Ù‹s ÙËs «‚Â‚·ÈfiÙËÙ·s», Ô ÚfiÂ‰ÚÔs

¶··‰fiÔ˘ÏÔs Î·Ù¿ÁÁÂÈÏÂ ‰ËÌfiÛÈ· ÙÈs ∏¶∞ Î·È Ù· ∏.∂. ÁÈ· Â¤Ì‚·ÛË ÛÙ· ÂÛˆÙÂÚÈÎ¿ ÙËs

∫‡ÚÔ˘. 

38. ŸÏÂs ÔÈ ‰ËÏÒÛÂÈs ÙÔ˘ Δ¿ÛÛÔ˘ ¶··‰fiÔ˘ÏÔ˘, ÙËs 28Ës OÎÙˆ‚Ú›Ô˘ 2004, fiˆs ÌÂÙ·‰fiıËÎ·Ó ·fi ÙÔ ∫˘ÚÈ·-

Îfi ¶Ú·ÎÙÔÚÂ›Ô ∂È‰‹ÛÂˆÓ, ÛÙÔ ¶·Ú¿ÚÙËÌ· 6, Û. 50. 
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ΔÔ ÎÚ·ÙÈÎfi ƒπ∫ ÌÂÙ¤‰ˆÛÂ ˆs ÂÍ‹s ÙÈs ‰ËÏÒÛÂÈs ÙÔ˘ Δ¿ÛÛÔ˘ ¶··‰fiÔ˘ÏÔ˘ ÁÈ· ÙËÓ Â¤Ì‚·ÛË

ÙˆÓ ∏¶∞ Î·È ÙˆÓ ∏.∂. ÛÙ· ÂÛˆÙÂÚÈÎ¿ ÙËs ∫‡ÚÔ˘: 

∞·Ú¿‰ÂÎÙË ·Ú¤Ì‚·ÛË ÛÙ· ÂÛˆÙÂÚÈÎ¿ ÙËs ∫˘ÚÈ·Î‹s ¢ËÌÔÎÚ·Ù›·s ¯·Ú·ÎÙ‹ÚÈÛÂ Ô ¶ÚfiÂ-

‰ÚÔs ¶··‰fiÔ˘ÏÔs ÙÈs ̄ ÚËÌ·ÙÔ‰ÔÙ‹ÛÂÈs ·fi Í¤ÓÔ˘s ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ‡s ÚÔÎÂÈÌ¤ÓÔ˘ Ó· ÂÈ “Ó·È”

Ô Ï·fis ÛÙÔ ™¯¤‰ÈÔ ∞Ó¿Ó.  ∂¤ÎÚÈÓÂ Ù· ∏ÓˆÌ¤Ó· ŒıÓË ÙÔÓ›˙ÔÓÙ·s fiÙÈ ÌÂ ÙË ÛÙ¿ÛË ÙÔ˘s ·Ú·-

‚›·Û·Ó ÙÔÓ ∫·Ù·ÛÙ·ÙÈÎfi Ã¿ÚÙË.  

™ÙÔ ›‰ÈÔ ÚÂÔÚÙ¿˙, Ô ¶··‰fiÔ˘ÏÔs ÂÌÊ·Ó›˙ÂÙ·È ÛÙËÓ ÔıfiÓË Ó· Ï¤ÁÂÈ Ù· ÂÍ‹s:

∂›Ó·È Â¤Ì‚·ÛÈs ··Ú¿‰ÂÎÙË ÛÙ· ÂÛˆÙÂÚÈÎ¿ Ì·s. •¤ÓÔÈ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› Ó· ‰È·ı¤ÙÔ˘Ó ̄ Ú‹Ì·Ù· fi¯È

ÁÈ· ˘ÔÛÙ‹ÚÈÍË ÊÈÏ·ÓıÚˆÈÎÒÓ ÛÎÔÒÓ Î·È ¿ÏÏˆÓ ÎÔÈÓˆÊÂÏÒÓ ÛÎÔÒÓ, ·ÏÏ¿ ÁÈ· ˘ÔÛÙ‹-

ÚÈÍË ÌÈ·s ÔÏÈÙÈÎ‹s ‹ ¿ÏÏËs ı¤ÛËs ÛÙËÓ ∫‡ÚÔ.

∞Ó·ÊÂÚfiÌÂÓÔs ÛÙ· ∏.∂., Ô ¶··‰fiÔ˘ÏÔs Â›Â: 

£ÂˆÚÒ fiÙÈ ·˘Ùfi Â›Ó·È ·Ú·‚›·ÛË ÙÔ˘ ¿ÚıÚÔ˘ 2,7 ÙÔ˘ ∫·Ù·ÛÙ·ÙÈÎÔ‡ Ã¿ÚÙÔ˘ ÙˆÓ ∏ÓˆÌ¤ÓˆÓ

∂ıÓÒÓ Ô˘ ··ÁÔÚÂ‡ÂÈ ÛÙ· ∏ÓˆÌ¤Ó· ŒıÓË Ó· ¤¯Ô˘Ó Â¤Ì‚·ÛË ÛÙÈs ÂÛˆÙÂÚÈÎ¤s, ÔÏÈÙÈÎ¤s

ÂÍÂÏ›ÍÂÈs ÙˆÓ ÎÚ·ÙÒÓ ÌÂÏÒÓ.39

ΔÔ ›‰ÈÔ ‚Ú¿‰˘ ÙÔ ƒπ∫ ÌÂÙ¤‰ˆÛÂ ·Ó¿ÏÔÁÂs ‰ËÏÒÛÂÈs ÙÔ˘ ÚÔ¤‰ÚÔ˘ ÙËs μÔ˘Ï‹s ¢ËÌ‹ÙÚË ÃÚÈ-

ÛÙfiÊÈ·: 

OÈ ÂÎÏÔÁ¤s Â›Ó·È ¤ÎÊÚ·ÛË ÙËs Ï·˚Î‹s Î˘ÚÈ·Ú¯›·s, fiÔÈÂs Î·È ·Ó Â›Ó·È ·˘Ù¤s ÔÈ ÂÎÏÔÁ¤s. ∫·È

fiÙ·Ó ¤ÏÂÁ·Ó Î·È Ô ÁÂÓÈÎfis ÁÚ·ÌÌ·Ù¤·s Î·È ÔÈ ∞ÌÂÚÈÎ·ÓÔ› fiÙÈ ı· ÛÂ‚·ÛÙÔ‡Ó Ï‹Úˆs ÙÔ ·Ô-

Ù¤ÏÂÛÌ· ÙÔ˘ ‰ËÌÔ„ËÊ›ÛÌ·ÙÔs, Òs Â›Ó·È ‰˘Ó·ÙfiÓ Ó· ÂÂÌ‚·›ÓÔ˘Ó ÌÂ ·˘ÙfiÓ ÙÔÓ ÙÚfiÔ ¯ÚË-

Ì·ÙÔ‰ÔÙÒÓÙ·s;40

O ÚfiÂ‰ÚÔs ÙÔ˘ ™.K. ∂¢∂∫ °È·ÓÓ¿ÎËs OÌ‹ÚÔ˘ ‰‹ÏˆÛÂ: 

∞ÍÈÔıÚ‹ÓËÙÂs Î·È ·ÍÈÔÎ·Ù¿ÎÚÈÙÂs Û˘ÌÂÚÈÊÔÚ¤s Î·È ·Ó·Ê¤ÚÔÌ·È ÛÂ ÂÎÂ›ÓÔ˘s Ô˘ ÛÙËÓ ∫‡ÚÔ

‹Ú·Ó ¯Ú‹Ì·Ù· ‹ Ù· ‹Ú·Ó Î·Ù¿ ÙÔ ÎÔÈÓÒs ÏÂÁfiÌÂÓÔ, ÁÈ· Ó· ÚÔˆı‹ÛÔ˘Ó ÔÏÈÙÈÎ¤s ·fi„ÂÈs

Í¤ÓˆÓ.41

O ÚfiÂ‰ÚÔs ÙËs μÔ˘Ï‹s Â·Ó‹ÏıÂ ÛÂ Ï›ÁÂs Ì¤ÚÂs, Ï¤ÁÔÓÙ·s: 

∫¿ÔÈÂs ÔÚÁ·ÓÒÛÂÈs ‹ ¿ÙÔÌ· Â¯ÚËÌ·ÙÔ‰ÔÙ‹ıËÎ·Ó ÁÈ· Ó· ˘ÏÔÔÈ‹ÛÔ˘Ó ÌÈ·Ó ÔÏÈÙÈÎ‹ fiˆs

ÂÎÂ›ÓÔÈ ÙËÓ Î·Ù·Ï·‚·›ÓÔ˘Ó, Ô˘ ÂÛ˘Ó¤ÈÙÂ ÌÂ ÙËÓ ÔÏÈÙÈÎ‹ Ô˘ ÂÎ·Ù·ÓÔÔ‡Û·Ó ÔÈ ∞ÌÂÚÈÎ¿-

ÓÔÈ fiÙÈ Â›Ó·È Î·Ï‹ ÁÈ· Ó· Ï‡ÛÂÈ ÙÔ K˘ÚÈ·Îfi Úfi‚ÏËÌ· ‹ ÔÈ ∂ÁÁÏ¤˙ÔÈ ‹ ·ÎfiÌ· Î·È ÔÈ ¿ÓıÚˆ-

ÔÈ ÙˆÓ ∏ÓˆÌ¤ÓˆÓ ∂ıÓÒÓ. ∞˘Ùfi ‹Ù·Ó Ï¿ıÔs.42

39. ΔËÏÂfiÚ·ÛË ƒπ∫, 28.10.2004.

40. Ÿ..

41. Ÿ..

42. Ÿ.., 30.10.2004.
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ΔËÓ ›‰È· Ì¤Ú·, ÛÂ ÎÔÌÌ·ÙÈÎ‹ ÂÎ‰‹ÏˆÛË ÛÙÔ ∫·˚Ì·ÎÏ› §Â˘ÎˆÛ›·s, Ô ¢ËÌ‹ÙÚËs ÃÚÈÛÙfiÊÈ·s ‰‹ÏˆÛÂ: 

∂›Ó·È Ë ÚÒÙË ÊÔÚ¿ Ô˘ ÂÎ¿Ì·Ó ¤ÙÛÈ Ú¿Ì·Ù· ÔÈ ∞ÌÂÚÈÎ¿ÓÔÈ; °È’ ·˘ÙÔ‡s Â›Ó·È „ˆÌÔÙ‡ÚÈ Î·È

‰ÂÓ Â›Ó·È ÌfiÓÔ ÙÔ‡Ù· Ù· Î·Î¿.43

O ‚Ô˘ÏÂ˘Ù‹s ÙÔ˘ ¢∏∫O ∑·¯·Ú›·s ∫Ô˘Ï›·s, Î·ıËÌÂÚÈÓfis ÊÈÏÔÍÂÓÔ‡ÌÂÓÔs ÛÂ ÙËÏÂÔÙÈÎ¤s Î·È

Ú·‰ÈÔÊˆÓÈÎ¤s Û˘˙ËÙ‹ÛÂÈs, ıÂˆÚÔ‡ÛÂ ˆs ·˘Ù¿ Ô˘ ÈÛ¯˘Ú›ÛÙËÎÂ Ô ÚfiÂ‰ÚÔs ¶··‰fiÔ˘ÏÔs Î·È

ÌÂÙ¤‰È‰·Ó Ù· ÙËÏÂÔÙÈÎ¿ Î·Ó¿ÏÈ· ‹Ù·Ó ·‰È·ÌÊÈÛ‚‹ÙËÙ· ÁÂÁÔÓfiÙ·:

ª· Â›Ó·È ËÏ›Ô˘ Ê·ÂÈÓfiÙÂÚÔ fiÙÈ Â‰Ò Î¿ÔÈÔÈ Â‹Á·ÈÓ·Ó ÂÈs ÙËÓ ·ÌÂÚÈÎ·ÓÈÎ‹ ÚÂÛ‚Â›·, ¤Î·-

ÌÓ·Ó ·›ÙËÛË, ¤Î·ÌÓ·Ó Û˘Ó¤ÓÙÂ˘ÍË, ÙÔ˘s ÂÚˆÙÔ‡Û·Ó Ú¿ÁÌ·Ù· Ù· ÔÔ›· ‹Ù·Ó ÍÂÎ·ı·ÚÈÛÌ¤ÓÔ

·Ó ‹Ù·Ó ̆ ¤Ú ÙÔ˘ ™¯Â‰›Ô˘ ∞Ó¿Ó Î·È ÂÊfiÛÔÓ Î·È Â¿Ó ‹Ù·Ó, ¤·ÈÚÓ·Ó Î·È ÙÔ ÎÔÓ‰‡ÏÈ. ∞˘Ùfi ·fi

ÌfiÓÔ ÙÔ˘ Â›Ó·È Ú¿ÍË Î·Ù·‰ÈÎ·ÛÙ¤· Î·È ‰ÂÓ ı· ÙËÓ, ¤ÙÛÈ ÔÏ‡ ¿ÓÂÙ· ı· ÙË ̄ ·Ú·ÎÙ‹ÚÈ˙· fiˆs

Ù· 30 ·ÚÁ‡ÚÈ· ÙÔ˘ πÔ‡‰·. ∂›Ó·È ÍÂÎ¿ı·ÚÔ fiÙÈ ·˘Ùfi Â›Ó·È ··Ú¿‰ÂÎÙÔ Î·È Î·Ù·‰ÈÎ·ÛÙ¤Ô. ΔÔ

ÂÈ‚Â‚·›ˆÛ·Ó ÔÈ ∞ÌÂÚÈÎ¿ÓÔÈ ÌÂ ÙÔÓ Ï¤ÔÓ Î·ÙËÁÔÚËÌ·ÙÈÎfi ÙÚfiÔ. O ª¿Ô˘ÙÛÂÚ Â›Â “Ì¿ÏÈ-

ÛÙ· Î‡ÚÈÔÈ, Â‰ÒÛ·ÌÂ ̄ Ú‹Ì·Ù· ÚÔs ·˘Ù‹ ÙËÓ Î·ÙÂ‡ı˘ÓÛË” Î·È ÎÔÈÓÒs ÙÔ˘s Î¿ÚÊˆÛ·Ó ÔÈ ∞ÌÂ-

ÚÈÎ¿ÓÔÈ Î·È ÌÂ ¤Ó· ‡ÊÔs Î·È ¤Ó·Ó ÙÚfiÔ fiÙÈ ÙÔ ÂıÂˆÚÔ‡Û·Ó ÙÂÏÂ›ˆs Ê˘ÛÈÔÏÔÁÈÎfi. 

O ∑·¯·Ú›·s ∫Ô˘Ï›·s ÈÛ¯˘Ú›ÛÙËÎÂ fiÙÈ ‰È·Ù¤ıËÎ·Ó 20 ÂÎ·ÙÔÌÌ‡ÚÈ· ÁÈ· ÙËÓ ÂÍ·ÁÔÚ¿ Û˘ÓÂÈ‰‹ÛÂˆÓ.

ŸÙ·Ó ÙÔ˘ ˙ËÙ‹ıËÎÂ Ó· Î·ÙÔÓÔÌ¿ÛÂÈ ·˘ÙÔ‡s Ô˘ ¯ÚËÌ·Ù›ÛÙËÎ·Ó, ·¿ÓÙËÛÂ: 

OÈ Ô›ÓÈÔÓ Ï›ÓÙÂÚs, Â‰ËÌÔÛÈÂ‡Û·Ó ÙÔ ÔÈ ∞ÌÂÚÈÎ¿ÓÔÈ.44

O ¿ÏÏÔs ‚Ô˘ÏÂ˘Ù‹s ÙÔ˘ ¢∏∫O Ô˘ ÚˆÙ·ÁˆÓ›ÛÙËÛÂ ÛÙÈs Û˘˙ËÙ‹ÛÂÈs, Ô ¡›ÎÔs ¶ÈÙÙÔÎÔ›ÙËs, Â›Â

ˆs ·˘ÙÔ› Ô˘ ¯ÚËÌ·Ù›ÛÙËÎ·Ó ÂÍ˘ËÚÂÙÔ‡Û·Ó Í¤Ó· Û˘ÌÊ¤ÚÔÓÙ· Î·È ÙÔ˘s ÚÔ¤ÙÚÂ„Â Ó· ·˘ÙÔ-

ÎÙÔÓ‹ÛÔ˘Ó ‰ËÌfiÛÈ·: 

∞s Î¿ÓÔ˘Ó ·˘ÙÔÎÚÈÙÈÎ‹ Î·È ·s ·˘ÙÔÎÙÔÓ‹ÛÔ˘Ó ‰ËÌfiÛÈ· Ì¤Û· ÛÙÈs Ï·ÙÂ›Âs, ÙÔ˘Ï¿¯ÈÛÙÔÓ Ó·

‰ÒÛÔ˘Ó ¤Ó· ·Ú¿‰ÂÈÁÌ· Î·È ¤Ó· Ì‹Ó˘Ì· ÛÂ fiÏÔ˘s ÙÔ˘s ¿ÏÏÔ˘s, Ô˘ ı· ÌÂ›ÓÔ˘Ó ÛÂ ÙÔ‡ÓÙÔÓ

ÙfiÔ, Ó· ·ÔÊÂ‡ÁÔ˘Ó ·˘Ù¤s ÙÈs ÂÓ¤ÚÁÂÈÂs.45

∞Ó·ÎÔ›ÓˆÛË ÙÔ˘ ÎfiÌÌ·ÙÔs ∂˘Úˆ·˚Î‹ ¢ËÌÔÎÚ·Ù›· ·Ó¤ÊÂÚÂ Û¯ÂÙÈÎ¿:

¢ÂÓ ̄ ÚÂÈ¿˙ÂÙ·È Ô Ï·fis ·Ô‰Â›ÍÂÈs Î·È ÛÙÔÈ¯Â›· ̄ ÚËÌ·ÙÈÛÌÔ‡ ÁÈ· Ó· ‰È·ÎÚ›ÓÂÈ fiÙÈ Ô ÙÚfiÔs Ô˘

ÔÏÈÙÂ‡ÔÓÙ·È ÔÚÈÛÌ¤ÓÔÈ, Î·ıÒs Î·È ÔÈ ÔÏÈÙÈÎ¤s ÙÔ˘s ı¤ÛÂÈs, ÈÛÔ‰˘Ó·ÌÔ‡Ó ÌÂ ‰È·ÙÂÙ·ÁÌ¤ÓË

˘ËÚÂÛ›· ¤Ó·ÓÙÈ ‰˘Ó¿ÌÂˆÓ Î·È Û˘ÌÊÂÚfiÓÙˆÓ ÙÔ˘ ÂÍˆÙÂÚÈÎÔ‡. ∞Ó Ì¿ÏÈÛÙ· ‰ÂÓ ·›ÚÓÔ˘Ó Ô‡ÙÂ

¯Ú‹Ì·Ù· ÁÈ' ·˘Ùfi, ÙfiÙÂ Èı·ÓÒs Ó· Â›Ó·È ·Ï¿ ÎÔÚfiÈ‰·.46

43. ΔËÏÂfiÚ·ÛË ª¤ÁÎ·, 30.10.2004.

44. ΔËÏÂfiÚ·ÛË ∞¡Δ1, 2.11.2004.

45. Ÿ.., 29.10.2004.

46. ∞Ó·ÎÔ›ÓˆÛË ∂˘Úˆ·˚Î‹s ¢ËÌÔÎÚ·Ù›·s, 17.10.2004.
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5. H ∞¢À¡∞ªπ∞ ¢π∞æ∂À™∏™

5.1   ∏ ÂÚ›ÙˆÛË ÙËs ∂Ï¤ÓËs ª·‡ÚÔ˘

∏ ∂Ï¤ÓË ª·‡ÚÔ˘ Â›Ó·È ‚Ô˘ÏÂ˘Ù‹s ÙÔ˘ ∞∫∂§ Î·È ̆ Â‡ı˘ÓË ÙÔ˘ ÁÚ·ÊÂ›Ô˘ ÙÔ˘ ÎfiÌÌ·ÙÔs ÁÈ· ÙËÓ Â·-

Ó·ÚÔÛ¤ÁÁÈÛË ÌÂ ÙÔ˘s ΔÔ˘ÚÎÔÎ˘Ú›Ô˘s. ∂›Ó·È ÌÂÙ·Í‡ ·˘ÙÒÓ Ô˘ ̆ ÔÛÙ‹ÚÈÍ·Ó ÙÔ «Ó·È» ÛÙÔ ‰ËÌÔ-

„‹ÊÈÛÌ· Î·È ÙÔ fiÓÔÌ¿ ÙËs ÚÔ‚Ï‹ıËÎÂ ·fi ÙÔÓ ∞¡Δ1 ÌÂÙ·Í‡ ÙˆÓ «Ô›ÓÈÔÓ Ï›ÓÙÂÚs», ÔÈ ÔÔ›ÔÈ

‰‹ıÂÓ Â›¯·Ó ÂÈÏÂÁÂ› ˆs Î·ıÔ‰ËÁËÙ¤s ·fi ÙÔ˘s ∞ÌÂÚÈÎ·ÓÔ‡s ÁÈ· Ó· ÂÚ¿ÛÔ˘Ó ÙÔ ™¯¤‰ÈÔ ∞Ó¿Ó. 

∏ ∂Ï¤ÓË ª·‡ÚÔ˘ ÚÔÛ¿ıËÛÂ ÌÂ ÙËÏÂÊˆÓÈÎ‹ ·Ú¤Ì‚·ÛË ÛÙÔ ‰ÂÏÙ›Ô ÂÈ‰‹ÛÂˆÓ ÙÔ˘ ÙËÏÂÔÙÈÎÔ‡

ÛÙ·ıÌÔ‡ ∞¡Δ1 Ó· ·ÔÎ·Ù·ÛÙ‹ÛÂÈ ÙËÓ ·Ï‹ıÂÈ· Î·È Ó· Î·Î›ÛÂÈ ÙÔÓ ÙÚfiÔ ÌÂ ÙÔÓ ÔÔ›Ô ¯ÚËÛÈÌÔ-

ÔÈ‹ıËÎÂ ÙÔ fiÓÔÌ¿ ÙËs. ∏ ·ÓÙ›‰Ú·ÛË ÙÔ˘ ·ÚÔ˘ÛÈ·ÛÙ‹ ÙÔ˘ ‰ÂÏÙ›Ô˘ ÂÈ‰‹ÛÂˆÓ, ¶·‡ÏÔ˘ ª˘ÏˆÓ¿,

‹Ù·Ó Ë ·ÎfiÏÔ˘ıË:

∫·Ï¿ Î¿ÓÂÙÂ Î˘Ú›· ª·‡ÚÔ˘. ¡· Û·s ˆ fiÌˆs Î¿ÙÈ. O ∞¡Δ1 ÌÂÙ¤‰ˆÛÂ ÌfiÓÔ Ù· ·ÔÛ¿ÛÌ·-

Ù· ÙËs ¤ÎıÂÛËs fiˆs ·Ó·Ê¤ÚÔÓÙ·È Î·È Ê·ÓÙ¿˙ÔÌ·È ·Ó ı¤ÏÂÙÂ Ó· ÎÈÓ‹ÛÂÙÂ ·ÁˆÁ¤s ÂÓ·ÓÙ›ÔÓ ÙËs

·ÌÂÚÈÎ·ÓÈÎ‹s ÔÚÁ¿ÓˆÛËs (...), Ë ÔÔ›· ÔÚÁ¿ÓˆÛË ̄ ÚËÛÈÌÔÔÈÂ› ÙÔ fiÓÔÌ¿ Û·s, Â›Ó·È Â‰Ò ÙÔ ¤¯ˆ

ÌÚÔÛÙ¿ ÌÔ˘, ÙÔ ¤¯ÂÙÂ Î·È ÂÛÂ›s. (...) ŸÛÔÓ ·ÊÔÚ¿ ÙËÓ ÚÔÒıËÛË ÙÔ˘ ™¯Â‰›Ô˘ ∞Ó¿Ó, ‰ÂÓ ÙÔ Ï¤ÌÂ

ÂÌÂ›s Î·È Ô‡ÙÂ Û·s ÂÌÏ¤Í·ÌÂ ÛÂ ·˘Ù‹ ÙË ‰È·‰ÈÎ·Û›·, Ë ›‰È· Ë ¤ÎıÂÛË Ï¤ÂÈ Î·È ÙËÓ ¤¯ˆ Â‰Ò.47

μ¤‚·È·, Ë ¤ÎıÂÛË ‰ÂÓ ¤ÏÂÁÂ ·˘Ù¿ Ô˘ ÈÛ¯˘ÚÈ˙fiÙ·Ó Ô ‰ËÌÔÛÈÔÁÚ¿ÊÔs. øÛÙfiÛÔ, fiÏ· Ù· Î·Ó¿ÏÈ·

˘ÔÛÙ‹ÚÈ˙·Ó ÙÔ ·ÓÙ›ıÂÙÔ. ∏ ÂÈ‚Â‚·›ˆÛË ÙˆÓ ÏËÚÔÊÔÚÈÒÓ ÙˆÓ ªª∂ ·fi ÙÔÓ ÚfiÂ‰ÚÔ ÙËs

¢ËÌÔÎÚ·Ù›·s, ÙÔÓ ÚfiÂ‰ÚÔ ÙËs μÔ˘Ï‹s Î·È ·fi ¿ÏÏ· ÛÙÂÏ¤¯Ë ÙÔ˘ Î˘‚ÂÚÓËÙÈÎÔ‡ Û˘Ó·ÛÈÛÌÔ‡,

‰ÂÓ ¿ÊËÓÂ ÌÂÁ¿Ï· ÂÚÈıÒÚÈ· ·ÌÊÈÛ‚‹ÙËÛËs ·˘ÙÔ‡ Ô˘ ÂÈÎÚ¿ÙËÛÂ ̂ s ·Ï‹ıÂÈ· ÛÙËÓ ÎÔÈÓ‹ ÁÓÒÌË.

∂Ó‰ÂÈÎÙÈÎfi ÙÔ˘ ÎÏ›Ì·ÙÔs ÓÂ˘Ì·ÙÈÎ‹s ÙÚÔÌÔÎÚ·Ù›·s Ô˘ Â›¯Â ‰ËÌÈÔ˘ÚÁËıÂ› ‹Ù·Ó Ë ÂÍ‹s ·Ó·ÊÔÚ¿

ÛÂ ÎÂÓÙÚÈÎfi ‰ÂÏÙ›Ô ÂÈ‰‹ÛÂˆÓ ÙÔ˘ ∞¡Δ1:

OÈ ·ÔÎ·Ï‡„ÂÈs ÁÈ· ÙÈs ¯ÚËÌ·ÙÔ‰ÔÙ‹ÛÂÈs ÙˆÓ ∞ÌÂÚÈÎ·ÓÒÓ ¤Î·Ó·Ó ÔÏÏÔ‡s Ó· ¯¿ÛÔ˘Ó ÙÔÓ

‡ÓÔ ÙÔ˘s, Î·ıÒs Î¿ÔÈÔÈ ·fi ÙÔ˘s ÔÔ›Ô˘s ˙ËÙ‹Û·ÌÂ Û¯fiÏÈ·, ·Ó Î·È Ù· ÔÓfiÌ·Ù· ÙˆÓ ÔÔ›-

ˆÓ ‰ÂÓ ·Ó·ÁÚ¿ÊÔÓÙ·È ÔÔ˘‰‹ÔÙÂ, ·ÓÙ¤‰Ú·Û·Ó ÌÂ ¤ÓÙÔÓË ÓÂ˘ÚÈÎfiÙËÙ· Î·È ·ÂÈÏ¤s.48

47. ΔËÏÂfiÚ·ÛË ∞¡Δ1, 27.10.2004.

48. ΔËÏÂfiÚ·ÛË ∞¡Δ1, 27.10.2004.
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5.2. ∏ ÂÚ›ÙˆÛË ÙËs UNOPS

⁄ÛÙÂÚ· ·fi ÙÔÓ Û¿ÏÔ Ô˘ Í¤Û·ÛÂ ÁÈ· ÙÔÓ ÙÚfiÔ ‰È¿ıÂÛËs ÙˆÓ ÎÔÓ‰˘Ï›ˆÓ ÙÔ˘ ¢∞¶, Ë UNOPS

¤‰ˆÛÂ ÛÙË ‰ËÌÔÛÈfiÙËÙ·, Ì¤Ûˆ ‰È·‰ÈÎÙ‡Ô˘, ·Ó·Ï˘ÙÈÎ‹ Î·Ù¿ÛÙ·ÛË ÙˆÓ ‰··ÓÒÓ. ™‡ÌÊˆÓ· ÌÂ

ÙËÓ ·Ó·ÎÔ›ÓˆÛË ÙËs UNOPS, ‰È·Ù¤ıËÎ·Ó Ù· ÂÍ‹s ÎÔÓ‰‡ÏÈ·:

ñ $ 44.525.05: ŒÚÁ· ·Ó¿Ù˘ÍËs Î·È ¯ÔÚËÁ›Âs ÛÂ ªË ∫˘‚ÂÚÓËÙÈÎ¤s OÚÁ·ÓÒÛÂÈs.

ñ $3.600.00: ÃÔÚËÁ›· ÛÙÔÓ ∂Ú˘ıÚfi ™Ù·˘Úfi.49

ΔÔ ™›ÁÌ· ÌÂÙ¤‰ˆÛÂ fiÙÈ ÙÔ ‡„Ôs ÙˆÓ ‰··ÓÒÓ Ô˘ ·Ó·ÎÔÈÓÒıËÎÂ ·ÓÂÚ¯fiÙ·Ó ÛÙ· 48 ÂÎ·ÙÔÌÌ‡-

ÚÈ· ‰ÔÏ¿ÚÈ· Î·È fiÙÈ ¤ÏÂÈ·Ó 12.5 ÂÎ·ÙÔÌÌ‡ÚÈ·. Ÿˆs ¤ÁÚ·„Â ÙËÓ ÂÔÌ¤ÓË Ë «™ËÌÂÚÈÓ‹», Ù· HÓˆ-

Ì¤Ó· ŒıÓË «¤ÎÚ˘„·Ó 12,5 ÂÎ·ÙÔÌÌ‡ÚÈ· ‰ÔÏ¿ÚÈ·» Î·È ‰ÂÓ ˘‹Ú¯Â Î·ÌÈ¿ ·Ó·ÊÔÚ¿ «ÁÈ· ÙÔÓ ‰È·-

ÌÔÈÚ·ÛÌfi ÙÔ˘s».50

ΔÔ ‰ËÌÔÛ›Â˘Ì· ÙËs «™ËÌÂÚÈÓ‹s» ˘ÔÛÙ‹ÚÈ˙Â ÌÈ· Ó¤· ÊËÌÔÏÔÁ›·, fiÙÈ ˘‹Ú¯·Ó Î·È ÎÚ˘Ê¿ ÎÔÓ‰‡-

ÏÈ· Î·È fiÙÈ Ù· ‰ÔÏ¿ÚÈ· Ô˘ «¤ÏÂÈ·Ó» ‹Ù·Ó ÚÔÊ·ÓÒs ÂÎÂ›Ó· ÌÂ Ù· ÔÔ›· ÂÍ·ÁÔÚ¿ÛÙËÎ·Ó Û˘ÓÂÈ-

‰‹ÛÂÈs. ∏ Ú·ÁÌ·ÙÈÎfiÙËÙ· Â›Ó·È ˆs ÛÙËÓ ÈÛÙÔÛÂÏ›‰· ÙËs UNOPS ˘¿Ú¯ÂÈ ÍÂ¯ˆÚÈÛÙ‹ Î·ÙËÁÔÚ›·

‰··ÓÒÓ, Ô˘ ·ÊÔÚ¿ Ù· ÏÂÈÙÔ˘ÚÁÈÎ¿ ¤ÍÔ‰· ÙËs ÔÚÁ¿ÓˆÛËs. Δ· 12,5 ÂÎ·ÙÔÌÌ‡ÚÈ· Ô˘ «¤ÏÂÈ·Ó»

·fi ÙÔ˘s ÏÔÁ·ÚÈ·ÛÌÔ‡s Â›¯·Ó ‰È·ÙÂıÂ› ˆs ÂÍ‹s:

ñ ªÔÓ¿‰· ¢È·¯Â›ÚÈÛËs ÙÔ˘ ¶ÚÔÁÚ¿ÌÌ·ÙÔs 6,572,177 

ñ ¢ÈÔ›ÎËÛË ÎÂÓÙÚÈÎÒÓ ÁÚ·ÊÂ›ˆÓ UNOPS Î·È UNDP 5,485,666. 

∏ ÂÊËÌÂÚ›‰· «¶ÔÏ›ÙËs» ˘¤‰ÂÈÍÂ ÙÔ Ì¤ÚÔs ÙËs ·Ó·ÎÔ›ÓˆÛËs Ô˘ ·Ó·ÊÂÚfiÙ·Ó ÛÙ· 12,5 ÂÎ·ÙÔÌ-

Ì‡ÚÈ· ‰ÔÏ¿ÚÈ·.51 ∫·ÌÈ¿ ÚÔÛ¿ıÂÈ· Â·ÓfiÚıˆÛËs ‰ÂÓ ¤ÁÈÓÂ. 

5.3. ∏ ÂÚ›ÙˆÛË ÙÔ˘ ™Ù¤ÈÙ ¡ÙÈ¿ÚÙÌÂÓÙ

TËÓ 1Ë ¡ÔÂÌ‚Ú›Ô˘ 2004, Ô ·Ó·ÏËÚˆÙ‹s ÂÎÚfiÛˆÔs ÙÔ˘ ™Ù¤ÈÙ ¡ÙÈ¿ÚÙÌÂÓÙ ÕÓÙ·Ì πÚÈÏ¿È ‰È¤-

„Â˘ÛÂ Ù· fiÛ· ÌÂÙ·‰fiıËÎ·Ó ÂÚ› ·Ú·‰Ô¯‹s ÙˆÓ ∏¶∞ fiÙÈ Â›¯·Ó ̄ ÚËÌ·ÙÔ‰ÔÙ‹ÛÂÈ ¿ÙÔÌ· ÛÙËÓ ∫‡ÚÔ: 

Œ¯Ô˘ÌÂ ÍÂÎ¿ı·Ú· Î·È ·ÂÚ›ÊÚ·ÛÙ· ÂÈ fiÙÈ Ù¤ÙÔÈÂs Î·ÙËÁÔÚ›Âs Â›Ó·È ÁÂÏÔ›Âs Î·È ·‚¿ÛÈÌÂs Î·È ‰ÂÓ

Ú¤ÂÈ Ó· Á›ÓÔÓÙ·È ·fi ˘Â‡ı˘ÓÔ˘s ‰ËÌÔÛÈÔÁÚ¿ÊÔ˘s. OÈ ∏ÓˆÌ¤ÓÂs ¶ÔÏÈÙÂ›Âs ‰ÂÓ ‰ˆÚÔ‰ÔÎÔ‡Ó

¿ÙÔÌ· ÌÂ ‰ËÌfiÛÈ· ÎÔÓ‰‡ÏÈ· ÁÈ· ÔÏÈÙÈÎÔ‡s ÛÎÔÔ‡s Î·È Â›Ó·È Â·›Û¯˘ÓÙÔ Ó· Ï¤ÁÂÙ·È Î¿ÙÈ Ù¤ÙÔÈÔ.52

OÈ ÂÍËÁ‹ÛÂÈs Ô˘ ‰fiıËÎ·Ó ‰ÂÓ ¤ÁÈÓ·Ó ·Ô‰ÂÎÙ¤s ·fi ÙËÓ Î˘‚¤ÚÓËÛË Ô‡ÙÂ ·fi Ù· Î·Ó¿ÏÈ·, Ô˘

Â¤ÌÂÈÓ·Ó fiÙÈ Ô ª¿Ô˘ÙÛÂÚ Â›¯Â ·Ú·‰Â¯ÙÂ› ÙÈs ¯ÚËÌ·ÙÔ‰ÔÙ‹ÛÂÈs Û˘ÓÂÚÁ·ÙÒÓ ÙˆÓ ∞ÌÂÚÈÎ·ÓÒÓ:

∞¡Δ1, ¶·‡ÏÔs ª˘ÏˆÓ¿s: 

°ÂÏÔ›Âs Î·È ·‚¿ÛÈÌÂs ıÂˆÚÂ› ÙÒÚ· ÙÈs Î·Ù·ÁÁÂÏ›Âs ÂÚ› ¯ÚËÌ·ÙÈÛÌÔ‡ ÛÙËÓ ∫‡ÚÔ Ô ·Ó·ÏË-

49. ∞Ó·Ï˘ÙÈÎ‹ Î·Ù¿ÛÙ·ÛË ÎÔÓ‰˘Ï›ˆÓ ·Ó¿ Î·ÙËÁÔÚ›·, fiˆs ·Ó·ÎÔÈÓÒıËÎ·Ó ·fi ÙË UNOPS, ÛÙÔ ¶·Ú¿ÚÙËÌ· 10, Û. 59.

50. ™ËÌÂÚÈÓ‹, 28.10.2004, «§∂π¶OÀ¡ $12,5 ∂∫. ·fi ÙÔ ·˙Ï ÙˆÓ ‰ÔÏ·Ú›ˆÓ».

51. ¶ÔÏ›ÙËs, 31.10.2004.

52. http://www.state.gov/r/pa/prs/dpb/2004/37688.htm



30

H ¶EPIPPEOY™A ATMO™ºAIPA

ÚˆÙ‹s ÂÎÚfiÛˆÔs ÙÔ˘ ™Ù¤ÈÙ ¡ÙÈ¿ÚÙÌÂÓÙ, ÛÂ ·ÓÙ›ıÂÛË ÌÂ ÙÔÓ ÚÔ˚ÛÙ¿ÌÂÓfi ÙÔ˘ ƒ›ÙÛ·ÚÓÙ

ª¿Ô˘ÙÛÂÚ, Ô ÔÔ›Ôs ÚÔ¯ı¤s Â›¯Â Î¿ÓÂÈ ÏfiÁÔ ÁÈ· Û˘Ì‚Ô‡ÏÔ˘s Ô˘ ¯ÚËÛÈÌÔÔ›ËÛ·Ó ÔÈ ∏Óˆ-

Ì¤ÓÂs ¶ÔÏÈÙÂ›Âs.

™ÙÔ ÚÂÔÚÙ¿˙ Ô˘ ·ÎÔÏÔ‡ıËÛÂ, Ô ∫˘ÚÈ¿ÎÔs ¶ÔÌËÏÔÚ›‰Ës ·Ó¤ÊÂÚÂ:

Δ· Î¿ÛÙ·Ó· ·fi ÙË ÊˆÙÈ¿, ÂÎÂ› ‰ËÏ·‰‹ Ô˘ Ù· ¤ÚÈÍÂ Ô ƒ›ÙÛ·ÚÓÙ ª¿Ô˘ÙÛÂÚ, ÂÈ¯Â›ÚËÛÂ ̄ ıÂs

Ó· ‚Á¿ÏÂÈ Ô ·Ó·ÏËÚˆÙ‹s ÙÔ˘ ÛÙÔ ™Ù¤ÈÙ ¡ÙÈ¿ÚÙÌÂÓÙ ÕÓÙ·Ì πÚÈÏ¿È. (...) ∞ÚÓ‹ıËÎÂ ˆÛÙfiÛÔ Ó·

·ÔÎ·Ï‡„ÂÈ ÙÔÓ Î·Ù¿ÏÔÁÔ ÙˆÓ ∫˘Ú›ˆÓ Ô˘ ‹Ú·Ó ¯Ú‹Ì·Ù·, Û‡ÌÊˆÓ· Î·È ÌÂ ÙËÓ ¤ÎıÂÛË

·ÍÈÔÏfiÁËÛËs ÁÈ· Ù· ÎÔÓ‰‡ÏÈ· ÙÔ˘ ·ÌÂÚÈÎ·ÓÈÎÔ‡ ÚÔÁÚ¿ÌÌ·ÙÔs ‚Ô‹ıÂÈ·s ÚÔs ÙËÓ ∫‡ÚÔ.

™ÙÔ ÚÂÔÚÙ¿˙ ÙÔ˘ ∞¡Δ1 ÌÂÙ·‰fiıËÎÂ ‰‹ÏˆÛË ÙÔ˘ Î˘‚ÂÚÓËÙÈÎÔ‡ ÂÎÚÔÛÒÔ˘: 

ª·Î¿ÚÈ Ó· Â›Ó·È ¤ÙÛÈ. £˘Ì›˙ˆ fiÙÈ ˘‹ÚÍ·Ó Î·È ÚÔËÁÔ‡ÌÂÓÂs ‰ËÏÒÛÂÈs ÙÔ˘ Î. ª¿Ô˘ÙÛÂÚ, Ô

ÔÔ›Ôs Â›¯Â ·Ú·‰Â¯ıÂ› ÙË ‰È¿ıÂÛË ÎÔÓ‰˘Ï›ˆÓ ÛÙËÓ ∫‡ÚÔ.53

™›ÁÌ·, ¡ÈÎ‹Ù·s ∫˘ÚÈ¿ÎÔ˘:

OÈ ∏ÓˆÌ¤ÓÂs ¶ÔÏÈÙÂ›Âs ·ÔÚÚ›ÙÔ˘Ó, Î·ÙfiÈÓ ÂÔÚÙ‹s, ÁÈ· ÚÔÊ·ÓÂ›s ÏfiÁÔ˘s ÙÈs Î·ÙËÁÔÚ›Âs

ÂÚ› ¯ÚËÌ·ÙÈÛÌÔ‡ ·ÙfiÌˆÓ ÁÈ· Ó· ÚÔˆı‹ÛÔ˘Ó ÙÔ ™¯¤‰ÈÔ ∞Ó¿Ó.

∞ÎÔÏÔ‡ıËÛÂ ÚÂÔÚÙ¿˙ ÙÔ˘ ∫ˆÓÛÙ·ÓÙ›ÓÔ˘ ∫ˆÓÛÙ·ÓÙ›ÓÔ˘:

¢ÂÓ ¿ÚÂÛÂ ÛÙÔ˘s ∞ÌÂÚÈÎ·ÓÔ‡s Ë Î·ÙËÁÔÚ›· fiÙÈ ‰È¤ıÂÛ·Ó ¯Ú‹Ì·Ù· ÛÙËÓ ∫‡ÚÔ ÌÂ ÛÎÔfi Ó·

ÚÔˆıËıÂ› ÙÔ ™¯¤‰ÈÔ ∞Ó¿Ó. O ÂÎÚfiÛˆÔs ÙÔ˘ ™Ù¤ÈÙ ¡ÙÈ¿ÚÙÌÂÓÙ ÕÓÙ·Ì πÚÈÏ¿È, Ê·ÓÂÚ¿

ÂÎÓÂ˘ÚÈÛÌ¤ÓÔs, ÏËÛÌÔÓÒÓÙ·s ÙÈs ÚfiÛÊ·ÙÂs ‰ËÏÒÛÂÈs ÙÔ˘ Û˘Ó·‰¤ÏÊÔ˘ ÙÔ˘ ƒ›ÙÛ·ÚÓÙ ª¿Ô˘-

ÙÛÂÚ, ÈÛ¯˘Ú›ÛÙËÎÂ fiÙÈ fiÏ· Ù· ÎÔÓ‰‡ÏÈ· Ô˘ ¤¯Ô˘Ó ‰ÔıÂ› ·fi ÙÈs ∏ÓˆÌ¤ÓÂs ¶ÔÏÈÙÂ›Âs ÛÙËÓ ∫‡ÚÔ

ÍÔ‰Â‡ÙËÎ·Ó Û‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÙÔ ÓÂ‡Ì· Î·È ÙÔ ÁÚ¿ÌÌ· ÙÔ˘ ·ÌÂÚÈÎ·ÓÈÎÔ‡ ÓfiÌÔ˘.54  

53. ΔËÏÂfiÚ·ÛË ∞¡Δ1, 2.11.2004.

54. ΔËÏÂfiÚ·ÛË ™›ÁÌ· 2.11.2004.
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6. Δπ Ãƒ∏ª∞ΔO¢OΔ∏™∂ ∏ UNOPS

™‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÙËÓ ÏËÚÔÊfiÚËÛË Ô˘ Â›¯Â Ë ÎÔÈÓ‹ ÁÓÒÌË ÛÙËÓ ∫‡ÚÔ, ÔÈ ∏¶∞ ‰·¿ÓËÛ·Ó ÂÎ·-

ÙÔÌÌ‡ÚÈ· ‰ÔÏ¿ÚÈ· Ì¤Ûˆ ÙÔ˘ ¢∞¶, ÌÂ ÛÎÔfi ÙËÓ ÚÔÒıËÛË ÙÔ˘ ™¯Â‰›Ô˘ ∞Ó¿Ó. Ÿˆs Ê·›ÓÂÙ·È

·fi Ù· ÛÙÔÈ¯Â›· Ô˘ ·Ú·Ù›ıÂÓÙ·È Â‰Ò, Î·ıÒs Î·È ·fi ÙÔÓ Î·Ù¿ÏÔÁÔ ÙˆÓ ÚÔÁÚ·ÌÌ¿ÙˆÓ Ô˘

‰ËÌÔÛÈÂ‡ÂÙ·È ̂ s ·Ú¿ÚÙËÌ· ÛÙËÓ ¤ÎıÂÛË ·ÍÈÔÏfiÁËÛËs, Ù· 60.4 ÂÎ. ‰ÔÏ¿ÚÈ· ‰··Ó‹ıËÎ·Ó ÔÔ˘-

‰‹ÔÙÂ ·ÏÏÔ‡ ÂÎÙfis ·fi ÙËÓ ÚÔÒıËÛË ÙÔ˘ ™¯Â‰›Ô˘ ∞Ó¿Ó.55

ŸÙ·Ó Ë UNOPS ¤‰ˆÛÂ ÛÙË ‰ËÌÔÛÈfiÙËÙ· ·Ó¿Ï˘ÛË ÙÔ˘ ÙÚfiÔ˘ ‰È·¯Â›ÚÈÛËs ÙˆÓ ÎÔÓ‰˘Ï›ˆÓ, ‰È·-

Ê¿ÓËÎÂ fiÙÈ ÙÔ ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚÔ Ì¤ÚÔs ÙˆÓ ‰··ÓÒÓ ÙÔ˘ ¢∞¶ Â›¯·Ó ‰È·ÙÂıÂ› ÛÙÔÓ ∂Ú˘ıÚfi ™Ù·˘Úfi Î·È

ÛÂ ¤ÚÁ· ·Ó¿Ù˘ÍËs. ŒÁÈÓÂ Â›ÛËs ÁÓˆÛÙfi fiÙÈ ÔÈ ª∫O Ô˘ ÂˆÊÂÏ‹ıËÎ·Ó Û˘ÌÌÂÙÂ›¯·Ó ÛÂ ÚÔ-

ÁÚ¿ÌÌ·Ù· ÌÂ ı¤Ì·Ù· fiˆs ÙÔ AIDS, Ë ‰˘ÛÏÂÍ›·, Ô Â¯ÈÓfiÎÔÎÎÔs Î.Ï., ÂÓÒ ÌÂÙ·Í‡ ·˘ÙÒÓ Ô˘ ·ÍÈÔ-

Ô›ËÛ·Ó ÙÔ ¢∞¶ ‹Ù·Ó ¿ÙÔÌ· Ô˘ ÚfiÛÎÂÈÓÙÔ ÛÙËÓ Î˘‚¤ÚÓËÛË. ◊Ù·Ó ÙfiÙÂ Ô˘ Ô ÚfiÂ‰ÚÔs ¶··-

‰fiÔ˘ÏÔs, ÌÂ ‰ËÌfiÛÈÂs ‰ËÏÒÛÂÈs ÙÔ˘, ¤Î·ÓÂ ÙÔÓ ‰È·¯ˆÚÈÛÌfi ÌÂÙ·Í‡ ÙˆÓ ÚÔÁÚ·ÌÌ¿ÙˆÓ ÁÈ· ¤ÚÁ·

ÎÔÈÓ‹s ˆÊ¤ÏÂÈ·s Î·È ·˘ÙÒÓ Ô˘ Â›¯·Ó ÛÙfi¯Ô ÙËÓ ÔÏÈÙÈÎ‹ ·Ú¤Ì‚·ÛË:

ÕÏÏÔ Ù· ÚÔÁÚ¿ÌÌ·Ù· ÙËs UNOPS ‹ ÙˆÓ ∏¶∞ Ù· ÔÔ›· Á›ÓÔÓÙ·È ÌÂ ¯ÚËÌ·ÙÔ‰fiÙËÛË Ô˘

ÂÁÎÚ›ÓÂÈ ÙÔ ·ÌÂÚÈÎ·ÓÈÎfi ∫ÔÁÎÚ¤ÛÔ Î·È ‰È·Ù›ıÂÓÙ·È ÛÙËÓ ∫‡ÚÔ ÁÈ· ÎÔÈÓˆÊÂÏÂ›s Î·È ¿ÏÏÔ˘s

‰ÈÎÔÈÓÔÙÈÎÔ‡s ÛÎÔÔ‡s, Ù· ÔÔ›· Û˘ÌÊˆÓ‹ıËÎ·Ó ÛÙÔ ·ÚÂÏıfiÓ ·fi ÙËÓ ÎÔÈÓ‹ ÂÈÙÚÔ‹ Ô˘

¤¯Ô˘ÌÂ, ÂÓ ÁÓÒÛÂÈ ÙËs Î˘‚¤ÚÓËÛËs, ‰ËÌfiÛÈ·, ÊÈÏ·ÓıÚˆÈÎ¿. ΔÈ Û¯¤ÛË ¤¯Ô˘Ó ·˘Ù¿ ÌÂ ÙË ¯ÚË-

Ì·ÙÔ‰fiÙËÛË Ô˘ ¤ÁÈÓÂ ÁÈ· Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤ÓÔ ÛÎÔfi ÛÂ ÔÚÁ·ÓÒÛÂÈs ‹ ÛÂ ¿ÙÔÌ·, ÌÂ Û·Ê‹ ÛÎÔfi Ó·

ÚÔˆı‹ÛÔ˘Ó ÙÔ ™¯¤‰ÈÔ ∞Ó¿Ó; ¶ÚfiÛˆ· Ù· ÔÔ›· ÎÚ›ıËÎ·Ó ‹ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› ÔÈ ÔÔ›ÔÈ ÎÚ›ıËÎ·Ó

fiÙÈ ÌÔÚÔ‡Û·Ó Ó· ·ÔÙÂÏ¤ÛÔ˘Ó ÌÔ¯Ïfi ÁÈ· ÙÔÓ ÂËÚÂ·ÛÌfi ÙËs ÎÔÈÓ‹s ÁÓÒÌËs.56

ªÈ· ÚÔÛÂÎÙÈÎ‹ ·Ó¿Ï˘ÛË ÙˆÓ ‰Ú·ÛÙËÚÈÔÙ‹ÙˆÓ Ô˘ ¤¯Ô˘Ó ¯ÚËÌ·ÙÔ‰ÔÙËıÂ› ·fi ÙÔ ¢∞¶ Â›ıÂÈ

fiÙÈ ÂÌ›ÙÔ˘Ó fiÏÂs ÛÙÈs Î·ÙËÁÔÚ›Âs Ô˘ ÂÚÈÁÚ¿ÊÂÈ ÈÔ ¿Óˆ Ô Δ¿ÛÛÔs ¶··‰fiÔ˘ÏÔs. ¶ÔÈ·

Â›Ó·È Ù· ÚfiÛˆ· ‹ ÔÈ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› Ô˘ ¤¯Ô˘Ó ¯ÚËÌ·ÙÔ‰ÔÙËıÂ› ÁÈ· Ó· ÚÔˆı‹ÛÔ˘Ó ÙÔ ™¯¤‰ÈÔ

55. OÏfiÎÏËÚÔs Ô Î·Ù¿ÏÔÁÔs ÛÙÔ ¶·Ú¿ÚÙËÌ· 13, Û. 68. 

56. ∫˘ÚÈ·Îfi ¶Ú·ÎÙÔÚÂ›Ô ∂È‰‹ÛÂˆÓ, 31.10.2004.



∞Ó¿Ó; ™ÙÈs 4 ¡ÔÂÌ‚Ú›Ô˘ 2004, ı¤Û·ÌÂ ÁÚ·ÙÒs ÛÙÔÓ ÚfiÂ‰ÚÔ ¶··‰fiÔ˘ÏÔ - Ì¤Ûˆ ÙÔ˘ Î˘‚ÂÚ-

ÓËÙÈÎÔ‡ ÂÎÚÔÛÒÔ˘ ∫‡ÚÔ˘ ÃÚ˘ÛÔÛÙÔÌ›‰Ë - 20 ÂÚˆÙ‹Ì·Ù· Î·È ˙ËÙ‹Û·ÌÂ Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤ÓÂs ··-

ÓÙ‹ÛÂÈs ÁÈ· ˙ËÙ‹Ì·Ù· Ô˘ Ô ›‰ÈÔs Ô ÚfiÂ‰ÚÔs Â›¯Â ÂÁÂ›ÚÂÈ ÛÂ ‰È¿ÊÔÚÂs ÂÚÈÙÒÛÂÈs. ⁄ÛÙÂÚ· ·fi

ÙÚÂÈs Ì‹ÓÂs, ÎÈ ·ÊÔ‡ ÌÂÛÔÏ¿‚ËÛ·Ó ‰‡Ô ÁÚ·Ù¤s ˘ÂÓı˘Ì›ÛÂÈs, ‹Ú·ÌÂ ÙËÓ ·ÎfiÏÔ˘ıË ·¿ÓÙËÛË: 

ŸÛÔÓ ·ÊÔÚ¿ ÙÔ ÂÚˆÙËÌ·ÙÔÏfiÁÈÔ Û·s Ô˘ ÂÎÎÚÂÌÂ›, ÓÔÌ›˙ˆ fiÙÈ ÙÔ ÌfiÓÔ Ô˘ ¤¯ˆ Ó· ˆ Â›Ó·È

fiÙÈ ·Ô‰Â›¯ıËÎÂ fiÙÈ Ë UNOPS Â›¯Â ‰È·ı¤ÛÂÈ ¯ÚËÌ·ÙÈÎÔ‡s fiÚÔ˘s fiˆs Â›¯Â ÙfiÙÂ ‰È·Ê·ÓÂ›.57

6.1 Special πnitiative Grants

Ÿˆs ÚÔÎ‡ÙÂÈ ·fi ÙÈs ‰ËÌfiÛÈÂs ‰ËÏÒÛÂÈs ÙÔ˘ ÚÔ¤‰ÚÔ˘ ¶··‰fiÔ˘ÏÔ˘, Ë Î˘‚¤ÚÓËÛË ‰ÂÓ

ıÂˆÚÂ› fiÙÈ ˘¿Ú¯ÂÈ ÔÙÈ‰‹ÔÙÂ ÙÔ ÌÂÌÙfi fiÛÔÓ ·ÊÔÚ¿ ÙÈs ¯ÚËÌ·ÙÔ‰ÔÙ‹ÛÂÈs Ô˘ ¤ÁÈÓ·Ó ÌÂ ‚¿ÛË

ÙÈs ‰È·‰ÈÎ·Û›Âs ÛÙÈs ÔÔ›Âs Û˘ÌÌÂÙ¤¯ÂÈ Î·È Ë ›‰È· ÌÂ ÂÎÚÔÛÒÔ˘s ÙËs. ΔÔ Úfi‚ÏËÌ· ·ÊÔÚÔ‡ÛÂ

ÌfiÓÔ ¯ÚËÌ·ÙÔ‰ÔÙ‹ÛÂÈs Ô˘ ¤ÁÈÓ·Ó ÂÎÙfis ÙˆÓ Û˘ÌÊˆÓËÌ¤ÓˆÓ ‰È·‰ÈÎ·ÛÈÒÓ Î·È ÌÂ ¯Ú‹Ì·Ù· Ô˘

‰ÂÓ Â›¯·Ó ÂÁÎÚÈıÂ› ·fi ÙÔ ∫ÔÁÎÚ¤ÛÔ, ÌÂ ÛÎÔfi ÙËÓ ÔÏÈÙÈÎ‹ ·Ú¤Ì‚·ÛË. 

∫¿ÔÈÂs ÂÍËÁ‹ÛÂÈs ÁÈ· ÙÔ Òs ·ÓÙÈÏ·Ì‚¿ÓÂÙ·È ÙÔ Úfi‚ÏËÌ· ¤‰ˆÛÂ Ô Δ¿ÛÛÔs ¶··‰fiÔ˘ÏÔs ÛÂ

‰ËÌfiÛÈÂs ‰ËÏÒÛÂÈs ÙÔ˘: 

∞fi ÙÔ 2003 Î·È ÌÂÙ¿, ¤Ó· ÎÔÌÌ¿ÙÈ ·fi ·˘Ù¤s ÙÈs ‰·¿ÓÂs ‰È·Ù›ıÂÓÙÔ Î·Ù¿ ·ÔÎÏÂÈÛÙÈÎfiÙË-

Ù· ·fi ÙË UNOPS, fiˆs ÔÈ ›‰ÈÔÈ ·ÔÎ·Ï‡ÙÔ˘Ó, ÌÂ ÂÓÙÔÏ¤s ÙËs ·ÌÂÚÈÎ·ÓÈÎ‹s Î˘‚¤ÚÓËÛËs.

ŸÛÔÈ ÂÓ‰È·Ê¤ÚÂÛÙÂ, ·˘Ùfi Â›Ó·È Ë ¤ÎıÂÛË ÙÔ˘ Nathan Associates.58

™ÙËÓ ¤ÎıÂÛË ÙˆÓ Nathan Associates ‰ÂÓ ˘¿Ú¯ÂÈ ·Ó·ÊÔÚ¿ fiÙÈ ‰›ÓÔÓÙ·Ó ¯Ú‹Ì·Ù· ÌÂ ÂÓÙÔÏ¤s ÙËs

·ÌÂÚÈÎ·ÓÈÎ‹s Î˘‚¤ÚÓËÛËs. ∑ËÙ‹Û·ÌÂ ·fi ÙÔÓ ÚfiÂ‰ÚÔ – Ì¤Ûˆ ÙÔ˘ Î˘‚ÂÚÓËÙÈÎÔ‡ ÂÎÚÔÛÒÔ˘

– Ó· Ì·s ˘Ô‰Â›ÍÂÈ ÛÂ ÔÈÔ ÛËÌÂ›Ô ÙËs ¤ÎıÂÛËs ·Ó·ÊÂÚfiÙ·Ó. ∞ÚÓ‹ıËÎÂ Ó· Ì·s ··ÓÙ‹ÛÂÈ.

∞˘Ùfi Ô˘ ÂÚÈÁÚ¿ÊÂÙ·È ÛÙËÓ ¤ÎıÂÛË ·ÍÈÔÏfiÁËÛËs Î·È ÛÙÔ ÔÔ›Ô ÚÔÊ·ÓÒs ·Ó·ÊÂÚfiÙ·Ó Ô ¶··-

‰fiÔ˘ÏÔs Â›Ó·È ÙÔ ÂÍ‹s:

ªÂÙ¿ ·fi ÙËÓ ÂÙ‹ÛÈ· ¤ÎıÂÛË ÙÔ˘ 2002 ‰ËÌÈÔ˘ÚÁ‹ıËÎÂ ÌÈ· ‰È·‰ÈÎ·Û›· ÁÚ‹ÁÔÚËs ¤ÁÎÚÈÛËs ÁÈ·

Â˘Î·ÈÚÈ·Î¿ ‹ ÂÈ‰ÈÎ¿ ÚÔÁÚ¿ÌÌ·Ù·, ¯ˆÚ›s Ó· ÂÍ·ÛÊ·ÏÈÛÙÂ› Ë ¤ÁÎÚÈÛË ÙˆÓ ·Ú¯ÒÓ. ªÈ· Â‚‰Ô-

Ì·‰È·›· Û˘ÓÂ‰Ú›·ÛË ÙËs ªÔÓ¿‰·s ¢È·¯Â›ÚÈÛËs ÙÔ˘ ¶ÚÔÁÚ¿ÌÌ·ÙÔs Î·È ÙËs ·ÌÂÚÈÎ·ÓÈÎ‹s ÚÂ-

Û‚Â›·s ÂÓ¤ÎÚÈÓÂ Ù¤ÙÔÈ· ÚÔÁÚ¿ÌÌ·Ù· ¯ˆÚ›s ·Ó·ÊÔÚ¿ ÛÙÔÓ ¶ÚÔÛˆÈÎfi ∞Ó¿‰Ô¯Ô ÀËÚÂÛÈÒÓ.

∏ ‰È·‰ÈÎ·Û›· ·˘Ù‹ Ù˘ÔÔÈ‹ıËÎÂ ÂÚ·ÈÙ¤Úˆ ÛÂ Ó¤· Î·ÙËÁÔÚ›· ̄ ÔÚËÁÈÒÓ ÌÂ ÙÔ fiÓÔÌ· Special

Initiative Grant, ÌÂ Î·Ù' ·Ú¯‹Ó fiÚÈÔ $12.000.59

Ÿˆs Â›Ó·È ‰È·Ù˘ˆÌ¤ÓË Ë ·Ó·ÊÔÚ¿ ·˘Ù‹ ‰ËÌÈÔ˘ÚÁÂ› fiÓÙˆs Î¿ÔÈÂs ˘Ô„›Âs, ÂÂÈ‰‹:

ñ ¢ÂÓ ·ÎÔÏÔ˘ıÂ›Ù·È Ë Û˘ÌÊˆÓËÌ¤ÓË ‰È·‰ÈÎ·Û›· ÌÂ ÙË Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹ ÙËs OÚÁ·ÓˆÙÈÎ‹s ∂ÈÙÚÔ-

57. ∂ÈÛÙÔÏ‹ ∫‡ÚÔ˘ ÃÚ˘ÛÔÛÙÔÌ›‰Ë ÛÙÔÓ ª·Î¿ÚÈÔ ¢ÚÔ˘ÛÈÒÙË, ÌÂ ËÌÂÚÔÌËÓ›· 11.2.2005.

58. ∫˘ÚÈ·Îfi ¶Ú·ÎÙÔÚÂ›Ô ∂È‰‹ÛÂˆÓ, 31.10.2004.

59. Cyprus Bi-Communal Development Program, Evaluation, Û. 18.
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‹s ÛÙËÓ ÔÔ›· ÂÎÚÔÛˆÂ›Ù·È Î·È Ë Î˘‚¤ÚÓËÛË ÙËs ∫‡ÚÔ˘. 

ñ ∏ ÚÂÛ‚Â›· ÙˆÓ ∏¶∞ ÂÓ¤ÎÚÈÓÂ ·˘Ù¤s ÙÈs ‰·¿ÓÂs.

∏ ÂÍ‹ÁËÛË Ô˘ ‰›ÓÂÙ·È ÛÙË ¤ÎıÂÛË ÙˆÓ Nathan Associates Â›Ó·È ˆs Ë ·ÏÔÔ›ËÛË ÙËs ‰È·‰ÈÎ·-

Û›·s ÁÈ· ÌÈÎÚ¿ ÚÔÁÚ¿ÌÌ·Ù· ¤ÁÈÓÂ ÁÈ· ÛÎÔÔ‡s Ù·¯‡ÙËÙ·s Î·È Â˘ÂÏÈÍ›·s: 

∞fi ÙËÓ ÚÔÔÙÈÎ‹ ÙÔ˘ ¯ÔÚËÁÔ‡, ÔÈ ÂÈ‰ÈÎ¤s ÚˆÙÔ‚Ô˘Ï›Âs ÚÔÛÊ¤ÚÔ˘Ó ÌÂÁ¿ÏË Â˘ÂÏÈÍ›· Î·È

ÙË ‰˘Ó·ÙfiÙËÙ· Ó· ‰ÔıÔ‡Ó Ù· ¯Ú‹Ì·Ù· ÁÚ‹ÁÔÚ·, ¯ˆÚ›s ÙË ‰˘ÛÎ›ÓËÙË ‰È·‰ÈÎ·Û›· ·ÍÈÔÏfiÁËÛËs

ÙˆÓ ÚÔÁÚ·ÌÌ¿ÙˆÓ Î·È Ï‹„Ës ·ÔÊ¿ÛÂˆÓ.60 

™Â fi,ÙÈ ·ÊÔÚ¿ ÙËÓ ¤ÁÎÚÈÛË ÙˆÓ ÎÔÓ‰˘Ï›ˆÓ ·fi ÙËÓ ÚÂÛ‚Â›· ÙˆÓ ∏¶∞, ·˘Ùfi ÚÔ‚Ï¤ÂÙ·È Î·È ·fi

ÙË Û˘ÌÊˆÓ›· Ô˘ ̆ ¤ÁÚ·„Â Ë USAID ÌÂ ÙÔ UNDP. øÛÙfiÛÔ, Ë ‰ËÌfiÛÈ· Î·Ù·ÁÁÂÏ›· ÙÔ˘ ÚÔ¤‰ÚÔ˘

¶··‰fiÔ˘ÏÔ˘ fiÙÈ Ù· ∏ÓˆÌ¤Ó· ŒıÓË ·Ú·‚›·˙·Ó ÙÔÓ ∫·Ù·ÛÙ·ÙÈÎfi Ã¿ÚÙË, ·ÚÂÌ‚·›ÓÔÓÙ·s ÛÙ·

ÂÛˆÙÂÚÈÎ¿ ÙˆÓ ÎÚ·ÙÒÓ ÌÂÏÒÓ, ı· ÌÔÚÔ‡ÛÂ Ó· ‹Ù·Ó ‰ÈÎ·ÈÔÏÔÁËÌ¤ÓË Â¿Ó Ú¿ÁÌ·ÙÈ, Ì¤Û· ·fi ÙË

‰È·‰ÈÎ·Û›· ÙˆÓ ÁÚ‹ÁÔÚˆÓ ÂÁÎÚ›ÛÂˆÓ ¯ÚËÌ·ÙÔ‰ÔÙÔ‡ÓÙ·Ó ÔÚÁ·ÓÒÛÂÈs Î·È ¿ÙÔÌ· ÁÈ· ÛÎÔÔ‡s

ÔÏÈÙÈÎ‹s ·Ú¤Ì‚·ÛËs. ™‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÛÙÔÈ¯Â›· Ô˘ ·Ó·ÎÔ›ÓˆÛÂ Ë UNOPS, ÛÙËÓ Î·ÙËÁÔÚ›· Special

Initiative Grants ÂÁÎÚ›ıËÎ·Ó 35 ÚÔÁÚ¿ÌÌ·Ù· Û˘ÓÔÏÈÎ‹s ‰·¿ÓËs 290.694 ‰ÔÏ·Ú›ˆÓ. ∞fi ·˘Ù¿

Î·Ó¤Ó· ‰ÂÓ ·ÊÔÚÔ‡ÛÂ ÔÏÈÙÈÎ¤s ÂÍÂÏ›ÍÂÈs ÛÙËÓ ∫‡ÚÔ. ªÂÚÈÎ¿ ÂÓ‰ÂÈÎÙÈÎ¿ ·Ú·‰Â›ÁÌ·Ù· ÁÈ· ÙÔ

Òs ‰È·Ù¤ıËÎ·Ó ·˘Ù¿ Ù· ÎÔÓ‰‡ÏÈ·: 

ñ ¶·Ú¿ÛÙ·ÛË Î˘ÚÈ·ÎÒÓ Ï·˚ÎÒÓ ¯ÔÚÒÓ.

ñ ¢ÈÎÔÈÓÔÙÈÎ‹ ÚˆÙÔÌ·ÁÈ¿ÙÈÎË ÂÎ‰‹ÏˆÛË ÛÙË §ÂÌÂÛfi. 

ñ ™˘Ó¤‰ÚÈÔ ÁÈ· ÙËÓ ·È‰ÈÎ‹ ËÏÈÎ›·.

ñ ∂Î‰‹ÏˆÛË ÁÈ· ÙË ‰ÈÂıÓ‹ ËÌ¤Ú· ÙËs Á˘Ó·›Î·s.

ñ ∂ÔÚÙ·ÛÌfis ÙËs ·ÁÎfiÛÌÈ·s ËÌ¤Ú·s Î·Ù¿ ÙÔ˘ AIDS. 

ñ ¢È¿ÛÎÂ„Ë ÁÈ· ÙÔ˘s ÎˆÊÔ‡s.61

ªÂÙ·Í‡ ÙˆÓ ‰Ú·ÛÙËÚÈÔÙ‹ÙˆÓ Ô˘ ¤¯Ô˘Ó ¯ÚËÌ·ÙÔ‰ÔÙËıÂ› Ì¤Ûˆ ÙËs ‰È·‰ÈÎ·Û›·s ·˘Ù‹s Â›Ó·È Î·È

Ë ¤Î‰ÔÛË ÂÓfis ‚È‚Ï›Ô˘ ÙÔ˘ πÓÛÙÈÙÔ‡ÙÔ˘ ∂ÚÁ·Û›·s ÙËs ¶∂O, Ô˘ Â›Ó·È ÙÔ ÂÚÁ·ÙÈÎfi Û˘Ó‰ÈÎ¿ÙÔ ÙÔ˘

∞∫∂§. ™˘ÓÂÒs, ÙÔ ·ÔÙ¤ÏÂÛÌ· ÙˆÓ ¯ÔÚËÁÈÒÓ Ì¤Ûˆ ·˘Ù‹s ÙËs ‰È·‰ÈÎ·Û›·s ‰ÂÓ ‰ÈÎ·ÈÔÏÔÁÂ› ÙÈs

Î·Ù·ÁÁÂÏ›Âs ÙÔ˘ ÚÔ¤‰ÚÔ˘ ÁÈ· ·Ú¤Ì‚·ÛË ÛÙ· ÂÛˆÙÂÚÈÎ¿ ÙËs ∫‡ÚÔ˘. 

6.2 ∏ ÂÈÛÙÔÏ‹ ÙÔ˘ ÕÏ‚·ÚÔ ÓÙÂ ™fiÙÔ

O Δ¿ÛÛÔs ¶··‰fiÔ˘ÏÔs ‰‹ÏˆÛÂ ÛÙÈs 14 OÎÙˆ‚Ú›Ô˘ fiÙÈ Î·ÙÂ›¯Â ÂÈÛÙÔÏ‹ ·fi ÙÔÓ ∂È‰ÈÎfi ™‡Ì‚Ô˘ÏÔ

ÙÔ˘ ÁÂÓÈÎÔ‡ ÁÚ·ÌÌ·Ù¤· ÙˆÓ ∏.∂. ÁÈ· ÙÔ ∫˘ÚÈ·Îfi, ÕÏ‚·ÚÔ ÓÙÂ ™fiÙÔ, ÛÙËÓ ÔÔ›· ·Ó·ÊÂÚfiÙ·Ó fiÙÈ

Â›¯·Ó ‰È·ÙÂıÂ› ¯Ú‹Ì·Ù· ÛÙËÓ ∫‡ÚÔ ÚÈÓ ·fi ÙÔ ‰ËÌÔ„‹ÊÈÛÌ·, ÁÈ· ÙËÓ ÚÔÒıËÛË ÙÔ˘ ™¯Â‰›Ô˘

∞Ó¿Ó.62 ΔËÓ ÂfiÌÂÓË Ì¤Ú· Ô ÚfiÂ‰ÚÔs ÂÍ¤‰ˆÛÂ ÁÚ·Ù‹ ‰‹ÏˆÛË ÛÙËÓ ÔÔ›· ‰ÈÂ˘ÎÚ›ÓÈ˙Â Ù· ÂÍ‹s:

60. Cyprus Bi-Communal Development Program, Evaluation, Û. 23.

61. OÏfiÎÏËÚÔs Ô Î·Ù¿ÏÔÁÔs ÙˆÓ ÚÔÁÚ·ÌÌ¿ÙˆÓ ÙËs Î·ÙËÁÔÚ›·s ·˘Ù‹s ‰ËÌÔÛÈÂ‡ÂÙ·È ÛÙÔ ¶·Ú¿ÚÙËÌ· 11, Û. 64. 

62. ∫˘ÚÈ·Îfi ¶Ú·ÎÙÔÚÂ›Ô ∂È‰‹ÛÂˆÓ, 15.10.2004.
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∂›¯· ÁÚ¿„ÂÈ ÛÙÔÓ Î. ÓÙÂ ™fiÙÔ ÁÈ· ‰È¿ÊÔÚ· ı¤Ì·Ù· Î·È, ÌÂÙ·Í‡ ¿ÏÏˆÓ, ·Ó¤ÊÂÚ· fiÙÈ ·Ú·ÙË-

ÚÒ ·˘Ù¤s ÙÈs ÂÎ‰ËÏÒÛÂÈs. O Î. ÓÙÂ ™fiÙÔ ÌÔ˘ ·¿ÓÙËÛÂ ÛÂ ÌÂÚÈÎ¿ ÛËÌÂ›· ·fi ÙËÓ ÂÈÛÙÔÏ‹ ÌÔ˘

Î·È ÁÈ· ÙÔ ı¤Ì· ·˘Ùfi ¤ÁÚ·„Â fiÙÈ Ó·È ‚Â‚·›ˆs ‰ÈfiÙÈ ÙÔ ıÂˆÚÔ‡ÌÂ fiÙÈ Â›Ó·È ÚÔÛ¿ıÂÈ· ÁÈ· Ó·

ÂÓÈÛ¯˘ıÂ› Ë Â·Ó·ÚÔÛ¤ÁÁÈÛË.63

∏ ·ÓÙÈÔÏ›ÙÂ˘ÛË, Î·È Î˘Ú›ˆs ÙÔ ∫›ÓËÌ· ∂ÓˆÌ¤ÓˆÓ ¢ËÌÔÎÚ·ÙÒÓ (∂¢∏), ˙‹ÙËÛÂ ÌÂ ÂÈÌÔÓ‹ Ó·

‰ÔıÂ› Ë ·ÏÏËÏÔÁÚ·Ê›· ÙÔ˘ ÚÔ¤‰ÚÔ˘ ¶··‰fiÔ˘ÏÔ˘ ÌÂ Ù· HÓˆÌ¤Ó· ŒıÓË ÛÙË ‰ËÌÔÛÈfiÙËÙ·.

O ÚfiÂ‰ÚÔs ÙˆÓ ∂¢∏ °ÈÒÚÁÔs μ·ÛÈÏÂ›Ô˘ Â›Â ˆs Ô ¶··‰fiÔ˘ÏÔs Â›¯Â «ËıÈÎ‹ ‰¤ÛÌÂ˘ÛË» Ó·

ÙÔ Ú¿ÍÂÈ.64 O ¶··‰fiÔ˘ÏÔs ÙÔ ·ÚÓ‹ıËÎÂ. £¤Û·ÌÂ ÙÔ˘s ÈÛ¯˘ÚÈÛÌÔ‡s ÙÔ˘ ¶··‰fiÔ˘ÏÔ˘

ÛÙÔÓ ÕÏ‚·ÚÔ ÓÙÂ ™fiÙÔ, Ô ÔÔ›Ôs ‰È·„Â‡‰ÂÈ Î·ÙËÁÔÚËÌ·ÙÈÎ¿ ˆs Ù· HÓˆÌ¤Ó· ŒıÓË ‹Ù·Ó ‰˘Ó·-

ÙfiÓ Ó· Î¿ÓÔ˘Ó ̄ ÔÚËÁ›Âs Î·Ù¿ ·Ú¿‚·ÛË ÙÔ˘ ∫·Ù·ÛÙ·ÙÈÎÔ‡ Ã¿ÚÙË: «∞¿ÓÙËÛ· fiÙÈ Î·Ó¤Ó· ÛÒÌ·

ÙˆÓ HÓˆÌ¤ÓˆÓ EıÓÒÓ ‰ÂÓ ı· ¤Î·ÓÂ ·˘Ùfi Ô˘ ˘¤‚·ÏÏÂ: ∞ÎfiÌ· ÎÈ ·Ó Ù· HÓˆÌ¤Ó· ŒıÓË ‹Ù·Ó

·ÏÒs ¤Ó· Î·Ó¿ÏÈ Ì¤Ûˆ ÙÔ˘ ÔÔ›Ô˘ Á›ÓÔÓÙ·Ó ¯ÔÚËÁ›Âs, ·˘Ù¤s ‰ÂÓ ı· ÌÔÚÔ‡Û·Ó Ó· ¯ÚËÛÈÌÔ-

ÔÈËıÔ‡Ó ÁÈ· ÛÎÔÔ‡s Ô˘ Ù· ›‰È· Ù· HÓˆÌ¤Ó· ŒıÓË ‰ÂÓ ı· ¯ÚËÌ·ÙÔ‰ÔÙÔ‡Û·Ó. ∂Í ¿ÏÏÔ˘, Ù·

HÓˆÌ¤Ó· ŒıÓË ¤¯Ô˘Ó ·fi Î·ÈÚfi ÂÍÔ˘ÛÈÔ‰ÔÙËıÂ› ·fi ÙÔ ™˘Ì‚Ô‡ÏÈÔ ∞ÛÊ¿ÏÂÈ·s Ó· ÂÓı·ÚÚ‡-

ÓÔ˘Ó ÙË ‰ÈÎÔÈÓÔÙÈÎ‹ Û˘ÌÊÈÏ›ˆÛË, Î·È ˆs ÂÎ ÙÔ‡ÙÔ˘ ÛÙ‹ÚÈÍ·Ó ·Ì¤ÙÚËÙ· ‰ÈÎÔÈÓÔÙÈÎ¿ ÚÔÁÚ¿Ì-

Ì·Ù· ÁÈ· ÂÚ›Ô‰Ô ·ÚÎÂÙÒÓ ÂÙÒÓ. ™ÙÔ ›‰ÈÔ ÓÂ‡Ì· – ·ÏÏ¿ ·ÔÊÂ‡ÁÔÓÙ·s Ó· ÂÚ¿ÛÔ˘Ó ÙÔ fiÚÈÔ

ÚÔs ÙÔÓ ÚÔÛËÏ˘ÙÈÛÌfi Î·È ÙËÓ ÚÔ¿ÛÈÛË – ‰È¿ÊÔÚ· ÛÒÌ·Ù· ÙˆÓ HÓˆÌ¤ÓˆÓ EıÓÒÓ Â›¯·Ó ‚ÔË-

ı‹ÛÂÈ fiÏÔ˘s fiÛÔ˘s ˙‹ÙËÛ·Ó ‚Ô‹ıÂÈ· Û¯ÂÙÈÎ¿ ÌÂ ÙÔ ™¯¤‰ÈÔ, Û˘ÌÂÚÈÏ·Ì‚·ÓfiÌÂÓÔ˘ Î·È ÙÔ˘ Ó·

Î·Ù·ÛÙ‹ÛÔ˘Ó ‰È·ı¤ÛÈÌÔ ÙÔ ÎÂ›ÌÂÓÔ Î·ı' Â·˘Ùfi. OÌÔ›ˆs, ÔÈ Û˘Ó¿‰ÂÏÊÔ› ÌÔ˘ – ÛÙËÓ ÔÌ¿‰· ÌÔ˘

– ‹Ù·Ó ¿ÓÙ· ÛÙË ‰È¿ıÂÛË ÔÌ¿‰ˆÓ – ˘¤Ú, Î·Ù¿ Î·È ·Ó·ÔÊ¿ÛÈÛÙˆÓ – Ô˘ ˙‹ÙËÛ·Ó ‚Ô‹ıÂÈ·

ÛÙËÓ Î·Ù·ÓfiËÛË ÙˆÓ ÛËÌÂ›ˆÓ ÛÙ· ÔÔ›· ·˘Ùfi ‹Ù·Ó ÔÏ‡ÏÔÎÔ. ª¤Û· ÛÂ ·˘Ù¤s ÙÈs ·Ú¿ÌÂÙÚÔ˘s,

Ô Î·ı¤Ó·s ÌÔÚÔ‡ÛÂ Ó· Ì·s ÏËÛÈ¿ÛÂÈ ÁÈ· ‚Ô‹ıÂÈ·, Î·È ı· Ù‡Á¯·ÓÂ ÚÔÛÂÎÙÈÎ‹s ·ÎÚfi·ÛËs ÂÎ

Ì¤ÚÔ˘s Ì·s».65

∏ ‰È¿„Â˘ÛË ·fi ÙÔÓ ÕÏ‚·ÚÔ ÓÙÂ ™fiÙÔ Î·È Ë ¿ÚÓËÛË ÙÔ˘ ¶··‰fiÔ˘ÏÔ˘ Ó· ‰ÒÛÂÈ ÙËÓ ·ÏÏËÏÔ-

ÁÚ·Ê›· ÙÔ˘ ÌÂ Ù· ∏.∂. ÛÙË ‰ËÌÔÛÈfiÙËÙ·, ÂÍ·ÛıÂÓ›˙ÂÈ ÙÔÓ ÈÛ¯˘ÚÈÛÌfi ÙÔ˘ fiÙÈ Ù· ∏.∂. Â›¯·Ó ·Ú¤Ì-

‚ÂÈ ÛÙ· ÂÛˆÙÂÚÈÎ¿ ÙËs ∫‡ÚÔ˘, Î·Ù¿ ·Ú¿‚·ÛË ÙÔ˘ ∫·Ù·ÛÙ·ÙÈÎÔ‡ Ã¿ÚÙË Î·È fiÙÈ Ì¿ÏÈÛÙ· ÙÔ

·Ú·‰¤¯ÙËÎ·Ó.  

™‡ÌÊˆÓ· ÌÂ Ù· ÛÙÔÈ¯Â›· Ô˘ ·Ó·ÎÔ›ÓˆÛÂ Ë UNOPS, ¯ÚËÌ·ÙÔ‰ÔÙ‹ıËÎ·Ó Ù¤ÛÛÂÚ· ÌfiÓÔ ÚÔ-

ÁÚ¿ÌÌ·Ù· Ô˘ Â›¯·Ó Û¯¤ÛË ÌÂ ÙËÓ ·ÚÔ˘Û›·ÛË ÙÔ˘ ™¯Â‰›Ô˘ ∞Ó¿Ó:66

63. °Ú·ÊÂ›Ô Δ‡Ô˘ Î·È ¶ÏËÚÔÊÔÚÈÒÓ, 15.10.2004, ·Ó·ÎÔÈÓˆı¤Ó ·Ú. 7.

64. ∫˘ÚÈ·Îfi ¶Ú·ÎÙÔÚÂ›Ô ∂È‰‹ÛÂˆÓ, 15.10.2004.

65. ∞¿ÓÙËÛË ÙÔ˘ ÕÏ‚·ÚÔ ÓÙÂ ™fiÙÔ ÛÂ ÂÚÒÙËÌ· Ô˘ ÙÔ˘ ˘Ô‚¿Ï·ÌÂ ÁÈ· ÙÔ˘s ÈÛ¯˘ÚÈÛÌÔ‡s ÙÔ˘ ÚÔ¤‰ÚÔ˘ ¶··-

‰fiÔ˘ÏÔ˘, ËÌ. 6.3.2005.

66. ∏ UNOPS ¯ÚËÌ·ÙÔ‰fiÙËÛÂ ‰È¿ÊÔÚ· ÚÔÁÚ¿ÌÌ·Ù· Ô˘ ‰ÈÂ˘ÎfiÏ˘Ó·Ó ÙËÓ ÚˆÙÔ‚Ô˘Ï›· ∞Ó¿Ó, fiˆs ÁÈ· ·Ú¿-

‰ÂÈÁÌ· ÌÂÙ·ÊÚ¿ÛÂÈs ÙÔ˘ ™¯Â‰›Ô˘ ∞Ó¿Ó ÛÙ· ÂÏÏËÓÈÎ¿ Î·È ÛÙ· ÙÔ˘ÚÎÈÎ¿ ‹ ÙËÓ ÂÈÙÚÔ‹ ÁÈ· ÙËÓ ÂÈÏÔÁ‹ ÙËs ÛËÌ·›-

·s Î·È ÙÔ˘ ÂıÓÈÎÔ‡ ‡ÌÓÔ˘ ÙËs ∂ÓˆÌ¤ÓËs ∫˘ÚÈ·Î‹s ¢ËÌÔÎÚ·Ù›·s. ™ÙËÓ Î·ÙËÁÔÚ›· ·˘Ù‹ ÂÚÈÏ·Ì‚¿ÓÔÓÙ·È Î·È

ÌÂÚÈÎ¿ ÚÔÁÚ¿ÌÌ·Ù· ÁÈ· ÙËÓ ÚÔ‚ÔÏ‹ ÙÔ˘ ™¯Â‰›Ô˘. ∞Ó·Ï˘ÙÈÎ‹ Î·Ù¿ÛÙ·ÛË ‰··ÓÒÓ ÛÙËÓ Î·ÙËÁÔÚ›· ·˘Ù‹ ‰ËÌÔ-

ÛÈÂ‡ÂÙ·È ÛÙÔ ¶·Ú¿ÚÙËÌ· 12, Û. 65. 
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Δπ  Ãƒ∏ª∞ΔO¢OΔ∏™∂ ∏ UNOPS

1. ¢ÈÔÚÁ¿ÓˆÛË ·ÓÔÈ¯ÙÒÓ ‰ËÌfiÛÈˆÓ Û˘˙ËÙ‹ÛÂˆÓ Ô˘ ÔÚÁ¿ÓˆÛÂ Ô ŸÌÈÏÔs ¶ÚÔ‚ÏËÌ·ÙÈÛÌÔ‡

ÁÈ· ÙÔÓ ∂ÎÛ˘Á¯ÚÔÓÈÛÌfi ÙËs ∫ÔÈÓˆÓ›·s (O¶∂∫). O O¶∂∫ ‹ÚÂ Û˘ÓÔÏÈÎ‹ ¯ÔÚËÁ›· 70.000

‰ÔÏ·Ú›ˆÓ ÁÈ· ÙËÓ ÔÚÁ¿ÓˆÛË ÔÏÈÙÈÎÒÓ Û˘˙ËÙ‹ÛÂˆÓ, ÂÎ ÙˆÓ ÔÔ›ˆÓ ÌfiÓÔ ÔÈ ‰‡Ô Â›¯·Ó

¿ÌÂÛË Û¯¤ÛË ÌÂ ÙÔ ™¯¤‰ÈÔ ∞Ó¿Ó. ™ÙÈs Û˘˙ËÙ‹ÛÂÈs ·˘Ù¤s Û˘ÌÌÂÙÂ›¯·Ó ÂÎÚfiÛˆÔÈ fiÏˆÓ

ÙˆÓ Ù¿ÛÂˆÓ, ÂÓÒ ÛÙÈs ÚÔÛÎÏ‹ÛÂÈs ·Ó·ÁÚ·ÊfiÙ·Ó fiÙÈ ¯ÔÚËÁfis ‹Ù·Ó ‹ UNOPS.

2. ÃÚËÌ·ÙÔ‰fiÙËÛË (200.000 ‰ÔÏ¿ÚÈ·) ÙÔ˘ ÚÔÁÚ¿ÌÌ·ÙÔs ÙÔ˘ ¢ÈÂıÓÔ‡s πÓÛÙÈÙÔ‡ÙÔ˘ ∂ÈÚ‹ÓËs

Î·È ŒÚÂ˘Ó·s ÙÔ˘ ŸÛÏÔ (International Peace Research Institute – PRIO), ÙÔ ÔÔ›Ô ÂÚÈÏ¿Ì-

‚·ÓÂ:

ñ ΔË ‰ËÌÈÔ˘ÚÁ›· ÙËs ÈÛÙÔÛÂÏ›‰·s «O ÔÏ›ÙËs ·ÔÊ·Û›˙ÂÈ», fiÔ˘ ·ÚÔ˘ÛÈ·˙fiÙ·Ó ÙÔ ™¯¤‰ÈÔ

∞Ó¿Ó ÌÂ ·Ï¿ ÏfiÁÈ·. OÈ ÂÈÛÎ¤ÙÂs ÙËs ÛÂÏ›‰·s Â›¯·Ó ÙË ‰˘Ó·ÙfiÙËÙ· Ó· ˘Ô‚¿ÏÔ˘Ó ÂÚˆ-

Ù‹ÛÂÈs Î·È Ó· ¿ÚÔ˘Ó ¤ÁÎ˘ÚÂs ··ÓÙ‹ÛÂÈs ÁÈ· ‰È¿ÊÔÚÂs Ù˘¯¤s ÙÔ˘ ™¯Â‰›Ô˘.  

ñ ŒÎ‰ÔÛË ÛÙ· ÂÏÏËÓÈÎ¿ Î·È ÛÙ· ÙÔ˘ÚÎÈÎ¿ ÙÔ˘ O‰ËÁÔ‡ ÁÈ· ÙÔÓ ¶ÔÏ›ÙË, fiÔ˘ ÙÔ ™¯¤‰ÈÔ ∞Ó¿Ó

·ÚÔ˘ÛÈ·˙fiÙ·Ó Î·Ù¿ ÙÚfiÔ Î·Ù·ÓÔËÙfi. ∂Î‰fiıËÎÂ Â›ÛËs ‚È‚ÏÈ·Ú¿ÎÈ Ô˘ ÂÂÍËÁÔ‡ÛÂ ÙÈs

Ú˘ıÌ›ÛÂÈs ÁÈ· ÙÔ ÂÚÈÔ˘ÛÈ·Îfi. 

∏ ÚˆÙÔ‚Ô˘Ï›· ÙÔ˘ PRIO ‹Ù·Ó ›Ûˆs Ë ÌfiÓË ÚÔÛ¿ıÂÈ· „‡¯Ú·ÈÌËs ·ÚÔ˘Û›·ÛËs ÙÔ˘

™¯Â‰›Ô˘, ÂÓÒ Ë ·ÓÙÈÎÂÈÌÂÓÈÎfiÙËÙ¿ ÙËs ‰ÂÓ ·ÌÊÈÛ‚ËÙ‹ıËÎÂ ·fi Î·Ó¤Ó·Ó. ™Â fiÏÂs ÙÈs ÂÎ‰fi-

ÛÂÈs ÙÔ˘ PRIO ·Ó·ÊÂÚfiÙ·Ó fiÙÈ ¯ÔÚËÁfis ‹Ù·Ó Ë UNOPS. 

3. ÃÚËÌ·ÙÔ‰fiÙËÛË ÌÂ 36.000 ‰ÔÏ¿ÚÈ· ¤ÚÂ˘Ó·s ÁÈ· ÙË ‰ÈÎÔÈÓÔÙÈÎ‹ ·ÓÙ›ÏË„Ë ÙÔ˘ ™¯Â‰›Ô˘

∞Ó¿Ó ·fi ÙÔÓ ™‡Ó‰ÂÛÌÔ ∫ÔÈÓˆÓÈÔÏfiÁˆÓ ∫‡ÚÔ˘. ΔÔ ÚfiÁÚ·ÌÌ· ·˘Ùfi ‰ÂÓ ·Â˘ı˘ÓfiÙ·Ó

ÛÙËÓ ÎÔÈÓˆÓ›·, Ô‡ÙÂ ¤ÁÈÓÂ ·ÓÙÈÏËÙfi ·fi Î·Ó¤Ó·Ó. 

4. ÃÔÚËÁ›· 30.000 ‰ÔÏ·Ú›ˆÓ ÛÂ ÔÌ¿‰· ÔÏÈÙÒÓ ÁÈ· ÙËÓ ¤Î‰ÔÛË Î·È ÙËÓ Î˘ÎÏÔÊÔÚ›· ‰È·-

ÊˆÙÈÛÙÈÎÔ‡ ˘ÏÈÎÔ‡ ÁÈ· ÙÔ ™¯¤‰ÈÔ ∞Ó¿Ó. K˘ÎÏÔÊfiÚËÛ·Ó:

ñ O ¯¿ÚÙËs ÙÔ˘ ™¯Â‰›Ô˘ ∞Ó¿Ó, ÌÂ ÙÈs ÂÚÈÔ¯¤s Ô˘ ı· ÂÈÛÙÚ¤ÊÔÓÙ·Ó Î·È ÙÈs ËÌÂÚÔÌËÓ›Âs.

ñ ΔÔ «ËÌÂÚÔÏfiÁÈÔ ÙËs Ï‡ÛËs», Ô˘ ÂÚÈ¤ÁÚ·ÊÂ fiÏ· Ù· ÛÙ¿‰È· ÂÊ·ÚÌÔÁ‹s ÙÔ˘ ™¯Â‰›Ô˘, ·fi

ÙÔ ‰ËÌÔ„‹ÊÈÛÌ· Ì¤¯ÚÈ ÙÔ 2018. 

ñ ŒÓ· Ê˘ÏÏ¿‰ÈÔ ÌÂ Ù· 20 ‚·ÛÈÎ¿ ÛËÌÂ›· ÙÔ˘ ™¯Â‰›Ô˘ ∞Ó¿Ó.  

ΔÔ ˘ÏÈÎfi Î˘ÎÏÔÊfiÚËÛÂ Â›ÙÂ ˆs ¤ÓıÂÙÔ ÌÂ ÏËÚˆÌ¤ÓÂs Î·Ù·¯ˆÚ‹ÛÂÈs ÛÙÈs ÂÊËÌÂÚ›‰Âs, Â›ÙÂ ·fi

¯¤ÚÈ ÛÂ ¯¤ÚÈ. ™ÙÔ ¤ÓÙ˘Ô ˘ÏÈÎfi ‰ÂÓ ·Ó·ÁÚ·ÊfiÙ·Ó fiÙÈ ¯ÔÚËÁfis ‹Ù·Ó Ë UNOPS. 

™Â ‰ËÏÒÛÂÈs ÙÔ˘ Ô Δ¿ÛÛÔs ¶··‰fiÔ˘ÏÔs ‰ÈÂ˘ÎÚ›ÓÈÛÂ ˆs Ë ‰ÈÔÚÁ¿ÓˆÛË Û˘˙ËÙ‹ÛÂˆÓ Î·È Ë

·ÚÔ˘Û›·ÛË ÙÔ˘ ™¯Â‰›Ô˘ ∞Ó¿Ó, ¤ÛÙˆ ÎÈ ·Ó ·˘Ù¿ ¯ÚËÌ·ÙÔ‰ÔÙÔ‡ÓÙ·Ó ·fi ÙË UNOPS, ‰ÂÓ ‹Ù·Ó

ÌÂÌÙ¤s ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂs, ÓÔÔ˘Ì¤ÓÔ˘ fiÙÈ ‹Ù·Ó Â˘‰È¿ÎÚÈÙÔs Ô ¯ÔÚËÁfis ÙÔ˘s.

O ÎfiÛÌÔs Ú¤ÂÈ Ó· Í¤ÚÂÈ fiÙÈ ·˘Ùfis Ô˘ ·ÚÔ˘ÛÈ¿˙ÂÙ·È ·ÁÈfiÙÂÚÔs ÙˆÓ ·Á›ˆÓ Î·È ÚÔ‚¿ÏÏÂÈ

ÌÈ· ı¤ÛË ÌÂ ·ÓÙÈÎÂÈÌÂÓÈÎfiÙËÙ· ‰ÈfiÙÈ ¤ÙÛÈ ÈÛÙÂ‡ÂÈ, Î·Ï¿ Â›Ó·È Ó· ·Ó·Ê¤ÚÂÈ: “·˘Ù‹ Ë ÂÎ‰‹Ïˆ-

ÛË Û·s ÏËÚÔÊÔÚÔ‡ÌÂ ¯ÔÚËÁÂ›Ù·È Î·È ·fi...”, fiˆs Á›ÓÂÙ·È ÛÂ ¿ÏÏÂs ÂÎ‰ËÏÒÛÂÈs.67 

67. ∫˘ÚÈ·Îfi ¶Ú·ÎÙÔÚÂ›Ô ∂È‰‹ÛÂˆÓ, 31.10.2004.
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H ¶EPIPPEOY™A ATMO™ºAIPA

∏ ÌÔÓ·‰ÈÎ‹ ÂÚ›ÙˆÛË ÚÔÁÚ¿ÌÌ·ÙÔs Ô˘ – Û‡ÌÊˆÓ· ÌÂ Ù· ÎÚÈÙ‹ÚÈ· Ô˘ Ô ›‰ÈÔs Ô ÚfiÂ‰ÚÔs

¶··‰fiÔ˘ÏÔs ¤ıÂÛÂ – ‹Ù·Ó ·ÓÙÈ‰ÂÔÓÙÔÏÔÁÈÎ‹, ·ÊÔÚÔ‡ÛÂ ÙË ¯ÔÚËÁ›· ‡„Ô˘s 30.000 ‰ÔÏ·Ú›ˆÓ,

ÁÈ· ÙËÓ ¤Î‰ÔÛË ‰È·ÊËÌÈÛÙÈÎÔ‡ ̆ ÏÈÎÔ‡ ·fi ÔÌ¿‰· ÔÏÈÙÒÓ. ∏ ÂÚ›ÙˆÛË ·˘Ù‹ ·ÚÔ˘ÛÈ¿ÛÙËÎÂ ·fi

ÙË ÊÈÏÔÎ˘‚ÂÚÓËÙÈÎ‹ Û·ÙÈÚÈÎ‹ ÂÊËÌÂÚ›‰· «ΔÔ ¶ÔÓÙ›ÎÈ» ˆs ·fi‰ÂÈÍË ÙˆÓ ÈÛ¯˘ÚÈÛÌÒÓ fiÙÈ ˘‹ÚÍÂ

¯ÚËÌ·ÙÈÛÌfis ÚÔÛˆÈÎÔÙ‹ÙˆÓ ÁÈ· Ó· ˘ÔÛÙËÚ›ÍÔ˘Ó ÙÔ ™¯¤‰ÈÔ ∞Ó¿Ó.68

68. ¶·Ú¿ÚÙËÌ· 4, Û. 47.
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7. ∞ƒ¡∏™∏ ™Δ∏¡ ∂ƒ∂À¡∞

∞fi Ù· ÛÙÔÈ¯Â›· Ô˘ ¤¯Ô˘Ó ·Ú·ÙÂıÂ› Â‰Ò, ‰È·ÈÛÙÒÓÂÙ·È ˆs ÌÈ· ·ÓÂÍ¿ÚÙËÙË ÂÚÂ˘ÓËÙÈÎ‹ ÂÈ-

ÙÚÔ‹ ı· ÌÔÚÔ‡ÛÂ ÛÂ ÌÈÎÚfi ̄ ÚÔÓÈÎfi ‰È¿ÛÙËÌ· Ó· ·ÔÎ·Ù·ÛÙ‹ÛÂÈ ÙËÓ ·Ï‹ıÂÈ·. ∏ ÔÏÈÙÂ›·, ·Ú¿

ÙÈs ÂÎÎÏ‹ÛÂÈs ÙËs ·ÓÙÈÔÏ›ÙÂ˘ÛËs, ‹Ù·Ó ·Úfiı˘ÌË Ó· ‰È·Ù¿ÍÂÈ ÔÔÈ·‰‹ÔÙÂ ¤ÚÂ˘Ó·, ‰ÈfiÙÈ ÍÂÎÈ-

ÓÔ‡ÛÂ ·fi ÙË ‚Â‚·ÈfiÙËÙ· fiÙÈ Â›¯Â Á›ÓÂÈ ¯ÚËÌ·ÙÈÛÌfis, fiÙÈ ÔÈ ∞ÌÂÚÈÎ·ÓÔ› ÙÔ Â›¯·Ó ·Ú·‰Â¯ıÂ› Î·È

fiÙÈ ·˘Ùfi Ô˘ ¤ÏÂÈÂ ‹Ù·Ó Ù· ÔÓfiÌ·Ù· ÂÎÂ›ÓˆÓ Ô˘ Â›¯·Ó ¯ÚËÌ·ÙÈÛÙÂ›. ∞ÔÚÚ›ÙÔÓÙ·s ÙÔ ·›ÙËÌ·

ÁÈ· ÙË ‰ÈÂÍ·ÁˆÁ‹ ¤ÚÂ˘Ó·s, Ô Δ¿ÛÛÔs ¶··‰fiÔ˘ÏÔs Â›Â:

ΔÈ ı· ‰ÈÂÚÂ˘ÓËıÂ›; ∂ÁÒ ‰ÂÓ ¤¯ˆ ÂÈ Ù›ÔÙ· ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÔ ·fi fi,ÙÈ ¤¯ÂÈ ÂÈ Ô Î. ª¿Ô˘ÙÛÂÚ,

·fi fi,ÙÈ Â›¯Â ÁÚ¿„ÂÈ Ô Î. ÓÙÂ ™fiÙÔ, ·fi fi,ÙÈ ¤¯ÂÈ ÁÚ·ÊÙÂ› ÛÙÔ ‰È·‰›ÎÙ˘Ô ·fi ÙËÓ ¤ÎıÂÛË ÙˆÓ

Nathan Associates ÛÙÔ˘s ÔÔ›Ô˘s Ë ›‰È· Ë ·ÌÂÚÈÎ·ÓÈÎ‹ Î˘‚¤ÚÓËÛË ·Ó¤ıÂÛÂ Ó· ·ÍÈÔÏÔÁ‹ÛÂÈ ÙË

‰·¿ÓË ·˘ÙÒÓ ÙˆÓ ̄ ÚËÌ¿ÙˆÓ. ¶ÔÈÔÈ Ù· ‹Ú·Ó, fiÛ· ‹Ú·Ó ‰ÂÓ ÌÔÚÂ› Ó· ‰È·ÎÚÈ‚ˆıÂ› ÌÂ ‰ÈÎ‹

Ì·s ¤ÚÂ˘Ó·. ∞˘ÙÔ› Ô˘ Ù· Í¤ÚÔ˘Ó ‰ÂÓ ı· Ì·s Ô˘Ó.69

™‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÙËÓ ÙËÏÂfiÚ·ÛË ÙÔ˘ ƒπ∫, Ô ¶··‰fiÔ˘ÏÔs ·¤ÚÚÈ„Â ˆs «·Ó¿ÍÈÂs Û¯ÔÏÈ·ÛÌÔ‡» ÙÈs

ÂÈÎÚ›ÛÂÈs ÙÔ˘ ·Ó·ÏËÚˆÙ‹ ÚÔ¤‰ÚÔ˘ ÙˆÓ ∂¢∏ ªÈ¯¿ÏË ¶··¤ÙÚÔ˘, ÁÈ· ÙËÓ ¿ÚÓËÛ‹ ÙÔ˘ Ó· ‰ÈÔ-

Ú›ÛÂÈ ÂÚÂ˘ÓËÙÈÎ‹ ÂÈÙÚÔ‹: 

∞s ÌË ¯ÚËÛÈÌÔÔÈËıÂ› Í·Ó¿ Ë ‰È¿ÙÚËÙË ·Û›‰· Ô˘ ÙfiÛÔ Â‡ÎÔÏ· ¯ÚËÛÈÌÔÔÈÂ›Ù·È, Â›ÙÂ ı·

‰ÒÛÂÈs ÛÙÔÈ¯Â›· Â›ÙÂ Ó· ÌËÓ Ù· ÏÂs. °È·Ù› Ó· ÌËÓ Ù· Ï¤ˆ; ∞˘Ù¿ Ô˘ Ï¤ˆ Â›Ó·È ·Ï‹ıÂÈ·. ∂›Ó·È ̆ Ô-

ÛÙËÚÈÁÌ¤Ó· ·fi ÁÂÁÔÓfiÙ·.70

OÈ Î·ÙËÁÔÚËÌ·ÙÈÎ¤s ·˘Ù¤s ı¤ÛÂÈs ÙÔ˘ ÚÔ¤‰ÚÔ˘, ¤ÛÙˆ ÎÈ ·Ó ‰ÂÓ ÛÙËÚ›˙ÔÓÙ·È ÛÂ ·Ô‰ÂÈ¯ÙÈÎ¿ ÛÙÔÈ-

¯Â›·, ÚÔÛ¤‰ˆÛ·Ó ÛÙÔ˘s ÈÛ¯˘ÚÈÛÌÔ‡s ÙÔ˘ ÂÁÎ˘ÚfiÙËÙ· Î·È ·Ú¤Û˘Ú·Ó fiÏÔ ÙÔÓ Î˘‚ÂÚÓËÙÈÎfi Û˘Ó·-

ÛÈÛÌfi ÛÂ ÌÈ· ·ÓÂıÓÈÎ‹ Î·Ù·ÁÁÂÏ›· ÂÈs ‚¿ÚÔs ·˘ÙÒÓ Ô˘ ÏËÚÒıËÎ·Ó ÁÈ· Ó· ÚÔˆı‹ÛÔ˘Ó Í¤Ó·

Û˘ÌÊ¤ÚÔÓÙ·. ªÂÚÈÎ¿ ·Ú·‰Â›ÁÌ·Ù·:

69. ∫˘ÚÈ·Îfi ¶Ú·ÎÙÔÚÂ›Ô ∂È‰‹ÛÂˆÓ, 3.11.2004 Î·È ÙËÏÂfiÚ·ÛË ∞¡Δ1, 3.11.2004.

70. ΔËÏÂfiÚ·ÛË ƒπ∫, 28.10.2004.



¢ËÌ‹ÙÚËs ÃÚÈÛÙfiÊÈ·s:

ŸÙ·Ó ÔÈ ›‰ÈÔÈ ÔÈ ∞ÌÂÚÈÎ·ÓÔ› ·Ú·‰¤¯ÔÓÙ·È fiÙÈ Â¯ÚËÌ·ÙÔ‰fiÙËÛ·Ó, ÚÔs ÙÈ ÌÈÏ¿ÌÂ ÁÈ· ÊÈÏÔÏÔ-

Á›Âs. ∫·È ÂÈÙ¤ÏÔ˘s ·s Á›ÓÂÈ Î·È ¤ÚÂ˘Ó· Î·È ·s ‰ÔıÔ˘Ó ÛÙË ‰ËÌÔÛÈfiÙËÙ· Î·È Ù· ÔÓfiÌ·Ù·. ¢ÂÓ

¤¯Ô˘ÌÂ Î·Ì›· ·ÓÙ›ÚÚËÛË ÂÌÂ›s Ó· Á›ÓÂÈ Î¿ÙÈ Ù¤ÙÔÈÔ, ·Ó ·ÓËÛ˘¯Ô‡Ó Î¿ÔÈÔÈ, ·s ·ÓËÛ˘¯Ô‡Ó.71

O ÎÔÈÓÔ‚Ô˘ÏÂ˘ÙÈÎfis ÂÎÚfiÛˆÔs ÙÔ˘ ∞∫∂§ ¡›ÎÔs ∫·ÙÛÔ˘Ú›‰Ës, ·Ó·ÊÂÚfiÌÂÓÔs ÛÙÔ ·›ÙËÌ· ÁÈ·

¤ÚÂ˘Ó· ¤Î·ÓÂ ÙÈs ·ÎfiÏÔ˘ıÂs ‰ËÏÒÛÂÈs:

∞s ÌËÓ Î·ÌÒÓÔÓÙ·È ÔÚÈÛÌ¤ÓÔÈ fiÙÈ ÚfiÎÂÈÙ·È ÁÈ· Î˘Ó‹ÁÈ Ì·ÁÈÛÛÒÓ. ∏ ÙÚ·Áˆ‰›· ·˘ÙÔ‡ ÙÔ˘

ÙfiÔ˘ Â›Ó·È Ë ÙÚ·Áˆ‰›· ÙËs Â¤Ì‚·ÛËs ÙˆÓ ÈÌÂÚÈ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ ‰˘Ó¿ÌÂˆÓ ÛÙ· ÂÛˆÙÂÚÈÎ¿ ÙËs

∫‡ÚÔ˘, ÔÈ ÔÔ›Âs ÂÍ·ÎÔÏÔ˘ıÔ‡Ó Ó· Á›ÓÔÓÙ·È ÌÂ ¿ÏÏÂs ÌÔÚÊ¤s.72

™ÙÔ ÓÂ‡Ì· ÙˆÓ ÈÔ ¿Óˆ ı¤ÛÂˆÓ ÙÔ˘ ¡›ÎÔ˘ ∫·ÙÛÔ˘Ú›‰Ë, Ë ·Ú¯ÈÛ˘ÓÙ¿ÎÙÚÈ· ÙËs ÂÊËÌÂÚ›‰·s

«Ã·Ú·˘Á‹» Î·È Ì¤ÏÔs ÙÔ˘ ¶ÔÏÈÙÈÎÔ‡ °Ú·ÊÂ›Ô˘ ÙÔ˘ ∞∫∂§, ∞Ó‰ÚÔ‡Ï· °ÎÈÔ‡ÚÔÊ, ‰ËÌÔÛ›Â˘ÛÂ ÌÈ·

ÛÂÈÚ¿ ¿ÚıÚˆÓ ÂÈÎÚ›ÓÔÓÙ·s ÙÔ «ıÚ¿ÛÔs» ÙˆÓ «Ú·ÎÙfiÚˆÓ» Ô˘ ˙ËÙÔ‡Û·Ó ¤ÚÂ˘Ó·:

∫·È ÁÈ·Ù› ÂÈÌ¤ÓÔ˘Ó ÔÈ Ì·ÛÎ·Ú¿‰Âs ÙËs ·ÔÙ˘¯ËÌ¤ÓËs Î·È Î·ÏÔÏËÚˆÌ¤ÓËs ÂÎÛÙÚ·ÙÂ›·s ÙˆÓ

∏¶∞ Ó· ˙ËÙÔ‡Ó ·Ô‰Â›ÍÂÈs Î·È ÙÂÎÌ‹ÚÈ·; ¶ÔÈÔs ı· ÂÎ‰ÒÛÂÈ Ù· ÙÈÌÔÏfiÁÈ· ÌÂ ¤ÓÛËÌ· ÙËs ‰È·-

ÏÔÎ‹s Î·È ÙËs ·¯˘Ï‹s Â›ÛÚ·ÍËs ÁÈ· ÙÔ ·ÍÈfiÔÈÓÔ ¤ÚÁÔ ÙÔ˘s; O˘‰Â›s.73

∫·È ‰ÂÓ Â›Ó·È Ì‹ˆs Ë ̄ ÂÈÚfiÙÂÚË ‡‚ÚÈs ÁÈ· ¤Ó·Ó ÔÏ›ÙË ÙËs ∫˘ÚÈ·Î‹s ¢ËÌÔÎÚ·Ù›·s Ó· ‰¤¯ÂÙ·È ÙÔÓ Ù›ÙÏÔ

ÙÔ˘ “Û˘Ì‚Ô‡ÏÔ˘” ÙˆÓ ∞ÌÂÚÈÎ·ÓÒÓ; (...) ¶Ô‡ ÙÂÏÂÈÒÓÂÈ ‰ËÏ·‰‹ Ô ÚfiÏÔs ÙÔ˘ “Û˘Ì‚Ô‡ÏÔ˘” Î·È Ô‡ ·Ú¯›-

˙ÂÈ Ô ÚfiÏÔs ÙÔ˘ Ú¿ÎÙÔÚ·;74

71. ΔËÏÂfiÚ·ÛË ∞¡Δ1, 2.11.2004.

72. ΔËÏÂfiÚ·ÛË ª¤ÁÎ·, 31.10.2004.

73. Ã·Ú·˘Á‹, 28.10.2004, «¢ÂÓ Ï‹ÙÙÂÙ·È Ë Â·Ó·ÚÔÛ¤ÁÁÈÛË. ¶Ï‹ÁËÎÂ Î·È ·ÔÎ·Ï‡ÊıËÎÂ Ë ˘ÔÓfiÌÂ˘ÛË!»

74. Ã·Ú·˘Á‹, 29.10.2004, «¶Òs Ù·˘Ù›˙ÔÓÙ·È Ù· Û˘ÌÊ¤ÚÔÓÙ· ÙËs ∫‡ÚÔ˘ ÌÂ ·˘Ù¿ ÙˆÓ ∞ÌÂÚÈÎ·ÓÒÓ;»
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8. ™Àª¶∂ƒ∞™ª∞Δ∞

∞fi ÙÔ˘s ·Ú¯ÈÎÔ‡s ÈÛ¯˘ÚÈÛÌÔ‡s ÙˆÓ ªª∂ fiÙÈ ‰··Ó‹ıËÎ·Ó ·ÎÙˆÏÔ› ‰ÔÏ·Ú›ˆÓ ·fi ÙÈs ∏¶∞

Ì¤Ûˆ ÙˆÓ ∏ÓˆÌ¤ÓˆÓ ∂ıÓÒÓ ÁÈ· Ó· ÂÍ·ÁÔÚ¿ÛÔ˘Ó Û˘ÓÂÈ‰‹ÛÂÈs (ÔÈ ·Ú¯ÈÎÔ› ÈÛ¯˘ÚÈÛÌÔ› ¤Î·Ó·Ó ÏfiÁÔ

ÁÈ· 6.4 ÂÎ. ‰ÔÏ¿ÚÈ· Ô˘ ‰fiıËÎ·Ó ·Ú·ÌÔÓ¤s ÙÔ˘ ‰ËÌÔ„ËÊ›ÛÌ·ÙÔs) ÌÂ ÛÎÔfi ÙËÓ ÚÔÒıËÛË ÙÔ˘

™¯Â‰›Ô˘ ∞Ó¿Ó, ÙÔ ÌfiÓÔ Ô˘ ·Ô‰Â›¯ÙËÎÂ ‹Ù·Ó ¤Ó· ˙‹ÙËÌ· ‰ÂÔÓÙÔÏÔÁ›·s ÁÈ· ÙÔÓ ÙÚfiÔ ·ÍÈÔÔ›Ë-

ÛËs ÂÓfis ÎÔÓ‰˘Ï›Ô˘ 30.000 ‰ÔÏ·Ú›ˆÓ. ΔÔ ÂÚÈÂ¯fiÌÂÓÔ ÙËs ¤ÎıÂÛËs ·ÍÈÔÏfiÁËÛËs ÙˆÓ Nathan

Associates, Ô˘ ·ÔÙ¤ÏÂÛÂ ÙË ‚·ÛÈÎ‹ ËÁ‹ ÙˆÓ ÏËÚÔÊÔÚÈÒÓ ÌÂ ÙÈs ÔÔ›Âs ‚ÔÌ‚·Ú‰›ÛÙËÎÂ Ë

ÎÔÈÓ‹ ÁÓÒÌË, ·Ú·ÔÈ‹ıËÎÂ ÛÂ ‚·ıÌfi Ô˘ ·ÏÏÔÈÒıËÎÂ ÔÏÔÎÏËÚˆÙÈÎ¿. 

∏ ·ÓÂÍ¿ÚÙËÙË ∞Ú¯‹ ƒ·‰ÈÔÙËÏÂfiÚ·ÛËs, Ô˘ ¤¯ÂÈ ÙËÓ Â˘ı‡ÓË ÂÏ¤Á¯Ô˘ ÙˆÓ È‰ÈˆÙÈÎÒÓ ÙËÏÂÔÙÈÎÒÓ

ÛÙ·ıÌÒÓ, ·ÁÓfiËÛÂ ÙÈs ‰ËÌfiÛÈÂs ÂÎÎÏ‹ÛÂÈs Ô˘ ÙËs ¤ÁÈÓ·Ó75 Ó· ÂÍÂÙ¿ÛÂÈ Ù· ˙ËÙ‹Ì·Ù· ‰ÂÔÓÙÔÏÔ-

Á›·s Ô˘ Â›¯·Ó ÂÁÂÚıÂ›. ¶·Ú¿ ÙÔ ÁÂÁÔÓfis fiÙÈ ÁÈ· ¤Ó·Ó ÔÏfiÎÏËÚÔ Ì‹Ó· ‰ÈÂÍ·ÁfiÙ·Ó ‰ËÌfiÛÈ· Û˘˙‹-

ÙËÛË Î·È ·Ú·Ù¤ıËÎ·Ó ÛÙÔÈ¯Â›· Ô˘ ·Ô‰Â›ÎÓ˘·Ó ÙË Û˘ÛÙËÌ·ÙÈÎ‹ ·Ú·ÏËÚÔÊfiÚËÛË ÙËs ÎÔÈÓ‹s

ÁÓÒÌËs, Ë ∞Ú¯‹ ƒ·‰ÈÔÙËÏÂfiÚ·ÛËs ‰ÂÓ ·Û¯ÔÏ‹ıËÎÂ Î·Ó ÌÂ ÙÔ ı¤Ì·. ∞·ÓÙÒÓÙ·s ÛÂ Û¯ÂÙÈÎ‹ ÂÚÒ-

ÙËÛË Ô˘ ÙËs ˘Ô‚¿Ï·ÌÂ, ·¿ÓÙËÛÂ: «∏ ∞Ú¯‹ ƒ·‰ÈÔÙËÏÂfiÚ·ÛËs ‰ÂÓ ¤¯ÂÈ ‰ÈÂÍ¿ÁÂÈ ¤ÚÂ˘Ó·, Â›ÙÂ

·˘ÙÂ¿ÁÁÂÏÙ· Â›ÙÂ Î·ÙfiÈÓ ·Ú·fiÓÔ˘ ‹/Î·È Î·Ù·ÁÁÂÏ›·s, ÁÈ· ÙÔ ÂÓ ÏfiÁˆ ı¤Ì·».76

ΔÔ ¢ÈÔÈÎËÙÈÎfi ™˘Ì‚Ô‡ÏÈÔ ÙËs ŒÓˆÛËs ™˘ÓÙ·ÎÙÒÓ ∫‡ÚÔ˘ ÌÂ ·Ó·ÎÔ›ÓˆÛ‹ ÙÔ˘ ÂÍ¤ÊÚ·ÛÂ ÙË

75. ŒÁÚ·„Â Û¯ÂÙÈÎ¿ Ë ÂÊËÌÂÚ›‰· «¶ÔÏ›ÙËs» ÛÙÈs 4.11.2004, «ªÂÙ·Í‡ Î·ıÂÛÙÒÙÔs Î·È ¿ÏÏÔıÈ ‰ËÌÔÎÚ·Ù›·s»: «ªÈ·

·Ï‹ ·Ó¿ÁÓˆÛË ÙËs ‰‹ÏˆÛËs ª¿Ô˘ÙÛÂÚ Î·È ÙËs Â›Ì·¯Ës ¤ÚÂ˘Ó·s, Î·È Ë Û‡ÁÎÚÈÛË ÌÂ ·˘Ù¿ Ô˘ ÌÂÙ¤‰ˆÛ·Ó Ù·

Î·Ó¿ÏÈ·, ı· ‹Ù·Ó ˘¤Ú ÙÔ ‰¤ÔÓ ·ÚÎÂÙ‹ ‰È·‰ÈÎ·Û›· ÁÈ· Ó· ·Ô‰ÂÈ¯ıÂ› fiÙÈ fiÛ· ÙÂÚ·ÙÒ‰Ë Ô˘ ¤¯Ô˘Ó ÌÂÙ·‰ÔıÂ›

Â›Ó·È ∫∞£' O§O∫§∏ƒπ∞N „Â˘‰‹. ÃıÂs, ÛÙÔÓ “¶ÔÏ›ÙË”, ÙÂÎÌËÚÈÒÛ·ÌÂ ·˘Ùfi Ô˘ ÈÛ¯˘ÚÈ˙fiÌ·ÛÙÂ Â‰Ò Î·È Ì¤ÚÂs,

fiÙÈ Ë ˘fiıÂÛË ÌÂ ÙÈs ¯ÚËÌ·ÙÔ‰ÔÙ‹ÛÂÈs Â›Ó·È ÊÔ‡ÛÎ·. ΔÔ ‰ËÌÔÛ›Â˘Ì¿ Ì·s ÛÙËÚÈ˙fiÙ·Ó ÛÂ Ú·ÁÌ·ÙÈÎ¿ ÛÙÔÈ¯Â›·,

ÂÓÒ ‰È·ı¤Û·ÌÂ ÛÙÔ˘s ·Ó·ÁÓÒÛÙÂs Ì·s ÙÈs ÚˆÙÔÁÂÓÂ›s ËÁ¤s ÏËÚÔÊÔÚÈÒÓ ÁÈ· Ó· ÎÚ›ÓÔ˘Ó ·fi ÌfiÓÔÈ ÙÔ˘s, ̄ ˆÚ›s

Ó· ÌÂÛÔÏ·‚Ô‡Ó Ù· Ê›ÏÙÚ· Î·È Ù· Î·ÏÔ‡È· ·Ú·ÌfiÚÊˆÛËs ÙˆÓ Î·Ó·ÏÈÒÓ. ¢ÂÓ Ì·s ‰È¤„Â˘ÛÂ Î·ÓÂ›s. O‡ÙÂ ‰È·-

ÈÛÙÒÛ·ÌÂ Î¿ÔÈ· ·ÓÙ›‰Ú·ÛË ÙËs ∞Ú¯‹s ƒ·‰ÈÔÙËÏÂfiÚ·ÛËs, Ô‡ÙÂ ‚¤‚·È· Î·È ÙËs ŒÓˆÛËs ™˘ÓÙ·ÎÙÒÓ. ∞¡ ∂πÃ∞-

ª∂, §Oπ¶O¡, ‰ËÌÔÎÚ·Ù›· ‚¿ıÔ˘s Î·È fi¯È ÂÈÊ¿ÓÂÈ·s ı· Â›¯·ÌÂ Ú·ÁÌ·ÙÈÎ¿ ·ÓÂÍ¿ÚÙËÙË ∞Ú¯‹ ƒ·‰ÈÔÙËÏÂfiÚ·-

ÛËs. ∫È ·Ó Â›¯·ÌÂ ·ÓÂÍ¿ÚÙËÙË ∞Ú¯‹ ƒ·‰ÈÔÙËÏÂfiÚ·ÛËs ı· ÚÔÛÙ·ÙÂ˘fiÙ·Ó Ë ÎÔÈÓ‹ ÁÓÒÌË ·fi ÙÔÓ Ô‰ÔÛÙÚˆÙ‹Ú·

ÙËs ÔÚÁ·ÓˆÌ¤ÓËs ‰È·‚ÔÏ‹s Î·È ÙËs ·Ú·ÏËÚÔÊfiÚËÛËs». 

76. ∞·ÓÙËÙÈÎ‹ ÂÈÛÙÔÏ‹ ∞ÓÂÍ¿ÚÙËÙËs ∞Ú¯‹s ƒ·‰ÈÔÙËÏÂfiÚ·ÛËs ÛÙÔÓ ª·Î¿ÚÈÔ ¢ÚÔ˘ÛÈÒÙË, ÌÂ ËÌÂÚÔÌËÓ›· 23.2.2005.



«˙ˆËÚ‹ ·ÓËÛ˘¯›· Î·È ·Ô‰ÔÎÈÌ·Û›· ÙÔ˘ ÁÈ· ÙÈs ÛÂÚÌ·ÙÔÏÔÁ›Âs Î·È ÂÈÎÔÙÔÏÔÁ›Âs Ô˘ ‰È·Ù˘Ò-

ÓÔÓÙ·È ÂÚ› “ÂÍ·ÁÔÚ¿s” Î·È “¯ÚËÌ·ÙÈÛÌÔ‡” ª¤ÛˆÓ ª·˙ÈÎ‹s ∂ÓËÌ¤ÚˆÛËs ·fi Í¤Ó· Î¤ÓÙÚ·». ∂›-

ÛËs Î¿ÏÂÛÂ Ù· Ì¤ÏË ÙËs Ó· ÙËÚÔ‡Ó ÌÂ Û˘Ó¤ÂÈ· ÙÔ˘s Î·ÓfiÓÂs ‰ËÌÔÛÈÔÁÚ·ÊÈÎ‹s ‰ÂÔÓÙÔÏÔÁ›·s.77

∏ ŒÓˆÛË ™˘ÓÙ·ÎÙÒÓ ∫‡ÚÔ˘ ‰ÂÓ ‰È·ı¤ÙÂÈ ·ÔÙÂÏÂÛÌ·ÙÈÎÔ‡s ÌË¯·ÓÈÛÌÔ‡s ·˘ÙÔÂÏ¤Á¯Ô˘ ÙˆÓ

ÌÂÏÒÓ ÙËs, Ô‡ÙÂ ÂÓ‰È·Ê¤ÚÂÙ·È ÛÔ‚·Ú¿ ÁÈ· ÙËÓ ÔÈfiÙËÙ· ÙÔ˘ ‰ËÌÔÛÈÔÁÚ·ÊÈÎÔ‡ ÏfiÁÔ˘. ™ÙËÓ ÚÔ-

ÎÂÈÌ¤ÓË ÂÚ›ÙˆÛË, fiÙ·Ó Ë ˘fiıÂÛË ÚÔÛ¤Ï·‚Â ‰È·ÛÙ¿ÛÂÈs, Ô ÚfiÂ‰ÚÔs ÙËs ŒÓˆÛËs ™˘ÓÙ·ÎÙÒÓ

∞Ó‰Ú¤·s ∫·ÓÓ¿Ô˘ÚÔs, Ô ÔÔ›Ôs Ù˘Á¯¿ÓÂÈ Ó· Â›Ó·È Î·È Ì¤ÏÔs ÙËs ∂ÈÙÚÔ‹s ¢ËÌÔÛÈÔÁÚ·ÊÈÎ‹s ¢ÂÔ-

ÓÙÔÏÔÁ›·s, ̇ ‹ÙËÛÂ ÂÁÁÚ¿Êˆs ·fi ÙËÓ ÂÈÙÚÔ‹ Ó· ÂÍÂÙ¿ÛÂÈ ̇ ‹ÙËÌ· ·Ú·‚›·ÛËs ÙÔ˘ ÎÒ‰ÈÎ· ‰ËÌÔ-

ÛÈÔÁÚ·ÊÈÎ‹s ‰ÂÔÓÙÔÏÔÁ›·s.78 ∏ ∂ÈÙÚÔ‹ ¢ËÌÔÛÈÔÁÚ·ÊÈÎ‹s ¢ÂÔÓÙÔÏÔÁ›·s ÂÍ¤‰ˆÛÂ ÌÈ· ¯ÏÈ·Ú‹

·fiÊ·ÛË ÌÂ ÙËÓ ÔÔ›· ·ÏÒs ˘ÂÓı‡ÌÈ˙Â ÙÈs ‰È·Ù¿ÍÂÈs ÙÔ˘ ∫Ò‰ÈÎ·, Û‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÙÔ˘s ÔÔ›Ô˘s

«Û˘ÓÈÛÙ¿ ·ÓÙÈ‰ÂÔÓÙÔÏÔÁÈÎ‹ Û˘ÌÂÚÈÊÔÚ¿ Ë ÚÔÛÊ˘Á‹ ÛÂ ·ÊÔÚÈÛÌÔ‡s, ‡‚ÚÂÈs Î·È ··Ú¿‰ÂÎÙÔ˘s

¯·Ú·ÎÙËÚÈÛÌÔ‡s».79

™Â ·˘Ùfi ÙÔ ÔÏÈÙÈÎ¿ ¿Ó·Ú¯Ô Î·È ıÂÛÌÈÎ¿ ·ÚÔÛÙ¿ÙÂ˘ÙÔ ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ, Ô ÚfiÂ‰ÚÔs ¶··‰fiÔ˘ÏÔs

Î·Ù¿ÁÁÂÈÏÂ ‰ËÌfiÛÈ· ÙÈs ∏¶∞ Î·È Ù· ∏.∂. fiÙÈ ‰È¤ıÂÛ·Ó ¯Ú‹Ì·Ù· ÁÈ· Ó· ÂÍ·ÁÔÚ¿ÛÔ˘Ó Û˘ÓÂÈ‰‹ÛÂÈs,

ÛÙÈÁÌ·Ù›˙ÔÓÙ·s ÙÔ˘s ÔÏÈÙÈÎÔ‡s ÙÔ˘ ·ÓÙÈ¿ÏÔ˘s ˆs fiÚÁ·Ó· ÙˆÓ Í¤ÓˆÓ. ŸÙ·Ó ÙÔ˘ ˙ËÙ‹ıËÎÂ Ó·

ÙÂÎÌËÚÈÒÛÂÈ, ·Ú¤ÂÌ„Â ÛÙËÓ «·Ú·‰Ô¯‹» ÙÔ˘ ÂÎÚÔÛÒÔ˘ ÙÔ˘ ™Ù¤ÈÙ ¡ÙÈ¿ÚÙÌÂÓÙ ƒ›ÙÛ·ÚÓÙ

ª¿Ô˘ÙÛÂÚ, ÛÙËÓ «ÔÌÔÏÔÁ›·» ÙÔ˘ ÂÈ‰ÈÎÔ‡ ·ÂÛÙ·ÏÌ¤ÓÔ˘ ÙÔ˘ ÁÂÓÈÎÔ‡ ÁÚ·ÌÌ·Ù¤· ÙˆÓ ∏.∂. ÛÙÔ

∫˘ÚÈ·Îfi, ÕÏ‚·ÚÔ ÓÙÂ ™fiÙÔ Î·È ÛÙÔ ÂÚÈÂ¯fiÌÂÓÔ ÙËs ¤ÎıÂÛËs ÙˆÓ Nathan Associates.80 

¢ÈÂÚÂ˘ÓÒÓÙ·s ÙÔ˘s ÈÛ¯˘ÚÈÛÌÔ‡s ·˘ÙÔ‡s, ‰È·ÈÛÙÒÛ·ÌÂ ˆs Ô ª¿Ô˘ÙÛÂÚ ‰ÂÓ Â›Â ·˘Ù¿ Ô˘ ÙÔ˘

Â›¯·Ó ·Ô‰ÔıÂ›. O ¡ÙÂ ™fiÙÔ ‰È¤„Â˘ÛÂ ·˘Ù¿ Ô˘ ÈÛ¯˘Ú›˙ÂÙ·È Ô ÚfiÂ‰ÚÔs Î·È Ë ¤ÎıÂÛË ÙˆÓ Nathan

Associates ‰ÂÓ ÁÚ¿ÊÂÈ ·˘Ù¿ Ô˘ ÙËs ·Ô‰fiıËÎ·Ó. ∫È fiÙ·Ó ˙ËÙ‹Û·ÌÂ ·fi ÙÔÓ ÂÎÚfiÛˆÔ ÙËs

Î˘‚¤ÚÓËÛËs ‰ÈÂ˘ÎÚÈÓ›ÛÂÈs ÁÈ· ÙÈs ·Ó·ÏËıÂ›s ÏËÚÔÊÔÚ›Âs Ô˘ Ô ÚfiÂ‰ÚÔs ÙËs ¢ËÌÔÎÚ·Ù›·s ¤‰ˆÛÂ

ÛÙËÓ ÎÔÈÓ‹ ÁÓÒÌË, ·ÚÓ‹ıËÎÂ Ó· ··ÓÙ‹ÛÂÈ, ÂÌÌ¤ÓÔÓÙ·s ÛÙÔÓ ·ÙÂÎÌËÚ›ˆÙÔ ÈÛ¯˘ÚÈÛÌfi fiÙÈ Â›¯Â

·Ô‰ÂÈ¯ıÂ› Ë ¯ÚËÌ·ÙÔ‰fiÙËÛË ÔÏÈÙÒÓ ·fi ÙË UNOPS.  

A˘Ù‹ Ë Û˘ÌÂÚÈÊÔÚ¿ ÙËs Î˘‚¤ÚÓËÛËs Î·È ÙÔ˘ ÚÔ¤‰ÚÔ˘ ÙËs ¢ËÌÔÎÚ·Ù›·s ÚÔÛˆÈÎ¿, Â›Ó·È

¿ÎÚˆs ÂÓ‰ÂÈÎÙÈÎ‹ ÙÔ˘ fiÙÈ ‰ËÌÈÔ‡ÚÁËÛ·Ó ÙÔ ÎÏ›Ì· Î·È ÙÚÔÊÔ‰fiÙËÛ·Ó Ù· ªª∂ ÌÂ ·Ó·ÏËıÂ›s ÏË-

ÚÔÊÔÚ›Âs. O ÚfiÂ‰ÚÔs ¶··‰fiÔ˘ÏÔs ÙÔÔı¤ÙËÛÂ ÙÔÓ Â·˘Ùfi ÙÔ˘ ÛÙÔ Â›ÎÂÓÙÚÔ ·˘Ù‹s ÙËs ÚÔ-

Û¿ıÂÈ·s Î·È ¤‰ˆÛÂ ˘fiÛÙ·ÛË ÛÙËÓ ÂÓÔÚ¯ËÛÙÚˆÌ¤ÓË ·Ú·ÏËÚÔÊfiÚËÛË ÙËs ÎÔÈÓ‹s ÁÓÒÌËs,

ÛÙÔ fiÓÔÌ· ÙËs ÂÍ˘ËÚ¤ÙËÛËs ÙˆÓ Û˘ÌÊÂÚfiÓÙˆÓ ÙÔ˘ Ï·Ô‡:  «ΔÂÏÈÎfis ÎÚÈÙ‹s Î·È ·Û›‰· Â›Ó·È Ô

77. ∞Ó·ÎÔ›ÓˆÛË ÙÔ˘ ¢ÈÔÈÎËÙÈÎÔ‡ ™˘Ì‚Ô˘Ï›Ô˘ ÙËs ŒÓˆÛËs ™˘ÓÙ·ÎÙÒÓ ∫‡ÚÔ˘, 18.10.2004.

78. ∂ÈÛÙÔÏ‹ ÚÔ¤‰ÚÔ˘ ŒÓˆÛËs ™˘ÓÙ·ÎÙÒÓ ∫‡ÚÔ˘ ∞Ó‰Ú¤· ∫·ÓÓ¿Ô˘ÚÔ˘, ÚÔs ÙÔÓ ÚfiÂ‰ÚÔ ÙËs ∂ÈÙÚÔ‹s ¢ËÌÔ-

ÛÈÔÁÚ·ÊÈÎ‹s ¢ÂÔÓÙÔÏÔÁ›·s, ∞Ó‰Ú¤· ª·˘ÚÔÌÌ¿ÙË, ÌÂ ËÌÂÚÔÌËÓ›· 27.10.2004.

79. ∞fiÊ·ÛË ∂ÈÙÚÔ‹s ¢ËÌÔÛÈÔÁÚ·ÊÈÎ‹s ¢ÂÔÓÙÔÏÔÁ›·s, ̄ ˆÚ›s ËÌÂÚÔÌËÓ›·. ∂ÎÙÈÌ¿Ù·È fiÙÈ ÂÎ‰fiıËÎÂ ÙÔÓ ¡Ô¤Ì‚ÚÈÔ

ÙÔ˘ 2004. 

80. O ÚfiÂ‰ÚÔs ÙËs ¢ËÌÔÎÚ·Ù›·s Â›¯Â ÛÙËÓ Î·ÙÔ¯‹ ÙÔ˘ ÙËÓ ¤ÎıÂÛË ÙˆÓ Nathan Associates, ·fi ÙËÓ ÔÔ›· ¿ÓÙÏËÛÂ

ÛÙÔÈ¯Â›·, ÔÏ‡ ÚÈÓ ·˘Ù‹ ‰È·ÚÚÂ‡ÛÂÈ ÛÙÔÓ Ù‡Ô. ∞Ó Î·È ÁÓÒÛÙËs ÙÔ˘ ÂÚÈÂ¯ÔÌ¤ÓÔ˘ ÙËs ¤ÎıÂÛËs, ‰ÂÓ ·ÚÂÓ¤‚Ë

ÁÈ· Ó· ÛÙ·Ì·Ù‹ÛÂÈ ÙËÓ ·Ú·ÏËÚÔÊfiÚËÛË. ∞ÓÙÈı¤Ùˆs, ÌÂ ÙÈs ‰ËÌfiÛÈÂs ‰ËÏÒÛÂÈs ÙÔ˘ ÙËÓ ÙÚÔÊÔ‰ÔÙÔ‡ÛÂ.
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Ï·fis. ¢ÂÓ Â›Ó·È ·˘ÙÔ› Ô˘ ·ÔÎ·Ï‡ÙÔ˘Ó, Â›Ó·È ·˘ÙÔ› Ô˘ Ù· ·›ÚÓÔ˘Ó Ô˘ ¤¯Ô˘Ó Ó· ÂÍËÁ‹ÛÔ˘Ó»,

‰‹ÏˆÛÂ Î·Ù¿ ÙËÓ Â¤ÙÂÈÔ ÙÔ˘ «OÃπ», ÛÙË §Â˘ÎˆÛ›·. «OÈ ›‰ÈÔÈ [ÔÈ ∞ÌÂÚÈÎ·ÓÔ›] ·Ú·‰¤¯ÔÓÙ·È fiÙÈ

fiÛ· ̄ Ú‹Ì·Ù· Î·È ·Ó ¤¯Ô˘Ó ‰ÒÛÂÈ, ¤¯Ô˘Ó ·ÔÙ‡¯ÂÈ Ó· ÚÔˆı‹ÛÔ˘Ó ·˘Ù¿ Ô˘ ‰ÂÓ ‹ıÂÏÂ Ô Î˘ÚÈ·-

Îfis Ï·fis».81

81. ∫˘ÚÈ·Îfi ¶Ú·ÎÙÔÚÂ›Ô ∂È‰‹ÛÂˆÓ, 28.10.2004.
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¶·Ú¿ÚÙËÌ· 1

¶ÚÒÙË ÛÂÏ›‰· ÙËs ÂÊËÌÂÚ›‰·s «¶ÔÏ›ÙËs» ÛÙÈs 15 √ÎÙˆ‚Ú›Ô˘ 2004: «H ‰ËÌÔÎÚ·Ù›· ÛÙÔ Á‡„Ô».
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¶·Ú¿ÚÙËÌ· 2 

¶ÚˆÙÔÛ¤ÏÈ‰· ÙËs ÂÊËÌÂÚ›‰·s «Ã·Ú·˘Á‹»: ™ÙÈs 27.10.2004, «¶·ÎÙˆÏfis ‰ÔÏ·Ú›ˆÓ ·fi ∏¶∞». ™ÙÈs 28.10.2004,

«√È ∏¶∞ ÚÔÛÙ·ÙÂ‡Ô˘Ó ÙÔ˘s E/K Û˘Ì‚Ô‡ÏÔ˘s ÙÔ˘s».
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¶·Ú¿ÚÙËÌ· 3 

¶ÚˆÙÔÛ¤ÏÈ‰· ÂÊËÌÂÚ›‰·s «H ™ËÌÂÚÈÓ‹»: ™ÙÈs 27.10.2004, «ΔÔ ÙÈÌÔÏfiÁÈÔ ÛÂ ‰ÔÏ¿ÚÈ·». ™ÙÈs 28.10.2003,

«§Â›Ô˘Ó $12,5 ÂÎ. ·fi ÙÔ ·˙Ï ÙˆÓ ‰ÔÏ·Ú›ˆÓ».
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¶·Ú¿ÚÙËÌ· 4

¶ÚÒÙË ÛÂÏ›‰· ÙËs ÂÊËÌÂÚ›‰·s «ΔÔ ¶ÔÓÙ›ÎÈ» ÛÙÈs 5.11.2004: «™˘Ì‚fiÏ·ÈÔ ÁÈ· 30 (¯ÈÏÈ¿‰Âs) ·ÚÁ‡ÚÈ·. π‰Ô‡!

OÈ ·Ô‰Â›ÍÂÈs Î·È Ù· ÔÓfiÌ·Ù·!»
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¶·Ú¿ÚÙËÌ· 5 

∞fiÛ·ÛÌ· Ô˘ ·ÊÔÚ¿ ÙËÓ ∫‡ÚÔ, ·fi ÙËÓ ÂÓËÌ¤ÚˆÛË ÙÔ˘ ÂÎÚÔÛÒÔ˘ Ù‡Ô˘ ÙÔ˘ ™Ù¤ÈÙ ¡ÙÈ¿ÚÙÌÂÓÙ,

ÛÙÈs 27.10.2004. (Transcript: State Department Noon Briefing, October 27, 2004, http://www.state.gov/r/

pa/prs/dpb/2004/37502.htm)

QUESTION: On Cyprus, Mr. Boucher, any answer to my yesterday's pending question that the Unit-

ed States Agency For International Development, under the auspices of Andrew Natsios, allocated

$6.4 million from the DOS annual budget to bribe Greek and Turkish Cypriot politicians, reporters,

analysts, professors, organizations, et cetera, et cetera, -- I have the full report, 120 pages -- to cam-

paign for a big "yes" to the Annan plan for the referendum of April 24th, 2004? 

BOUCHER: Somewhere in that 120 pages, does it actually use the phrase, bribe? 

QUESTION: I'm using "bribe" -- 

BOUCHER: That's your summary of the report. I see. 

QUESTION: -- as Lambros Papantoniou. 

BOUCHER: Let's just make clear that we have that, Mr. Lambros Papantoniou's -- 

QUESTION: Correct. 

BOUCHER: Doing his summary of this 120-page report. But thank you for that information. There is

a report by -- that you have, by an independent evaluator. These are the opinion of the evaluators on

the bi-communal development program that we've conducted in Iraq/1 with, along with the United

Nations. I think the United Nations in Iraq/1 would have more to say on some of these particular pro-

jects and efforts, but certainly over the years, we have conducted bi-communal projects with the idea

in mind that we can encourage both communities to work with each other. In some of the specific

areas they have, you know, whether it's electricity and water and planning and other things, we've

already seen some productive results from those projects and we'll have to look at this report and we'll

look at the projects and we'll determine how best to go forward with these kinds of programs. 

QUESTION: May I -- why, besides with the annual $13.5 million from the U.S. Congress to be given

on bi-communal development programs use (inaudible), it was necessary for the United States Agency

For International Development to spend additional $6.4 million for the campaign on the Annan plan

prior to the referendum? 

BOUCHER: I'd have to look at this particular amount, whether it was part of that annual amount or

whether it was separate. I don't, I'm not quite sure it was separate. 

QUESTION: It was separate. Correct. It was separate. 

BOUCHER: Well, I'd have to look and that and see, but I think the Agency for International Devel-

opment will obviously look at this report, look at these programs, and decide how and when to pro-

ceed with similar programs in the future. It's always useful to have the views of an independent eval-

uator, but it is an independent view and not necessarily the final view we might take about these pro-

jects. 

QUESTION: One more question. According to page 5-2 of the Annex 5A, the recipients, actually those

who have been bribed, I have emphasized, appeared before the U.S. Embassy in Nicosia and inter alia

have been asked to answer the formal question prior to the non-approval code, "If there were a ref-

erendum now, based on what you know, would you be strongly in favor, in favor but with a reserva-

tion, or not in favor?" Now, who had the list of those who appear and answer those questions? 

BOUCHER: No. 

QUESTION: Why not? It's a public document. 

BOUCHER: It's -- you have a public document. If the list is not there, I don't think it's in our interest

or appropriate for us to provide a list of people that we might have interviewed with relation to any

project. 

QUESTION: It's not appropriate? 

BOUCHER: For us to provide you with a full list of anybody that our Embassy might have talked to. 

QUESTION: Why it's secret? Excuse me. It's a secret? It's confidential? What? 

BOUCHER: No, it's not secret or confidential, it's just private. These are not public meetings and I don't

think the Embassy has to divulge a list of everybody they might have had a discussion with at some time. 
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QUESTION: But Richard, it's -- is there any -- with background press briefing for this specific report

by Andrew Natsios? Cyprus coordinator Laura Kennedy, or the former one, Tom Weston, since there

are hundreds of questions, may we have a kind of a deposition of personnel to find out what is going

on exactly because -- 

BOUCHER: Well, I think the places that know the most about this are the UN Operations Project Ser-

vices, and they have a website that will give you a lot of information on these projects. And second of

all, the United Nations Project Offices or our Embassy in Nicosia are probably the best places to find

out a little more about these things. But as I stressed at the beginning, this is an independent report

from an independent evaluator. The views that are there are from the contract evaluator and their eval-

uation team. Obviously, they will be taken into account and we will have to consider them, but I would-

n't -- I want to stress again this is not necessarily the final view of these -- this particular set of projects. 

QUESTION: Allow me the last question, and I will shut up. Do you know if some of these funds, very

important, a resource of Greece with the (inaudible) of your Embassy in Athens and your Ambas-

sador Tom Miller to be given to some reporters, analysts, et cetera, et cetera -- it's not necessary to

mention the list -- for a big "yes" to Annan Plan. And the reason this question, Mr. Boucher, since a

Greek reporter who was screaming on his TV program for a big "yes" to Annan Plan, a week ago vis-

ited Washington, I have his name, and had a meeting here at the State Department to this effect, and

so on. My question is -- 

BOUCHER: Are these just questions about you because we talked to you as well? 

QUESTION: Do you know if some (inaudible) Greece, too? 

BOUCHER: No, look, I'm not going to -- I don't think it's fair to cast aspersions on Greek reporters

who might have meetings with us. We have meetings with a lot of people. That doesn't mean that

they're either on our payroll or that they agree with us. I think, you know, that's the situation. So let's

not start throwing things around like that. 

Second of all, as far as whether any of this money was spent, or whether there were Greek participants

in these activities, I don't really know. I'd suggest you check the UN operations Project Service -- UN

Operation Project Services website -- and there you'll find out how they spent the money. 

We've talked about these projects before. I have said they are very upfront. There is a lot of informa-

tion available on this website and that will describe to you the kind of projects there were and who par-

ticipated in them. 

QUESTION: Thank you. 
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¶·Ú¿ÚÙËÌ· 6

OÈ ‰ËÏÒÛÂÈs Ô˘ ¤Î·ÓÂ Ô Δ¿ÛÛÔs ¶··‰fiÔ˘ÏÔs, ÛÙÈs 28 √ÎÙˆ‚Ú›Ô˘ 2004, fiˆs ÌÂÙ·‰fiıËÎ·Ó ·fi ÙÔ

∫˘ÚÈ·Îfi ¶Ú·ÎÙÔÚÂ›Ô ∂È‰‹ÛÂˆÓ.

∞fiÛ·ÛÌ· ·Ó·ÎÔÈÓˆı¤ÓÙÔs ·Ú. 2 ÙËs 28Ës OÎÙˆ‚Ú›Ô˘ 2004, ÙÔ˘ °Ú·ÊÂ›Ô˘ Δ‡Ô˘ Î·È ¶ÏËÚÔÊÔÚÈÒÓ, ÁÈ·

ÙÈs ‰ËÏÒÛÂÈs ÙÔ˘ ÚÔ¤‰ÚÔ˘ ¶··‰fiÔ˘ÏÔ˘, ÌÂÙ¿ ÙÔ Ù¤ÏÔs ÙËs Ì·ıËÙÈÎ‹s ·Ú¤Ï·ÛËs:

∂ÚˆÙËıÂ›s ·Ó Ù›ıÂÙ·È ı¤Ì· ËıÈÎ‹s Ù¿ÍËs ÛÂ fiÛÔ˘s ‹Ú·Ó ¯Ú‹Ì·Ù· ÁÈ· ÙËÓ ÚÔÒıËÛË ÙÔ˘ Û¯Â‰›Ô˘ ∞Ó¿Ó

ÛÙËÓ ∫‡ÚÔ, Ô ¶ÚfiÂ‰ÚÔs ¶··‰fiÔ˘ÏÔs ·¿ÓÙËÛÂ: «¢ÂÓ Â›Ó·È ı¤Ì· ËıÈÎ‹s Ù¿ÍËs. ¶ÈÛÙÂ‡ˆ fiÙÈ Â›Ó·È Â¤Ì-

‚·ÛË ··Ú¿‰ÂÎÙË ÛÙ· ÂÛˆÙÂÚÈÎ¿ Ì·s Í¤ÓÔÈ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› Ó· ‰È·ı¤ÙÔ˘Ó ¯Ú‹Ì·Ù·, fi¯È ÁÈ· ˘ÔÛÙ‹ÚÈÍË ÊÈÏ·Ó-

ıÚˆÈÎÒÓ ÛÎÔÒÓ Î·È ¿ÏÏˆÓ ÎÔÈÓˆÊÂÏÒÓ ÛÎÔÒÓ ·ÏÏ¿ ÁÈ· ̆ ÔÛÙ‹ÚÈÍË ÌÈ·s ÔÏÈÙÈÎ‹s ‹ ¿ÏÏËs ı¤ÛËs ÛÙËÓ

∫‡ÚÔ».

™Â ·Ú·Ù‹ÚËÛË fiÙÈ Ô ∂ÎÚfiÛˆÔs ÙÔ˘ ·ÌÂÚÈÎ·ÓÈÎÔ‡ ÀÔ˘ÚÁÂ›Ô˘ ∂ÍˆÙÂÚÈÎÒÓ Â›Â fiÙÈ ‰ÂÓ ÚfiÎÂÈÙ·È Ó·

·ÔÎ·Ï‡„ÂÈ ÔÓfiÌ·Ù· ∂ÏÏËÓÔÎ˘Ú›ˆÓ Û˘ÓÂÚÁ·ÙÒÓ, Ô ¶ÚfiÂ‰ÚÔs ¶··‰fiÔ˘ÏÔs Â›Â: «∂ÎÂ›ÓÔ Ô˘ ı¤Ïˆ

Ó· Â›Ó·È Û·Ê¤s Â›Ó·È fiÙÈ Ù· ¯Ú‹Ì·Ù· ÙËs UNOPS Ô˘ ÚÔ¤Ú¯ÔÓÙ·È ·fi ÙËÓ ÂÙ‹ÛÈ· ¤ÁÎÚÈÛË ÙÔ˘ ∞ÌÂÚÈÎ·-

ÓÈÎÔ‡ ∫ÔÁÎÚ¤ÛÔ˘ ÁÈ· ÙËÓ ∫‡ÚÔ, ‰È·Ù›ıÂÓÙ·È ÁÈ· ÔÏÏ¿ ¯ÚfiÓÈ· ÁÈ· ÎÔÈÓˆÊÂÏ‹, ÎÔÈÓÔÙÈÎ¿ Â·Ó·ÚÔÛÂÁ-

ÁÈÛÙÈÎ¿ ÚÔÁÚ¿ÌÌ·Ù· ·fi ÂÈÙÚÔ‹ ÛÙËÓ ÔÔ›· ÌÂÙÂ›¯·Ó Î·È ∂ÏÏËÓÔÎ‡ÚÈÔÈ Î·È ΔÔ˘ÚÎÔÎ‡ÚÈÔÈ Î·È Ë

∫˘‚¤ÚÓËÛË Î·È Ë UNOPS. ∞fi ÙÔ 2003  Î·È ÌÂÙ¿, ¤Ó· ÎÔÌÌ¿ÙÈ ·fi ·˘Ù¤s ÙÈs ‰·¿ÓÂs ‰È·Ù›ıÂÓÙÔ Î·Ù¿ ·Ô-

ÎÏÂÈÛÙÈÎfiÙËÙ· ·fi ÙËÓ UNOPS, fiˆs ÔÈ ›‰ÈÔÈ ·ÔÎ·Ï‡ÙÔ˘Ó ÌÂ ÂÓÙÔÏ¤s ÙËs ·ÌÂÚÈÎ·ÓÈÎ‹s Î˘‚¤ÚÓËÛËs.

ŸÛÔÈ ÂÓ‰È·Ê¤ÚÂÛÙÂ, ·˘Ùfi Â›Ó·È Ë ¤ÎıÂÛË ÙÔ˘ Nathan Associates Ë ÔÔ›· ‚ÚÈÛÎfiÙ·Ó ÛÙÔ ‰È·‰›ÎÙ˘Ô ÁÈ· ÔÏ-

ÏÔ‡s Ì‹ÓÂs ÙÒÚ· ·fi fiÔ˘ Î·È ÂÌÂ›s ‹Ú·ÌÂ ÙÈs ÚfiÛıÂÙÂs ÏËÚÔÊÔÚ›Âs Ô˘ ¯ÚÂÈ·˙fiÌ·ÛÙÂ Î·È ÙÔ ÔÔ›Ô

ÂÚÈ¤ÚÁˆs Â›¯Â ÂÍ·Ê·ÓÈÛÙÂ›».

™Â ·Ú·Ù‹ÚËÛË fiÙÈ Ô Î. ¶··¤ÙÚÔ˘ ÙÔÓ Î·ÙËÁÔÚÂ› ÁÈ· Ï·ÛÔÏÔÁ›· Î·È ̇ ËÙÂ› fiˆs  ‰ËÌÔÛÈÔÔÈËıÂ› Ë ·ÏÏË-

ÏÔÁÚ·Ê›· ÌÂÙ·Í‡ ÙÔ˘ ¶ÚÔ¤‰ÚÔ˘ Î·È ÙÔ˘ Î. ÓÙÂ ™fiÙÔ, Ô ¶ÚfiÂ‰ÚÔs ¶··‰fiÔ˘ÏÔs Â›Â: "Δ· ÚÒÙ· ÂÚ›

Î·ÙËÁÔÚÈÒÓ Ù· ıÂˆÚÒ ·Ó¿ÍÈ· Û¯ÔÏÈ·ÛÌÔ‡, ÎÚ›ÓÂÙÂ ÂÛÂ›s ÔÈ· Â›Ó·È Ë Ï·ÛÔÏÔÁ›·. ∂ÁÒ Â›· ‰ËÌfiÛÈ· ·˘Ù¿

Ô˘ Â·Ó¤Ï·‚· Î·È ¯ıÂs ÛÙÔ ∂ıÓÈÎfi ™˘Ì‚Ô‡ÏÈÔ, ÙÈ ÂÚÈÂ›¯·Ó ÔÈ ÂÈÛÙÔÏ¤s. ¢È·Ì·ÚÙ˘Ú›· ÌÔ˘ ÁÈ· ÙË ¯Ú‹ÛË

¯ÚËÌ¿ÙˆÓ ·fi ÙÔ ÂÍˆÙÂÚÈÎfi ÁÈ· ÂËÚÂ·ÛÌfi ÔÏÈÙÈÎÒÓ Î·Ù·ÛÙ¿ÛÂˆÓ ·fi Ù· ∏ÓˆÌ¤Ó· ∂ıÓË, Ô˘ Â›Ó·È

·ÓÙ›ıÂÙÔ ÌÂ ÙÔ Î·Ù·ÛÙ·ÙÈÎfi, Î·È Ë ·¿ÓÙËÛË Ô˘ ‹Ú·, Ó·È, ¤¯Ô˘Ó ‰È·ÙÂıÂ› ¯Ú‹Ì·Ù· ÁÈ’ ·˘Ùfi ÙÔ ÛÎÔfi,

·ÏÏ¿ Â›Ó·È Â·Ó·ÚÔÛÂÁÁÈÛÙÈÎ‹ ÔÏÈÙÈÎ‹.  ŸÏÔ ÙÔ Û¯ÂÙÈÎfi ·fiÛ·ÛÌ· ÙÔ ·Ó¤ÊÂÚ·".

™Â Û¯fiÏÈÔ fiÙÈ ÔÈ ÏËÚÔÊÔÚ›Âs ÌÈÏÔ‡Ó ÁÈ· ÎÂÊ¿Ï·È· Ô˘ ‹Ïı·Ó ·fi ·ÌÂÚÈÎ·ÓÈÎ¿ Ù·ÌÂ›·, Ô Î. ¶··‰fiÔ -̆

ÏÔs ·¿ÓÙËÛÂ: ÕÏÏ· ¯Ú‹Ì·Ù· ÂÎÂ›Ó·.

™Â ÂÚÒÙËÛË ·Ó ı· ·ÔÎ·Ï˘ÊıÔ‡Ó ·˘Ù¿ Ô˘ Ô Î. ª¿Ô˘ÙÛÂÚ ·ÚÓÂ›Ù·È Ó· ·ÔÎ·Ï‡„ÂÈ, Ô ¶ÚfiÂ‰ÚÔs ¶··-

‰fiÔ˘ÏÔs ·¿ÓÙËÛÂ: «ΔÈ ‰ÈÎ·›ˆÌ· ¤¯ˆ ÂÁÒ; ∂ÁÒ Ï¤ˆ fiÙÈ Ú¤ÂÈ Ó· ‰ÔıÂ› Ï‹ÚËs ‰È·Ê¿ÓÂÈ·. ∞ÏÏ¿ ÌË ÌÔ˘

Â·Ó·Ï¿‚ÂÙÂ Í·Ó¿ ÙÔ ‰È¿ÙÚËÙÔ ÂÈ¯Â›ÚËÌ·- ·Û›‰·:  ı¤ÏÔ˘ÌÂ ÛÙÔÈ¯Â›· Î·È ÙÂÎÌËÚ›ˆÛË».

™Â ÂÚÒÙËÛË ·Ó ı· ÚÔ¯ˆÚ‹ÛÂÈ ÛÙÔ ‰ÈÔÚÈÛÌfi ÂÚÂ˘ÓËÙÈÎ‹s ÂÈÙÚÔ‹s, fiˆs ··ÈÙÔ‡Ó Î¿ÔÈ· ÎfiÌÌ·Ù·, Ô

¶ÚfiÂ‰ÚÔs ¶··‰fiÔ˘ÏÔs ·¿ÓÙËÛÂ: «°È· ÔÈÔ ÏfiÁÔ; ΔÈ ˘¿Ú¯ÂÈ Ó· ‰ÈÂÚÂ˘ÓËıÂ› Ô˘ ‰ÂÓ ÙÔ Í¤ÚÔ˘ÌÂ; Δ·

ÔÓfiÌ·Ù·; ∞ÊÔ‡ ‰ÂÓ Ì·s Ù· ‰›ÓÔ˘Ó».

∫ÏËıÂ›s Ó· ·Ó·Ê¤ÚÂÈ ÙÈ Ï¤ÂÈ ÛÙÔÓ Î˘ÚÈ·Îfi Ï·fi Ô˘ ·ÁˆÓÈ¿ ÁÈ’ ·˘Ù¤s ÙÈs ¯ÚËÌ·ÙÔ‰ÔÙ‹ÛÂÈs, Ô ¶ÚfiÂ‰ÚÔs ÙËs

¢ËÌÔÎÚ·Ù›·s Â›Â:  °È·Ù› Ó· ·ÁˆÓÈ¿ Ô Î˘ÚÈ·Îfis Ï·fis;  OÈ ›‰ÈÔÈ ·Ú·‰¤¯ÔÓÙ·È fiÙÈ fiÛ· ̄ Ú‹Ì·Ù· Î·È ·Ó ¤¯Ô˘Ó

‰ÒÛÂÈ, ¤¯Ô˘Ó ·ÔÙ‡¯ÂÈ Ó· ÚÔˆı‹ÛÔ˘Ó ·˘Ù¿ Ô˘ ‰ÂÓ ‹ıÂÏÂ Ô Î˘ÚÈ·Îfis Ï·fis. ΔÂÏÈÎfis ÎÚÈÙ‹s Î·È ·Û›‰·

Â›Ó·È Ô Ï·fis.  ¢ÂÓ Â›Ó·È ·˘ÙÔ› Ô˘ ·ÔÎ·Ï‡ÙÔ˘Ó, Â›Ó·È ·˘ÙÔ› Ô˘ Ù· ·›ÚÓÔ˘Ó Ô˘ ¤¯Ô˘Ó Ó· ÂÍËÁ‹ÛÔ˘Ó.

∞fiÛ·ÛÌ· ·Ó·ÎÔÈÓˆı¤ÓÙÔs ·Ú. 3, ÙËs 28Ës OÎÙˆ‚Ú›Ô˘ 2004, ÙÔ˘ °Ú·ÊÂ›Ô˘ Δ‡Ô˘ Î·È ¶ÏËÚÔÊÔÚÈÒÓ, ÁÈ· ÙÈs

‰ËÏÒÛÂÈs ÙÔ˘ ÚÔ¤‰ÚÔ˘ ¶··‰fiÔ˘ÏÔ˘ ÛÙÔ ·ÂÚÔ‰ÚfiÌÈÔ §¿ÚÓ·Î·s, ÚÈÓ ·fi ÙËÓ ·Ó·¯ÒÚËÛ‹ ÙÔ˘ ÁÈ· ÙË ƒÒÌË: 

EPøTH™H: ŸÛÔÓ ·ÊÔÚ¿ ÙÔ ı¤Ì· ÙˆÓ ¯ÚËÌ·ÙÔ‰ÔÙ‹ÛÂˆÓ ·fi ÙË UNOPS, Ô ÂÎÚfiÛˆÔs ÙÔ˘ ∞ÌÂÚÈÎ·ÓÈ-

ÎÔ‡ ÀÔ˘ÚÁÂ›Ô˘ ∂ÍˆÙÂÚÈÎÒÓ Î. Boucher, ‰‹ÏˆÛÂ Û‹ÌÂÚ· fiÙÈ ‰ÂÓ ÚfiÎÂÈÙ·È Ó· ‰ËÌÔÛÈÔÔÈ‹ÛÂÈ ÙÔÓ Î·Ù¿-

ÏÔÁÔ ÌÂ ÙÔ˘s Û˘ÓÂÚÁ¿ÙÂs Î·È ÙÔ˘s Û˘Ì‚Ô‡ÏÔ˘s. ∂ÛÂ›s ıÂˆÚÂ›ÙÂ fiÙÈ ˘¿Ú¯ÂÈ ı¤Ì· ·Ú¤Ì‚·ÛËs ÛÙ· ÂÛˆÙÂ-
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ÚÈÎ¿ ÙËs ∫˘ÚÈ·Î‹s ¢ËÌÔÎÚ·Ù›·s. ™·s ÂÚˆÙÒ Î·Ù¿ fiÛÔ ı· ÎÈÓËıÂ›ÙÂ Î·È ÚÔs ÙÔ˘s ∞ÌÂÚÈÎ·ÓÔ‡s.

A¶ANTH™H: £· ‹ıÂÏ·, ÁÈ· ¿ÏÏË ÌÈ· ÊÔÚ¿, Ó· ‰ÈÂ˘ÎÚÈÓ›Ûˆ fiÙÈ Ë UNOPS Ë ÔÔ›· ·ÔÙÂÏÂ› fiÚÁ·ÓÔ ÙˆÓ

∏ÓˆÌ¤ÓˆÓ ∂ıÓÒÓ Ï·Ì‚¿ÓÂÈ ̄ ÚËÌ·ÙÔ‰fiÙËÛË ·fi ÙÈs ∏¶∞, fiˆs Î¿ıÂ ̄ ÚfiÓÔ. Δ· ÙÂÏÂ˘Ù·›· ̄ ÚfiÓÈ· ÙÔ ÔÛfi

·˘Ùfi ¤¯ÂÈ ÌÂÈˆıÂ› ÛÙ· US$ 13 ÂÎ·ÙÔÌÌ‡ÚÈ·, ÁÈ· ÛÎÔÔ‡s ¯ÚËÌ·ÙÔ‰fiÙËÛËs ÎÔÈÓˆÊÂÏÒÓ ¤ÚÁˆÓ Ù· ÔÔ›·

˘Ô‚ÔËıÔ‡Ó Î·È ΔÔ˘ÚÎÔÎ‡ÚÈÔ˘s Î·È ∂ÏÏËÓÔÎ‡ÚÈÔ˘s, fiˆs Â›Ó·È ÙÔ πÓÛÙÈÙÔ‡ÙÔ °ÂÓÂÙÈÎ‹s Î·È ‰È¿ÊÔÚ·

¿ÏÏ· ¤ÚÁ· Ù· ÔÔ›· ̄ ÚËÌ·ÙÔ‰ÔÙ‹ıËÎ·Ó ÌÂÚÈÎÒs ·fi ÙËÓ UNOPS, ¿Ú· ¤ÌÌÂÛ· ·fi ·ÌÂÚÈÎ·ÓÈÎ¿ ÎÂÊ¿Ï·È·,

ÌÂ ¤ÁÎÚÈÛË ÙËs ∫˘ÚÈ·Î‹s ∫˘‚¤ÚÓËÛËs. ∞˘Ùfi ÁÈÓfiÙ·Ó ÁÈ· ÛÂÈÚ¿ ÂÙÒÓ, ¿Ú· Ó· ÌËÓ Û˘Á¯‡˙Ô˘ÌÂ ÙË ¯ÚËÌ·-

ÙÔ‰fiÙËÛË Ô˘ ¤¯ÂÈ Î¿ÓÂÈ Ë UNOPS ‹ ÔÈ ¿ÏÏÔÈ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› ÙˆÓ ∏ÓˆÌ¤ÓˆÓ ∂ıÓÒÓ ÁÈ· ÎÔÈÓˆÊÂÏ‹ ¤ÚÁ·,

Ê·ÓÂÚ¿, ÁÓˆÛÙ¿, ÌÂ ¤ÁÎÚÈÛË ÙËs ∫˘‚¤ÚÓËÛËs, ÌÂ ÂÈÎ‡ÚˆÛË ÙËs ∫ÔÈÓ‹s ∂ÈÙÚÔ‹s ÛÙËÓ ÔÔ›· ÌÂÙ¤¯Ô˘Ó

Î·È ΔÔ˘ÚÎÔÎ‡ÚÈÔÈ Î·È ∂ÏÏËÓÔÎ‡ÚÈÔÈ, ÁÈ· ÙË ‰È¿ıÂÛË ·˘ÙÒÓ ÙˆÓ ¯ÚËÌ¿ÙˆÓ. ∞fi ÙÔ 2003 Î·È ÌÂÙ¿, Èı·-

ÓfiÙ·Ù· Î·È ·fi ÙÔ 2002, Ë UNOPS, Â›ÙÂ ÌÂ ̆ fi‰ÂÈÍË ÙˆÓ ∏¶∞, Â›ÙÂ ·fi ÌfiÓË ÙËs, ·ÔÊ¿ÛÈÛÂ fiÙÈ ¤Ó· Ì¤ÚÔs

·˘ÙÔ‡ ÙÔ˘ ÔÛÔ‡ ı· ¯ÚËÌ·ÙÔ‰ÔÙÂ›Ù·È ·fi ÙÔ˘s ›‰ÈÔ˘s, ÂÎÙfis ÙˆÓ Ï·ÈÛ›ˆÓ ÙËs ∫ÔÈÓ‹s ∂ÈÙÚÔ‹s, ¯ˆÚ›s Ó·

ÂÓËÌÂÚÒÓÂÈ ÙËÓ ∂ÈÙÚÔ‹ Î·È ¿ÚÓËÛË ÙÔ˘s Ó· ‰ÒÛÔ˘Ó ÛÙËÓ ∂ÈÙÚÔ‹, ·Ú¿ ÙÈs Â·ÓÂÈÏËÌÌ¤ÓÂs Ì·s ·Ú·-

ÛÙ¿ÛÂÈs, Î·Ù¿ÏÔÁÔ ˆs ÚÔs ÙÔ Ô‡ ‰È·Ù›ıÂÓÙ·È ·˘Ù¿ Ù· ¯Ú‹Ì·Ù· Î·È ÛÙËÓ ÙÔ˘ÚÎÔÎ˘ÚÈ·Î‹ ÎÔÈÓfiÙËÙ· Î·È

ÛÙËÓ ÂÏÏËÓÔÎ˘ÚÈ·Î‹. øs ·ÔÙ¤ÏÂÛÌ·, ‹Ù·Ó Ë ÂÈÛÙÔÏ‹ ÌÔ˘ ÚÔs ÙÔÓ Î. ∞Ï‚·ÚÔ ÓÙÂ ™fiÙÔ, ÙÔ ÎÂ›ÌÂÓÔ ÙËs

ÂÈÛÙÔÏ‹s ÌÔ˘ Â›Ó·È ÁÓˆÛÙfi, ‰È·Ì·ÚÙ˘ÚfiÌÂÓÔs fiÙÈ ‰ÂÓ ÌÔÚÔ‡Ó Ó· ‰È·ı¤ÙÔ˘Ó ¯Ú‹Ì·Ù· ·fi ÙÔ ÂÍˆÙÂÚÈÎfi

ÁÈ· ÚÔÒıËÛË ÔÏÈÙÈÎÒÓ ÛÎÔÈÌÔÙ‹ÙˆÓ ÛÙËÓ ∫‡ÚÔ, ÔÏÈÙÈÎÒÓ ı¤ÛÂˆÓ ÛÙËÓ ∫‡ÚÔ. ∏ ·¿ÓÙËÛË ÙÔ˘ Î. ÓÙÂ

™fiÙÔ ‹Ù·Ó “Ó·È ‰›ÓÔ˘ÌÂ ·˘Ù¿ Ù· ̄ Ú‹Ì·Ù·, ‰ÈfiÙÈ ıÂˆÚÔ‡ÌÂ fiÙÈ ·˘Ùfi ÚÔˆıÂ› ÙÈs Â·Ó·ÚÔÛÂÁÁÈÛÙÈÎ¤s ÂÓ¤Ú-

ÁÂÈÂs”. £ÂˆÚÒ fiÙÈ ·˘Ùfi ·ÔÙÂÏÂ› ·Ú·‚›·ÛË ÙÔ˘ ∞ÚıÚÔ˘ 2.7 ÙÔ˘ ∫·Ù·ÛÙ·ÙÈÎÔ‡ Ã¿ÚÙË ÙˆÓ ∏ÓˆÌ¤ÓˆÓ

∂ıÓÒÓ, ÙÔ ÔÔ›Ô ··ÁÔÚÂ‡ÂÈ ÛÙÔ ‰ÈÂıÓ‹ ·˘Ùfi OÚÁ·ÓÈÛÌfi Ó· Î¿ÓÂÈ Â¤Ì‚·ÛË ÛÙÈs ÂÛˆÙÂÚÈÎ¤s ÔÏÈÙÈÎ¤s

ÂÍÂÏ›ÍÂÈs ÙˆÓ ÎÚ·ÙÒÓ ÌÂÏÒÓ ÙÔ˘. ∂·Ó·Ï·Ì‚¿Óˆ, ¿ÏÏÔ Ë ̄ ÚËÌ·ÙÔ‰fiÙËÛË ¤ÚÁˆÓ ÎÔÈÓ‹s ̂ ÊÂÏÂ›·s Î·È ¿ÏÏÔ

Ë ̄ ÚËÌ·ÙÔ‰fiÙËÛË ÔÏÈÙÈÎÒÓ ı¤ÛÂˆÓ. ŒÎÙÔÙÂ, ¤¯Ô˘Ó ·ÔÎ·Ï˘ÊıÂ›, fi¯È ·fi ÂÌ¿s, ·ÏÏ¿ ·fi ÔÏÏÔ‡s ¿ÏÏÔ˘s,

fiÙÈ fiÓÙˆs ‰fiıËÎÂ ¯ÚËÌ·ÙÔ‰fiÙËÛË ÛÂ ÔÚÁ·ÓÒÛÂÈs, ÚfiÛˆ·, ÌÂÚÈÎ¿ ·Ï·ÈfiÙÂÚ·, ÌÂÚÈÎ¿ ¿ÚÙÈ ÎÚÈı¤ÓÙ·.

ª¿ÏÈÛÙ·, ÁÈ· Ó· ‰ÔıÂ› ·˘Ù‹ Ë ¯ÚËÌ·ÙÔ‰fiÙËÛË, ÚÔ¸‹Ú¯Â ¤Ó· ÂÚˆÙËÌ·ÙÔÏfiÁÈÔ Î·È ÌÈ· ·fi ÙÈs ÂÚˆÙ‹ÛÂÈs

ÙÔ˘ ‹Ù·Ó: ∂›ÛÙÂ ˘¤Ú ÙÔ˘ ™¯Â‰›Ô˘ ∞Ó¿Ó; ŒÓÙÔÓ·; ª¤ÙÚÈ· ‹ Ÿ¯È; ŸÏ· ·˘Ù¿ Ô˘ Ï¤ˆ Â›Ó·È ÛÙËÓ ŒÎıÂÛË

ÙˆÓ Nathan Associates, Ô˘ ‹Ù·Ó ÂÍˆÙÂÚÈÎfis Ô›ÎÔs Ô˘ ÚÔÛ¤Ï·‚·Ó ÔÈ ∏¶∞, ÁÈ· Ó· Î¿ÓÂÈ ÂÎÙ›ÌËÛË ·˘Ù‹s

ÙËs ¯ÚËÌ·ÙÔ‰fiÙËÛËs. Δ· ·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù· ‹Ù·Ó fiÙÈ ‰˘ÛÙ˘¯Òs, fiÏË ·˘Ù‹ Ë ÚÔÛ¿ıÂÈ· ·¤Ù˘¯Â ÛÙËÓ ∫‡ÚÔ.

∂·Ó·Ï·Ì‚¿Óˆ, ÙÔ ÔÏÈÙÈÎfi Ì¤ÚÔs, fi¯È Ë ̄ ÚËÌ·ÙÔ‰fiÙËÛË ÙˆÓ ÎÔÈÓ‹s ̂ ÊÂÏÂ›·s ¤ÚÁˆÓ. ∞˘Ù‹ Ë  ŒÎıÂÛË ÙˆÓ

Nathan Associates ‹Ù·Ó ÛÙÔ ‰È·‰›ÎÙ˘Ô Î·È ÚÔÛ‚·Ù‹ ÛÂ ·ÚÎÂÙ¿ ÚfiÛˆ·, ̄ ˆÚ›s Ó· ÂÚÈ¤¯ÂÈ ÔÓfiÌ·Ù·. ΔËÓ

ÙÂÏÂ˘Ù·›· ‚‰ÔÌ¿‰· fiÌˆs ¤¯ÂÈ ÂÍ·Ê·ÓÈÛÙÂ› ·fi ÙÔ ‰È·‰›ÎÙ˘Ô. ¢ÂÓ ÁÓˆÚ›˙ˆ ÙÔ ÏfiÁÔ.

EPøTH™H: ¢ËÏ·‰‹ ·˘Ù¿ Ô˘ Ï¤ÙÂ ÈÛÙÔÔÈÔ‡Ó fiÙÈ ̆ ‹Ú¯·Ó Î·È ¿ÏÏÂs ËÁ¤s ¤Ú·Ó ÙËs UNOPS Ô˘ ¤ÛÙÂÏ-

Ï·Ó ¯Ú‹Ì·Ù· ÛÙËÓ ∫‡ÚÔ. ¶·Ú¿ ÙÔ fiÙÈ ‰ÂÓ ·Ó·Ê¤ÚÔÓÙ·È ÔÓfiÌ·Ù·, Ë ∫˘‚¤ÚÓËÛË ÁÓˆÚ›˙ÂÈ ÔÈ· Â›Ó·È ·˘Ù¿

Ù· ÚfiÛˆ· Ô˘ ¤·ÈÚÓ·Ó Ù· ¯Ú‹Ì·Ù·;

A¶ANTH™H: ¢ÂÓ Â›Ó·È Ì˘ÛÙÈÎfi fiÙÈ Î·È ¿ÏÏÂs ËÁ¤s ¯ÚËÌ·ÙÔ‰fiÙËÛËs ˘‹Ú¯·Ó ÁÈ· ÚÔÒıËÛË ÔÏÈÙÈÎÒÓ

ı¤ÛÂˆÓ ÛÙ· ÂÛˆÙÂÚÈÎ¿ Ì·s. ∫·È ‚Â‚·›ˆs Î¿ıÂ ÔÏ›ÙËs ¤¯ÂÈ ÙÔ ‰ÈÎ·›ˆÌ· Ó· ¤¯ÂÈ ÙËÓ ¿ÏÊ· ‹ ÙË ‚‹Ù· ¿Ô„Ë,

·ÏÏ¿ ı· ‹Ù·Ó ¯Ú‹ÛÈÌÔ ÁÈ· Ó· ·ÍÈÔÏÔÁÂ› ¤Ó·s ÙËÓ ·ÓÙÈÎÂÈÌÂÓÈÎfiÙËÙ· Î·È ÙËÓ ·ÓÂÍ·ÚÙËÛ›· ÙˆÓ ı¤ÛÂˆÓ Ô˘

ı¤ÙÂÈ, Ó· ÂÈ fiÙÈ ·˘Ù¿ Ù· ÈÛÙÂ‡ˆ Î·È ·ÚÂÌÈÙfiÓÙˆs ·˘Ù‹ Ë ÚÔÛ¿ıÂÈ· ÌÔ˘ ¯ÚËÌ·ÙÔ‰ÔÙÂ›Ù·È Î·È ·fi

Î¿ÔÈÔ. Δ›ÔÙ· ÙÔ Î·Îfi, ¿Ú· ¤ÙÛÈ Ï¤ÁÂÙ·È. 

EPøTH™H: À¿Ú¯ÂÈ fiÌˆs ı¤Ì· ËıÈÎ‹s Ù¿ÍËs. 

A¶ANTH™H: ∞s ÎÚ›ÓÔ˘Ó ÔÈ ›‰ÈÔÈ Ô˘ ¤¯Ô˘Ó Ï¿‚ÂÈ ¯Ú‹Ì·Ù·. ∞˘ÙÔ› ÁÓˆÚ›˙Ô˘Ó.  ∂ÁÒ ‰ÂÓ ı· ıÂˆÚÔ‡Û· fiÙÈ

Â›Ó·È ‰‡ÛÎÔÏÔ ÁÈ· ·˘ÙÔ‡s Ó· Ô˘Ó “ª¿ÏÈÛÙ· ·˘Ù¤s ‹Ù·Ó ÔÈ ·fi„ÂÈs ÌÔ˘ ÁÈ· ÙÔ ™¯¤‰ÈÔ ∞Ó¿Ó, ·ÚÂÌÈ-

ÌÙfiÓÙˆs, ¤¯ˆ ˙ËÙ‹ÛÂÈ Î·È ¤¯ˆ ¿ÚÂÈ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹ ‚Ô‹ıÂÈ· ÁÈ· ÚÔÒıËÛË ·˘ÙÒÓ ÙˆÓ ı¤ÛÂˆÓ”. ∫·Ïfi Â›Ó·È

Ó· ÙÔ ÁÓˆÚ›˙Ô˘Ó ·˘ÙÔ› ÔÈ ÔÔ›ÔÈ ‰È·‚¿˙Ô˘Ó, ·ÎÔ‡Ô˘Ó, ÌÂÙ¤¯Ô˘Ó ÛÂ ÂÎ‰ËÏÒÛÂÈs, fiÙÈ ·˘Ù¤s ÔÈ ÂÎ‰ËÏÒÛÂÈs, ›Ûˆ

·fi ÙÈs ÂÎ‰ËÏÒÛÂÈs ÚfiÛıÂÙ· ÌÂ ÙËÓ ÂÔ›ıËÛË ÙˆÓ ·ÓıÚÒˆÓ Ô˘ ÚÔ‚·›ÓÔ˘Ó ÛÂ ‰È·Ù‡ˆÛË ·˘ÙÒÓ ÙˆÓ

·fi„ÂˆÓ, ̆ ¿Ú¯ÂÈ Î·È ̄ ÚËÌ·ÙÔ‰fiÙËÛË, ÁÈ· Ó· Â›Ó·È ›Ûˆs ÈÔ ·ÔÙÂÏÂÛÌ·ÙÈÎ‹ Ë ÚÔÒıËÛË ·˘ÙÒÓ ÙˆÓ ı¤ÛÂ-

ˆÓ. ∞˘Ùfi Â›Ó·È ÙÔ fiÏÔ ı¤Ì·. ∂ÁÒ ‰ÂÓ Â›Ì·È ÂÎÂ›ÓÔs Ô˘ ı· ·ÔÓÂ›Ìˆ Â›ÙÂ Â›ÎÚÈÛË Â›ÙÂ ÂÈ‚Â‚·›ˆÛË. ∞s

ÎÚ›ÓÂÈ Ô ÎfiÛÌÔs, ·s ÎÚ›ÓÔ˘Ó Ù· ªª∂ Ù· ÔÔ›· ˙ËÙÔ‡Ó ·Ô‰Â›ÍÂÈs Î·È ÔÓfiÌ·Ù·. 

EPøTH™H: ∫·È ·fi ÙËÓ ¿ÏÏË ˘¿Ú¯Ô˘Ó Î·ÙËÁÔÚ›Âs fiÙÈ ¯ÚËÌ·ÙÔ‰ÔÙ‹ıËÎÂ Î·È ÙÔ “Ÿ¯È”.

A¶ANTH™H:  ª· ‰ÂÓ ̆ ¿Ú¯ÂÈ ÔÙÈ‰‹ÔÙÂ ÙÔ ÂÈÏ‹„ÈÌÔ ÛÙÔ fiÙÈ ÂÌÂ›s ÔÈ ∫‡ÚÈÔÈ ÂÎı¤ÙÔ˘ÌÂ ÙÈs ·fi„ÂÈs Ì·s

¿Óˆ Û’ ¤Ó· ÔÏÈÙÈÎfi ı¤Ì· ‹ ÙËÓ ˘ÔÛÙ‹ÚÈÍ‹ Ì·s Û’ ¤Ó· ÎfiÌÌ·, ÛÂ ˘Ô„‹ÊÈÔ˘s Î·È ÛÂ ÔÏÈÙÈÎ¤s ÙÔÔıÂÙ‹-

ÛÂÈs. ªÂ Ù· ‰ÈÎ¿ Ì·s ¯Ú‹Ì·Ù·. ΔÔ ÂÈÏ‹„ÈÌÔ Â›Ó·È ·fi ÙÔ ÂÍˆÙÂÚÈÎfi Â¤Ì‚·ÛË ÛÙ· ÂÛˆÙÂÚÈÎ¿ Ì·s Î·È

Ì¿ÏÈÛÙ· ¯ˆÚ›s ·˘Ùfi Ó· Â›Ó·È ‰ËÌfiÛÈ· ÁÓˆÛÙfi. ∞Ó Â›Ó·È ÂÈÏ‹„ÈÌÔ ‹ fi¯È, ·s ÙÔ ÎÚ›ÓÂÈ Ô Ï·fis.

EPøTH™H: °È·Ù›; 

A¶ANTH™H:  £· Á›Óˆ ÂÁÒ Ô Î·Ù‹ÁÔÚÔs; ∂ÁÒ ·ÏÒs ·Ó¤ÊÂÚ· ÛÙÔ Ï·fi Ù· ÁÂÁÔÓfiÙ· Ô˘ Â›¯· ˘fi„Ë ÌÔ˘,

¯ˆÚ›s ÔÓfiÌ·Ù· Î·È ·Ô‰Â›ÍÂÈs, Î·È ·s ÌËÓ ¯ÚËÛÈÌÔÔÈËıÂ› Î·È ¿ÏÈ Ë ‰È¿ÙÚËÙË ·Û›‰· Ô˘ ÙfiÛÔ Â‡ÎÔÏ·

¯ÚËÛÈÌÔÔÈÂ›Ù·È, Â›ÙÂ ı· ‰ÒÛÂÈ ÛÙÔÈ¯Â›· Â›ÙÂ Ó· ÌËÓ Ù· Ï¤ÂÈ. ∞˘Ù¿ Ô˘ Ï¤ˆ Â›Ó·È ·ÏËı‹, Â›Ó·È ˘ÔÛÙËÚÈÁ-

Ì¤Ó· ·fi ÁÂÁÔÓfiÙ· Î·È Í¤ÓÔ˘s.
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¶·Ú¿ÚÙËÌ· 7

¶·Ú¿ÚÙËÌ· 5μ ÙËs ¤ÎıÂÛËs ÙˆÓ Nathan Associates. μ·ÛÈÎ¤s ÂÚˆÙ‹ÛÂÈs ÚÔs ÙÔ˘s «Ô›ÓÈÔÓ Ï›ÓÙÂÚs». 
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¶·Ú¿ÚÙËÌ· 8 

¶·Ú¿ÚÙËÌ· 2 ÙËs ¤ÎıÂÛËs ÙˆÓ Nathan Associates. §›ÛÙ· ÌÂ Ù· ÔÓfiÌ·Ù· fiÛˆÓ ¤‰ˆÛ·Ó Û˘ÓÂÓÙÂ‡ÍÂÈs ÛÙÔ˘s

ÂÚÂ˘ÓËÙ¤s.
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¶·Ú¿ÚÙËÌ· 9 

¶·Ú¿ÚÙËÌ· 5∞ ÙËs ¤ÎıÂÛËs ÙˆÓ Nathan Associates. μ·ÛÈÎ¤s ÂÚˆÙ‹ÛÂÈs ÚÔs ÙÔ˘s grantees.
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¶·Ú¿ÚÙËÌ· 10 

∫·Ù¿ÛÙ·ÛË ‰··ÓÒÓ ÙÔ˘ ¢A¶, Î·Ù¿ Î·ÙËÁÔÚ›· Î·È ˘ÔÎ·ÙËÁÔÚ›·.
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¶·Ú¿ÚÙËÌ· 11

∫·Ù¿ÏÔÁÔs ÚÔÁÚ·ÌÌ¿ÙˆÓ ÙËs Î·ÙËÁÔÚ›·s Special Initiative Grants.

X. SPECIAL INITIATIVE GRANTS - Total $290,694

The Bi-communal Development Programme also manages a Special Initiatives Grants window. This grant

scheme is aimed at small, high-impact, time sensitive, ad hoc and short duration initiatives. To be eligible, the

applicant must be one of the following: a non-profit organization, a non-governmental organization, a voluntary

organization, a charity or union, or a group of individuals. More information on how to apply is available at the

BDP website www.unopspmu.org

To date 35 Special Initiatives Grants have been approved for the following activities:

1. Cypriot Folk Dance Performance

2. Preparation of First Bilingual (Turkish/Greek) Edition of an Arts Magazine

3. Bi-communal Theatre Productions

4. Bi-communal Development and Production of Dance/Theatre 

Performance

5. Bi-communal Conference on Prospects for a United Cyprus

6. Bi-communal Communication and Cooperation Seminar

7. Bi-communal May Day Celebration in Limassol

8. Bi-communal Peace Celebration in Limassol

9. Peace Concert

10. Cyprus Olympic Truce Declaration

11. Bi-communal Voyage of Understanding - Tall Ships Sailing Trip for 

Cypriot Youth

12. Translation of Book on Political and Social Issues for the PEO Cyprus      Labour Institute

13. Bi-communal Children's Camp in Ayios Nicholas

14. Children's Congress

15. Conference on Early Childhood

16. Rockathon: Merging Cultures: Bi-communal Music Event

17. Bi-communal Conference on Gender in the Mediterranean: Emerging      Discourses and Practices

18. International Women's Day Celebration

19. Empowering Young Women for Success - Workshop For Young Women

20. Internet Forum for Civic Expression

21. Preparations for Beijing NGO Conference

22. Pan European NGO Seminar

23. Civil Society Common Initiative Panel Discussion

24. 14th International Conference of the Alliance of Universities for       Democracy

25. International Conference on Violence

26. 4th Global Conference on Cultures of Violence

27. HIV/AIDs Conference

28. World AIDS Day Celebration

29. Public Education on HIV/AIDS and STD Prevention

30. International Thalassemia Conference

31. International Cardiology Forum

32. Conference on Laparoscopic Surgery

33. Conference for the Deaf

34. World Environment Day

35. Training of Facilitators for Rural Land Use Decision-Making Processes
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¶·Ú¿ÚÙËÌ· 12

∫·Ù¿ÛÙ·ÛË ‰··ÓÒÓ Ô˘ Â›¯·Ó Û¯¤ÛË ÌÂ ÙÔ ™¯¤‰ÈÔ ∞Ó¿Ó.
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¶·Ú¿ÚÙËÌ· 13 

¶·Ú¿ÚÙËÌ· 9 ÙËs ¤ÎıÂÛËs ÙˆÓ Nathan Associates. ¶›Ó·Î·s ·ÍÈÔÏfiÁËÛËs fiÏˆÓ ÙˆÓ ÚÔÁÚ·ÌÌ¿ÙˆÓ ÙÔ˘ ¢∞¶.
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∞∫ƒø¡Àªπ∞

UNDP: United Nations Development Program (¶ÚfiÁÚ·ÌÌ· ∞Ó¿Ù˘ÍË˜ ÙˆÓ ∏ÓˆÌ¤ÓˆÓ ∂ıÓÒÓ)

UNOPS: United Nations Office for Project Services (°Ú·ÊÂ›Ô ÀËÚÂÛ›·˜ ¶ÚÔÁÚ·ÌÌ¿ÙˆÓ ÙˆÓ

∏ÓˆÌ¤ÓˆÓ ∂ıÓÒÓ)

USAID: Agency for International Development (OÚÁ·ÓÈÛÌfi˜ ¢ÈÂıÓÔ‡˜ ∞Ó¿Ù˘ÍË˜ ÙˆÓ ∏ÓˆÌ¤-

ÓˆÓ ¶ÔÏÈÙÂÈÒÓ)

BDP: By-Communal Development Program (¢ÈÎÔÈÓÔÙÈÎfi ∞Ó·Ù˘ÍÈ·Îfi ¶ÚfiÁÚ·ÌÌ· – ¢∞¶)  

∞∫∂§: ∞ÓÔÚıˆÙÈÎfi ∫fiÌÌ· ∂ÚÁ·˙ÔÌ¤ÓÔ˘ §·Ô‡

¢∏∫O: ¢ËÌÔÎÚ·ÙÈÎfi ∫fiÌÌ·

ª∫O: ªË ∫˘‚ÂÚÓËÙÈÎ¤˜ OÚÁ·ÓÒÛÂÈ˜

O¶∂∫: ŸÌÈÏÔ˜ ¶ÚÔ‚ÏËÌ·ÙÈÛÌÔ‡ ÁÈ· ÙÔÓ ∂ÎÛ˘Á¯ÚÔÓÈÛÌfi ÙË˜ ∫ÔÈÓˆÓ›·˜

¶∂O: ¶·ÁÎ‡ÚÈ· ∂ÚÁ·ÙÈÎ‹ OÌÔÛÔÓ‰›·

Δ¢μ∫: «ΔÔ˘ÚÎÈÎ‹ ¢ËÌÔÎÚ·Ù›· μÔÚÂ›Ô˘ ∫‡ÚÔ˘»



ŒÎ‰ÔÛË π∫ª∂

∏ ¤Î‰ÔÛË ÙËs ÌÂÏ¤ÙËs «∏ ÂÚÈÚÚ¤Ô˘Û·

·ÙÌfiÛÊ·ÈÚ·» ÂÓÙ¿ÛÛÂÙ·È ÛÙÈs ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂs

ÙÔ˘ π∫ª∂* ÌÂ ÙË ÛÙ‹ÚÈÍË Î·È ÙË Û˘ÓÂÚÁ·Û›·

ÙÔ˘ È‰Ú‡Ì·ÙÔs Friedrich-Ebert-Stiftung.

∏ ÌÂÏ¤ÙË ·˘Ù‹ ‰È·Ó¤ÌÂÙ·È ‰ˆÚÂ¿Ó ÛÂ ¤ÓÙ˘Ë

Î·È ËÏÂÎÙÚÔÓÈÎ‹ ÌÔÚÊ‹ Î·È ÛÎÔfi ¤¯ÂÈ Ó·

‚ÔËı‹ÛÂÈ ÛÙËÓ ÂÈÎÚ¿ÙËÛË ÙËs ·Ï‹ıÂÈ·s, ÙËs

‰ËÌÔÎÚ·Ù›·s Î·È ÙÔ˘ Â˘Úˆ·˚ÎÔ‡ ÓÂ‡Ì·ÙÔs

ÛÙÔ˘s ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡s ıÂÛÌÔ‡s Î·È ÙÈs Ú·ÎÙÈÎ¤s

ÛÙËÓ ∫‡ÚÔ.

* Δo IKME (ÿ‰Ú˘Ì· ∫ÔÈÓˆÓÈÎÔÔÏÈÙÈÎÒÓ ªÂÏÂÙÒv),

Â›Ó·È ÌË ÎÂÚ‰ÔÛÎÔÈÎfis ÔÚÁ·ÓÈÛÌfis Î·È ¤¯ÂÈ ÛÎÔfi

v· Û˘Ó‰Ú¿ÌÂÈ ÛÙËÓ ÚÔÒıËÛË Î·È ˘ÂÚ¿ÛÈÛË ÙËs

ÂÏÂ˘ıÂÚ›·s, ÙËs ‰ËÌÔÎÚ·Ù›·s, ÙËs ÛÔÛÈ·ÏÈÛÙÈÎ‹s

È‰¤·s Î·È Ùo˘ Â˘Úˆ·˚ÎÔ‡ ÓÂ‡Ì·ÙÔs. 

www.ikme.org

ª·Î¿ÚÈÔs ¢ÚÔ˘ÛÈÒÙËs

makarios@cytanet.com.cy

www.makarios.ws
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